
 ใบสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจำกัด  

 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)     เลขที่สมาชิก    

ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)            

สังกัดสวนงาน       ตำแหนง      

โทรศัพทที่ทำงาน      โทรศัพทมือถือ     

วัน/เดือน/ป เกิด             

2. วุฒิการศึกษา (สูงสุด)             

    วุฒิการศึกษา (อืน่)                                          

3. ขาพเจามคีวามประสงคสมคัรรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ สอ.มช.ท่ีมาจาก   

     กลุมงานบริหาร เปนสมาชิกสหกรณท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับรองอธกิารบดี หรือหัวหนาสวนงานขึน้ไป    

     กลุมผูมีคุณวุฒิ เปนสมาชิกสหกรณที่มีคณุวุฒดิานการเงนิ การบัญชี การบรหิารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรใน 

                                ดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนการสหกรณแหงชาติกำหนด) 

     กลุมสมาชกิจากสวนงาน  

                กลุมงานท่ี 1  เปนขาราชการตำแหนงวชิาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ  

                                        (สมาชิกสังกัดคณะสังคมศาสตร ไมมีสิทธิล์งสมคัรเพื่อรบัการสรรหาเนือ่งจากมีกรรมการอยูแลว) 

 กลุมงานที่ 2 เปนขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวทิยาลยั สายปฏิบัติการ  

                                        กลุมบริหารจัดการ และกลุมปฏิบติัการและวิชาชีพ  

(สมาชิกสังกัดคณะเทคนคิการแพทย และสำนักหอสมุด ไมมีสิทธิล์งสมคัรเพื่อรับการสรรหาเนือ่งจากมกีรรมการอยูแลว) 

  

4. ประสบการณในการทำงานท่ีสำคญั 

               

               

               

5. นโยบายหรือแนวคดิโดยยอท่ีจะเปนประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด 

               

               

               

ขาพเจา     ผูสมัคร ขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนของผูสมคัรเขารับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ทุกขอที่ระบุใน ประกาศคณะอนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด เรื่อง  รบั

สมัครบุคคลและหลักเกณฑการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำป 2569 ทุกประการ และขาพเจายินยอมใหคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง ตรวจสอบขอมูล

สวนบุคคลของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาในการลงสมัครเขารบัการสรรหา ทั้งนี้หากปรากฎขอเท็จจริงในภายหลังวา ขาพเจามี

คุณสมบัติไมครบถวนและ/หรือใชขอความหรือรูปถายที่ไมตรงตามสิทธิที่ขาพเจาพึงมีตามกฎหมาย/กฎ/ขอบังคับ/ระเบียบ แลว ขาพเจายนิยอมถูกตัดสิทธิ์

รับการสรรหา หรือพนจากตำแหนงที่ไดรับแตงต้ังทันที รวมถึงยอมรับผิดชอบคาใชจายในการสรรหาใหมทั้งหมด 

 ทั้งนี้ ขาพเจาอนญุาตและยนิยอมใหเปดเผยขอมลูในใบสมัครของขาพเจาเปนสาธารณะได 
        

ประสงคจะสมัครจับหมายเลขดวยตนเอง (วันท่ี 19 ส.ค.2569 เวลา 10.30 น.) 

ใหประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้งจับฉลากแทน     ลงช่ือ     ผูสมัคร 

                          (                                                     )  

 

ติดรูปถาย 

  


