
 

 
  

ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
เรื่อง รับสมัครคณะอนุกรรมการสรรหา ประจำป 2569-2571 

-------------------------------- 

 

 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด (สอ.มช.) วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการ
สรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 ขอ 10 กำหนดใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งคณะอนุกรรมการ 

เลือกตั้งขึ้นมาคณะหน่ึงเพื่อดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ ดังน้ัน เพ่ือเตรียมเสนอรายชื่อผูสมัครรับ
เลือกตั้งเพื่อเปนคณะอนุกรรมการสรรหา ตอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
17/258 เม่ือวันท่ี 12  ธันวาคม 2568 จึงประกาศรบัสมัครคณะอนุกรรมการสรรหา ประจำป 2569-2571 ดังนี้ 

 1. รับสมัคร จำนวน 5 คน ประกอบดวย 

1.1 เปนสมาชิก สอ.มช.จากขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จำนวน 2 คน 
1.2 เปนสมาชิก สอ.มช.จากขาราชการประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวน 2 คน 
1.3 เปนสมาชิก สอ.มช.จากลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวน 1 คน 

 

2.  คุณสมบัติผูสมัคร 

  2.1 เปนสมาชิกสหกรณ 
  2.2 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
  2.3 มีความซื่อสัตยสุจริต 

2.4 ไมเคยผิดนัดสงเงนิงวดชำระหนี้ 
2.5 ไมดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ สอ.มช.ในวันรบัสมัคร 

  

3. หลักฐานการรับสมัคร 

3.1 ใบสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ 
3.2 รูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน)  จำนวน 1 รูป 

      3.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรเจาหนาที่ของรัฐ/พนักงานของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 
 

4. อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา มีดังนี้ 

        4.1 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ   
          (1) รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  
               (2) ประกาศรายชื่อผูสมัครและหนวยงานที่สังกัด 
    (3) จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงสรรหา  
    (4) จัดเตรยีมบัตรออกเสียงสรรหา อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา                           
    (5) ดำเนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
    (6) รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียงสรรหา 
  (7) รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ    

/4.2  แตงตั้งคณะทำงาน.. 
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    4.2 แตงต้ังคณะทำงานชุดตางๆ เพ่ือใหการสรรหาเปนไปดวยความเรยีบรอย 
    4.3 กำหนดวิธีการและขั้นตอนการสรรหา รวมถึงการประชาสัมพันธ โดยคณะอนุกรรมการสรรหา
อาจสนับสนุนการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งใหแกผูสมัคร โดยคำนึงถึงความเทาเทียม ความเสมอภาค และ
ความเที่ยงธรรมของผูสมัคร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบที่เก่ียวของ 
      4.4 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา มีการกระทำอันฝาฝนขอหาม
ตามระเบียบ 

4.5 อำนาจหนาท่ีอื่นตามที่สหกรณมอบหมาย 
 

5.  กำหนดรับสมัคร 

1) ดาวนโหลดใบสมัครไดจาก www.savingscmu.or.th 
2) ยื่นใบสมัครได ระหวางวันท่ี 15 ธันวาคม 2568 – 9 มกราคม 2569  ในวันทำการสหกรณ เวลา  

    08.30 - 16.30 น. ณ สำนกังานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
 

6. ประกาศรายช่ือผูมีคุณสมบัติตามท่ีขอบังคับกำหนด วันที่ 22 มกราคม 2569 ณ สำนักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และเว็บไซตสหกรณ www.savingscmu.or.th 

7. ผูสมัครจับฉลากหมายเลขประจำตัว ในวันท่ี 23 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น.  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด กรณีมีผูสมัครตามจำนวนที่รับสมัคร  
ไมตองทำการจับฉลากหมายเลข 

8. วาระของคณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะอนุกรรมการสรรหา มีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตปบัญชีที่ท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้ง    

9. วันเลือกตั้งและวันประกาศผล  

1) สอ.มช.กำหนดใหมีการจัดประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 ในวันจันทรที่ 23 กุมภาพันธ 2569 
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูสมัครตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 

2568 

2) การดำเนินการเลือกตั้ง ใหดำเนินการโดยวิธีลับ ในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 

3) ประกาศผลการเลือกตั้งในวันประชุมใหญสามัญประจำป 2568 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  15  ธันวาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

 
(รองศาสตราจารย นายแพทยอำนาจ อยูสุข) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

 
 

 
 


