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สารจากคณะอนุกรรมการการเลือกตั้ง 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2567

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรพัย มช. ทุกทาน 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด การบริหารงานของสหกรณฯ ดําเนินการ
โดยคณะกรรมการดําเนินการ 15 คน แตละคนมีวาระ 2 ป ซึ่งสหกรณจัดใหมีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งเปนประจํา
ทุกป (ปละ 8 คน และ 7 คน สลับกันไป) ในเดือนพฤษจิกายนนี้ จะมีการดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 
7 คน เพื่อดํารงตําแหนงในวาระ ป 2568-2569 ดังแสดงรายการและมีรายละเอียดในกําหนดการสรรหาเลมนี้ 

ประเภท จํานวนสรรหาเพื่อดํารงตําแหนง
ในวาระ ป 2568-2569 

รวม 7 คน

วิธีการสรรหา

ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน 
ใหสรรหาจากสมาชิกที่ดํารง ตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย

2 คน ใหกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งเปน
สมาชิกสหกรณดําเนินการ
สรรหาผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิจํานวนสี่คน ใหสรรหาจาก

สมาชิกที่มีคณุวุฒิดานการเงิน การบัญชี การ
บริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร

2 คน

ผูแทนกลุมงาน ใหสรรหาจากสมาชิกแตละกลุมงาน  
ใหไดจํานวนเจ็ดคน 

ใหสมาชิกของสวนงาน
โดยขอความรวมมือ คณะ 
สถาบัน สํานัก หรือหนวยงาน
ที่เทียบเทา เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการสรรหา

ขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือพนักงาน มหาวิทยาลัยชั่วคราว 
สายวิชาการ จํานวนสองคน

1 คน

ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป ประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงาน
มหาวทิยาลัย หรอืพนกังานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 
สายปฏิบัติการ จํานวนหาคน

2 คน

 อนึ่ง ปจจุบันสหกรณฯ มีสมาชิกจํานวน มีสมาชิกจํานวน 10,660 คน เปนผูท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

จํานวน 7,332 คน และสมาชิกเดิมจํานวน 3,328 คน ในการสรรหาเพื่อเลือกตั้งประจําป 2566 ที่ผานมา มีผูมาใช

สิทธสิรรหาเพ่ือเลือกตั้งเพียงรอยละ 23.21

 ในการนี้ทางคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขอใหขอมูลดังกลาวและขอเชิญชวนผูที่มีความรูความสามารถ

มารวมสมัครรับการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมดําเนินการสหกรณออมทรัพย มช. และขอเชิญชวนสมาชิกทกุทาน

มาใชสิทธิสรรหา เพ่ือเลือกผูที่จะมาบรหิารงานสหกรณฯ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนปากเปนเสยีงให

มวลสมาชิก  ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการการเลือกตั้งมีปณิธานที่จะใหการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเปน

ไปดวยความบริสุทธิ์ยตุิธรรม โดยคาํนึงถึงความเทาเทียม ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมของผูสมัคร และใหเปน

ไปตามขอบังคบัและระเบียบที่เกี่ยวของ
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ประกาศ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

เรื่อง  รับสมัครบุคคลและหลักเกณฑการสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2567
------------------------------------------------

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (สอ.มช.) ดํารงตําแหนงครบ

วาระ ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนิน

การ พ.ศ. 2565 มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 51 

แทนกรรมการที่พนจากตําแหนง ตามขอ 54 แหงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 

จํานวน 7 คน  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จํากัด วาดวยหลกัเกณฑ

และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จึงขอประกาศรายละเอียดการรบัสมัครและกําหนดหลักเกณฑวิธีการสรรหา ดังนี้

   1. การสรรหากรรมการดําเนินการที่วาง ประจําป 2567 

1.1 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทน

กลุมผูมีคุณวุฒิ  มีจํานวนทั้งหมด 8 คน ในป 2567 มีตําแหนงวางลง 4 คน ดังนี้ 

   (1)  ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย เปนสมาชิกที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหาร

มหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานขึ้นไป จํานวน 2 คน

   (2)  ผูแทนกลุมผูมีคุณวฒุ ิ เปนสมาชกิท่ีมีคุณวฒุดิานการเงนิ การบัญช ี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร 

หรอืผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดงักลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกํิาหนด 

จํานวน 2 คน

  1.2  กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน มีจํานวนทั้งหมด 7 คน ในป 2568 มีตําแหนง

วางลง 3 คน ดังนี้ 

  (1)  ขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จํานวน 1 คน (สมาชิกสังกัด

คณะมนุษยศาสตร ไมมีสิทธิ์ลงสมัครเพ่ือรับการสรรหาเนื่องจากมีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว)

  (2) ขาราชการตาํแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวชิาชีพเฉพาะ หรอืเช่ียวชาญเฉพาะ หรอืพนักงาน มหาวิทยาลัย 

สายปฏิบัติการ กลุ มบริหารจัดการ และกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 2 คน จํานวน 2 คน (สมาชิกสังกัด

คณะเทคนิคการแพทย และ สํานกัหอสมดุ ไมมีสทิธิล์งสมัครเพ่ือรับการสรรหาเน่ืองจากมีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว)       
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   2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567

 2.1  คุณสมบัติของกรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

  (1) สําเร็จการศึกษาไมตํากวาระดับปวช. หรือเทียบเทา ยกเวนผูแทนกลุมผูมีคุณวฒิุตามที่กฏกระทรวง วา

ดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 กําหนด

  (2) ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงนิ

  (3) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และ

กรรมการบริหารพรรคการเมือง

  (4) มีความซื่อสัตยสุจริต

  (5) ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชําระหนี้

  (6) ไมเปนผูมีคณุสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

 2.2  ลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทําหนาที่เปนกรรมการ ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวย

ลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทําหนาที่เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566

  (1) เปนผูที่สหกรณหรือนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพงหรือ

ทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟอง หรือประทับรับฟองแลวหรือเคยตองคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

  (2) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธรุกิจหรอืการดําเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมีลักษณะเปนการ 

หลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชนหรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 

  (3)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) เปนผูที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อใหเปนบุคคลที่ถูกกําหนดตาม

มาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง

 2.3  ลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทําหนาที่เปนกรรมการ ตามกฎกระทรวงการการดําเนินงานและ

การกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

  (1) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   หรือ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั  สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ  ผูจัดการ  

ผูมีอํานาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต การกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว  

เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว  หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณี 

  (2)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธรุกิจหรือการดําเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

  (3)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

  (4)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่นเวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนั้นเปน

สมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง   

  (5)  เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งปแลวแตกรณี 
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  (6)  ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท ขอมูลเครดิต

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือ

วันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

  (7)  ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี กอนวันที่

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น

   3. กําหนดการรับสมัคร 

3.1  กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย

             และผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิ

  สมาชิกผูสนใจจะสมัครเปนกรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหาร

มหาวิทยาลัยและผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2567 กรอกใบสมัคร

ผาน Google form หรือสมัครดวยตนเองที่สํานักงานสหกรณ ไดตั้งแตวันที่ 26 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567 

(ภายใน 16.30 น.) 

 3.2 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน 

  สมาชิกผูสนใจจะสมัครเปนกรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงานของสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2567 กรอกใบสมัครผาน Google form หรือสมัครดวยตนเองที่สํานักงาน

สหกรณ ไดตั้งแตวนัที่ 26 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567 (ภายใน 16.30 น.)

   4. เอกสารประกอบการสมัคร

4.1  กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย 

             และผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒ ิ

  สมาชิกกรอกขอความในใบสมัครใหครบถวนผาน Google form พรอมแนบเอกสาร ดังนี้

  - ไฟลวฒุิการศึกษา 

  - ไฟลรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา   

  - ไฟลหนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด 

               โดยเอกสารตองออกกอนวันรับสมัครไมเกิน 30 วัน 

4.2 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน 

  สมาชิกกรอกขอความในใบสมัครใหครบถวนผาน Google form พรอมแนบเอกสาร ดังนี้

  - ไฟลวฒุิการศึกษา 

  - ไฟลรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา   

  - ไฟลหนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด 

               โดยเอกสารตองออกกอนวันรับสมัครไมเกิน 30 วัน 



การสรรหากรรมการดําเนินการ สอ.มช. ป 25676

   5.  การจับฉลากหมายเลขประจําตัวผูสมัคร

  กําหนดจับฉลากหมายเลขผูสมัครประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย

และผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิ และประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน  ดวยวิธีเปดเผย ในวันที่ 11 กันยายน 2567 

โดยใหผูสมัครแจงความประสงคการจับฉลากหมายเลขไวในใบสมัคร

  หากผู สมัครไมมาจับฉลากหมายเลขประจําตัวดวยตนเอง ประธานอนุกรรมการเลือกตั้งจะเปนผูจับ

ฉลากหมายเลขแทน

   6. วันประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์สมัครและหมายเลขประจําตัว

 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง จะประกาศรายชื่อ และหมายเลขผูสมัครในวันที่ 13 กันยายน 2567 ณ  สํานักงาน 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด และที่เว็บไซตของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  

สมาชิกท่ีประสงคจะคัดคานคุณสมบัติของผูสมัครใหทําเปนลายลักษณอักษรย่ืนตอประธานอนุกรรมการเลือกต้ัง

ไดภายในวันท่ี 17 กันยายน 2567 ท่ีไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของประธานคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง thinnakrit.n@cmu.ac.th 

หรือผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   7. ประกาศรายชื่อผูสมัคร

 ผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนผูมีสิทธิลงสมัครได สอ.มช.จะประกาศรายชื่อผูสมัครพรอมทั้งหมายเลข 

ในวันที่ 17 กันยายน 2567 ในเว็บไซตของสหกรณ https://savingscmu.or.th/  

   8. วิธีการออกเสียงสรรหา

8.1 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทน

กลุมผูมีคุณวุฒิ

  (1) สมาชิกท่ีเปนกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงคะแนนเสียงสรรหาในวันที่มีการประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวทิยาลัย (กบม.) โดยใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 สมาชิกหนึ่งคนใหออกเสียงได

เทาจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะตองดําเนินการสรรหา สมาชิกที่ใชสิทธิออกเสียงสรรหาตามประกาศนี้แลว ยอม

ไมมีสิทธิออกเสียงสรรหาผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน 

  (2) สมาชิกที่ใชสิทธิสรรหา ณ หนวยสรรหาที่กําหนด ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนไปแสดงตัวเพ่ือลง

คะแนน กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจําตัว ใหประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยเปนผูมีอํานาจในการวินิจฉัยสิทธิ

ในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยถือเปนขอยุติ

  (3) การออกเสียงใหกระทําโดยการเขียนเครื่องหมาย X (กากบาท) บัตรสรรหาดวยปากกาลงชองหลังชื่อ

สกุลของผูสมัคร และจะมอบใหบุคคลอื่นออกเสียงสรรหาแทนมิได
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 8.2  กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน 

  (1) สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหากรรมการเฉพาะในกลุมงานนั้นเทานั้น โดยสมาชิกหนึ่งคนให

ออกเสียงไดเทาจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีจะตองดาํเนินการสรรหา ออกเสยีงสรรหา ณ หนวยงานท่ีตนสังกัดอยู หรือ

หนวยงานตามท่ีสหกรณกําหนด สาํหรับสมาชิกเดมิใหใชสิทธิ์ออกเสียง ณ สํานักงานสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัย

เชียงใหม จํากัด หรือออกเสียงสรรหาโดยทางไปรษณียได

  (2)  สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหา ณ หนวยสรรหาที่กําหนด ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนไปแสดงตัวเพื่อลง

คะแนน กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจําตัว ใหประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยเปนผูมีอํานาจในการวินิจฉัยสิทธิ์

ในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยถือเปนขอยุติ

  (3)  การออกเสียงใหกระทําโดยการเขียนเครื่องหมาย X (กากบาท) บัตรสรรหาดวยปากกาลงชองหลังชื่อ

สกุลของผูสมัคร และจะมอบใหบุคคลอื่นออกเสียงสรรหาแทนมิได

   9. กําหนดการออกเสียงสรรหา

9.1  กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทน

กลุมผูมีคุณวุฒิ

  (1) การออกเสียงสรรหาลวงหนา วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00-16.30 น. ณ สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาสวนดอก

  (2) การออกเสียงสรรหาทั่วไป ในวันที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) โดยแลว

เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

 9.2 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน

  (1) การออกเสียงสรรหาทางไปรษณียสําหรบัสมาชิกเดิม

   สหกรณจะสงบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมทุกคน พรอมรายชื่อและหมายเลขผูสมัครเขารับการสรรหา  

เมื่อสมาชิกไดรับแลว ใหกากบาท (X) ลงในบัตรสรรหา เลือกผูที่ประสงคจะเลือก หรือชองไมประสงคจะเลือก แลวสง

กลับมายังสหกรณ ภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567

  (2) การออกเสียงสรรหาลวงหนา วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00-16.30 น.

    ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จํากัด สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาสวนดอก 

  (3) การออกเสียงสรรหาทั่วไป ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00-15.00 น.   

    ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยู หรือหนวยสรรหาที่สหกรณเผยแพรในทุกชองทางของสหกรณ สําหรับ

สมาชิกเดิม ใหลงคะแนนสรรหาไดที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด สํานักงานใหญ
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   10. ลักษณะบัตรดี-บัตรเสีย

 10.1 บัตรดี      คือ บัตรลงคะแนนที่ทําเครื่องหมาย X ในกรอบ   

          หรือในกรอบ          ที่ไมประสงคลงคะแนน 

10.2 บัตรเสีย คือ  บัตรลงคะแนนที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

      (1) บัตรลงคะแนนปลอม

  (2) บัตรลงคะแนนที่ชํารุดทั้งฉบับ

   (3) บัตรที่ไมกาเครื่องหมาย X (กากบาท) สรรหาผูใดเลย

  (4) บัตรที่ทําเครื่องหมายสรรหาอื่นใด นอกเหนือจากเครื่องหมาย X

  (5) บัตรที่กาเครื่องหมายดวยดนิสอ  

  (6) บัตรที่กาเครื่องหมาย X เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย ยกเวนกลุมงานที่ 2 ใหกาได 2 เครื่องหมาย

   (7) บัตรที่กาเครื่องหมาย X นอกชองที่กําหนด

   (8) บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆา หรือเขียนขอความอื่นใด

  (9) บัตรที่สงทางไปรษณียและมาถึงสํานักงานสหกรณเกินเวลาที่สหกรณกําหนดในขอ 9.2(1)  

กรณีท่ีสมาชิกรบับัตรออกเสียงสรรหาไปแลวเกิดชํารุด  หรือเสียหายในภายหลังไมวากรณีใดๆ คณะทํางานสรรหา

ประจําหนวยจะไมใหบัตรออกเสียงสรรหาอีก

   11. ขอหามของการกระทําผิดเกี่ยวกับการออกเสียงสรรหา 

    เพื่อใหการดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ประจําป 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย 

บริสุทธิ์ ยุติธรรม สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจํากัด ไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหมจํากัด วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 วา นับตั้งแต

วันที่มีประกาศใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ จนถึงวันประกาศรับรองผลการเลือกตั้งอยางเปนทางการ หามมิ

ใหผูสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ กระทําการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อจูงใจใหมีการลงคะแนนสรรหา 

หรืองดเวนใหมีการลงคะแนนใหแกตนเอง หรือผูสมัครอ่ืน ดวยวธิีใด ๆ ดังนี้

  11.1 จัดทํา ให เสนอให สัญญาวาจะให หรือจัดเตรียมเพ่ือจะให ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินไดแกผูใด

  11.2 การหาเสียงดวยการจัดเลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือใหผูใดจัดเลี้ยง หรือการรื่นเริงใด ๆ ไมวาจะใน

หรือนอกมหาวิทยาลัย

  11.3 หลอกลวง บังคับ ขูเข็ญ ใชอิทธพิลคกุคาม ใสรายดวยความเท็จ หรือจงใจใหเขาใจผดิ ในคะแนนนิยม

ของผูสมัคร

  11.4 กระทําการหาเสียงโดยใชขอความอันเปนเท็จ ซ่ึงเปนประการท่ีอาจทําใหสหกรณไดรบัความเสยีหายตอ

ชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเช่ือมั่นตอการบริหารงานของสหกรณ หรือมีผลกระทบตอ  ผูสมัคร หรือบุคคลอื่น หรือ

หนวยงานอื่น 
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   12. บทลงโทษและการตัดสิทธิ์ผูสมัครและการอุทธรณ

 12.1 เม่ือมีหลกัฐานอันควรเชื่อไดวามกีารทจุริต ฝาฝนขอหามตามขอ 11. หรอืมีเหตุอื่นใดที่ทาํใหสหกรณไดรบั

ความเสียหาย  ใหคณะอนกุรรมการเลอืกตั้งมอํีานาจวินิจฉัยช้ีขาดโดยตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรอืตัดผูสมัคร

ที่ไดรับการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก

 12.2 ในกรณีที่ผูไดรับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ใหเลื่อนผูที ่ไดรับคะแนนลําดับถัดไปเปนผูไดรับการสรรหาเพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งตอไป       

 12.3 ผูใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวนิิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผูที่ไดรับการ

สรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการภายใน 7 วัน นับแตวนัที่คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้งมีคําวินิจฉัยชี้ขาด

 12.4 ใหคณะกรรมการดําเนินการวินิจฉัยช้ีขาดอุทธรณตามความในวรรคกอนใหแลวเสร็จกอนวันลงคะแนน

สรรหาหรือกอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 

 12.5 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการใหถือวาเปนที่สุด

   13. การนับคะแนนเสียงสรรหา

 13.1 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทน

กลุมผูมีคุณวุฒิ

 ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดําเนินการนับคะแนนและเสนอผลการสรรหาตอ

คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

 13.2 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน

  (1) ใหคณะทาํงานสรรหาประจําหนวย เปนผูนับคะแนนการสรรหา ณ หนวยสรรหาน้ัน หลังเวลา 15.00 น. 

เปนตนไป

  (2) บัตรลงคะแนนการสรรหาลวงหนา และบัตรลงคะแนนสรรหาทางไปรษณีย ใหนับในวันสรรหาทั่วไป 

ณ หนวยสรรหาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

  (3) ใหประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยสงรายงานผลการสรรหาประจําหนวยใหแกประธาน

อนุกรรมการเลือกตั้ง ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

  (4) ใหประธานอนุกรรมการเลือกตั้งรวบรวมคะแนนจากแตละหนวยสรรหาโดยเปดเผย ณ สํานักงาน

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแตเวลา 15.00 น. เปนตนไป

  (5)  หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรรหาที่มีความถี่ของหนวยงานสูงกวา

เปนผูไดรับการสรรหา

  (6)  หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสูงเทากัน ใหประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

จับฉลากตัดสิน

  (7)  กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของ

ผูที่มาลงคะแนน
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   14. รายงานผลการสรรหา 

14.1 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกที่มาจากผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและผูแทน

กลุมผูมีคุณวุฒิ

  วันที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเชียงใหม ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ณ  สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัดทางเว็บไซต http://www.savingscmu.or.th / Facebook Fan page  /  

Line Offi cial Account และทาง CMU COOP Application

14.2 กรรมการดําเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงาน

  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัดทางเว็บไซต 

http://www.savingscmu.or.th / Facebook Fan page  /  Line Offi cial Account และทาง CMU COOP 

Application

   15. การคัดคานการสรรหา

 ตามประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ขอ 9. ระบุวา “ผูมีสิทธิออกเสียงสรรหา ผูสมัครเขา

รับการสรรหา มีสิทธิยื่นคัดคานตอคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวาการสรรหามิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือ

ไมชอบดวยกฎหมายภายใน 15 วัน หลังวันประกาศผลการสรรหา เวนแตกรณีดังตอไปนี้

15.1 กรณีการรองคัดคานเรื่องคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาใหรองคัดคานไดภายใน 7 วัน นับจากวนั

ที่ประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหา

15.2 กรณีการรองคัดคานผลการลงคะแนนสรรหาใหรองคัดคานไดภายใน 7 วัน หลังวันประกาศผลการสรรหา

   เมื่อคณะอนุกรรมการเลือกตั้งไดรับคําคัดคานการสรรหา ใหดําเนินการไตสวนเพื่อหาขอเท็จจริงโดยพลัน 

และพิจารณาดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว”

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

    ประกาศ ณ วันที่  15  สิงหาคม พ.ศ. 2567

(นายทินกฤต  นุตวงษ)

ประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 
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กําหนดการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย มช. ประจําป 2567

วัน เดือน ป กิจกรรมสรรหา

26 ส.ค. - 10 ก.ย. 

2567

รับสมัคร : สมาชิกที่สนใจสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการผาน Google form ไดจาก

เว็บไซตสหกรณ  หรือสมัครดวยตนเองไดท่ีสํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

13 ก.ย.2567 ประกาศรายช่ือผูสมัคร และหมายเลขประจําตัว

13-17 ก.ย.2567 สมาชิกคัดคานคุณสมบัติของผูสมัครใหทําเปนลายลักษณอักษรยื่นตอประธานอนุกรรมการเลือกตั้ง

ไดที่ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส thinnakrit.n@cmu.ac.th

25 ก.ย. 2567 สงรายชื่อผูลงสมัครรับการสรรหา และบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมตามที่อยูทีไดแจงสหกรณไว  ทาง

ไปรษณีย  เพื่อใหสมาชิกเดิมกากบาทลงในบัตรสรรหา ลงช่ือในบัตรสรรหา และสงคนืสหกรณ โดยใหถึง

สหกรณภายในวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567

11 พ.ย. 2567 สมาชิกจากกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ และสมาชิกจากสวนงาน ลงคะแนนสรรหาลวงหนาไดที่  

สํานักงาน สอ.มช. และสาขาสวนดอก ระหวางเวลา 09.00 – 16.30 น.

20 พ.ย. 2567 1. สรรหาสมาชิกจากสวนงาน คณะทํางานสรรหาประจําหนวยพรอมกันเวลา 08.30 น. ณ หนวยสรรหา 

เปดการลงคะแนน เวลา 09.00 – 15.00 น.

2. คณะทํางานสรรหาประจําหนวยนับคะแนนที่หนวยงาน (ณ หนวยสรรหา)

3. ประธานคณะทํางานสรรหาประจําหนวยสงผลการนับคะแนนไปยังสหกรณ ผานไลนกลุม “คณะ

อนุกรรมการเลือกตั้ง สอ.มช.2567”  (หมายเลขแฟกซ 053-225491, โทรศัพท 943651-4 ตอ 110-112)

4. คณะทํางานสรรหาประจําหนวยสหกรณสํานักงานใหญ นับคะแนนบัตรสรรหาลวงหนา 

และบัตรสรรหาทางไปรษณีย

5. คณะอนุกรรมการเลือกตั้งรวมผลการนับคะแนนแตละหนวยสรรหาท่ีสหกรณ

 ภายในเดือน พ.ย.

2567

สรรหาสมาชิกจากกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ลงคะแนนสรรหา ณ หองประชุมท่ีมีการประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวทิยาลัยฯ

21-27 พย. 2567 สมาชิกยื่นคัดคานผลการลงคะแนนสรรหาไดที่ประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

วนัประชุมใหญ

สามัญประจําป 

2567 (ก.พ.2568)

นํารายชื่อผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ เสนอตอที่ประชุมใหญฯ เพ่ือเลือกตั้งตอไป
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ที่ หนวยสรรหา สังกัด คณะ สํานกั สถาบัน สถานท่ีใชสิทธิ์ออกเสียงสรรหา

1 สํานักงานมหาวิทยาลัย สาํนักงานมหาวิทยาลัย

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย หนาหองประชุมพระยาศรีวิสารวาจา

สํานักงานสภาพนักงานมหาวิทยาลยั สํานักงานมหาวิทยาลัย

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานการตรวจสอบภายใน  

2 คณะเกษตรศาสตร คณะเกษตรศาสตร สํานักงานคณบดี คณะเกษตรศาสตร

ศูนยวจัิยขาวลานนา

3 คณะแพทยศาสตร คณะแพทยศาสตร บริเวณโถงสํานักงานผูอํานวยการ

หอพักในกํากับสวนดอก

ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร อาคารศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย อาคารศูนยความเปนเลศิทางการแพทย

4 คณะทันตแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร บริเวณหนาหองงานบริหารทั่วไป ชั้น 2  

5 คณะเทคนิคการแพทย คณะเทคนิคการแพทย หองโถงชั้น 1 อาคาร 12 ชั้น คณะเทคนิคฯ

ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิก

6 คณะพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร หนาลิฟท ชั้น 1 อาคาร 1 คณะพยาบาลศาสตร

หอพักนักศึกษาในกํากับพยาบาล

7 คณะเภสัชศาสตร คณะเภสัชศาสตร โถงธุรการ คณะเภสัชศาสตร

ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน

8 คณะมนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตร โถงช้ัน 1 อาคาร HB7 คณะมนุษยศาสตร

9 คณะการสื่อสารมวลชน คณะการสื่อสารมวลชน โถงช้ัน 1 อาคารบริหาร คณะการส่ือสารมวลชน

10 คณะวิจิตรศิลป คณะวิจิตรศิลป บริเวณหนาสํานักงานคณะวิจิตรศิลป ชั้น 2

11 คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร ชั้น 2 หนาหองงานบริหารและธุรการ

ศูนยวจัิยฟสิกสของพลาสมาและลําอนุภาคฯ อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร

ศูนยบริการวทิยาศาสตรและถายทอดเทคโนโลยี

12 คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร ช้ัน 1 อาคาร RTT คณะวิศวกรรมศาสตร

สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

13 คณะศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร หองประชุม 1 ชั้น 1 อาคาร 2
คณะศึกษาศาสตร

14 คณะเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร ตรงกันขามหองสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร

สถานท่ีสรรหาของสมาชิกจากสวนงาน



การสรรหากรรมการดําเนินการ สอ.มช. ป 13

ที่ หนวยสรรหา สังกัด คณะ สํานกั สถาบัน สถานท่ีใชสิทธิ์ออกเสียงสรรหา

15 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี วิทยาลยัศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

16 คณะบริหารธุรกิจ คณะบรหิารธุรกิจ หองลงทะเบียน ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจ

17 คณะสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร สํานักงาน คณะสังคมศาสตร

18 คณะนิติศาสตร คณะนิติศาสตร หนาหองสํานักงานคณบดี ชั้น 2 

อาคารเรียนและบริหาร คณะนิติศาสตร

19 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร

20 คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร หอง Common Room 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

21 คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร ช้ัน 1 สํานักงาน คณะสตัวแพทยศาสตร

โรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลยัเชียงใหม

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค

22 คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร บรเิวณหนาหองบริหารทั่วไป

ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

23 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ วิทยาลยัพหุวิทยาการและสหวิทยาการ วิทยาลยัพหุวิทยาการและสหวิทยาการ

24 สถาบันวิจัยพหุศาสตร สถาบันวิจัยพหุศาสตร สํานักงานเลขานุการ สถาบันวจัิยพหุศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร

สถาบันภาษา

25 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล วิทยาลัยนานาชาตินวตักรรมดิจิทัล วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

สํานักบริการวิชาการ

26 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ อาคาร 1-3 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

27 สํานักทะเบียนและประมวลผล สํานักทะเบียนและประมวลผล หองประชุม 2 ชั้น 2 
สํานักทะเบียนและประมวลผล

28 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

29 สํานักหอสมุด สํานักหอสมุด หองประชุม 2 ชั้น 5 อาคารใหม 
สํานักหอสมุด

30 สํานักงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
และลานนาสรางสรรค

สํานักงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
และลานนาสรางสรรค

อาคารสํานักงานชั้น 2 สํานักสงเสริม-

ศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค

31 สหกรณออมทรัพย มช. สมาชิกเดิม (ขาราชการบํานาญ/บําเหน็จ) ช้ัน 1 สาํนักงานสหกรณออมทรัพย มช.
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