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1.1 แต่งตั้งกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566

	 เพื่อให้การตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปีในคร้ังนี้เป็นไปโดยถูกต้องและเรียบร้อย

คณะกรรมการดำาเนินการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติแต่งตั้งสมาชิกที่มาประชุมใหญ่สามัญ

ในครั้งนี้เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566 จำานวน 3 คน และขอ

อนุมัติให้คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด นำามติของที่ประชุม

ใหญ่สามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติและมีผลใช้ตามข้อบังคับต่อไป

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  ที่ประชุม มีมติอนุมัติให้นำามติของท่ีประชุมใหญ่ฯ ไปปฏิบัติ และแต่งต้ังสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่

สามัญ เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566 จำานวน 3 คน มีรายชื่อ ต่อไปนี้

	 	 (1) ..........................................................................................................

	 	 (2) ..........................................................................................................

	 	 (3) ..........................................................................................................

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 25654
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สามัญ เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566 จำานวน 3 คน มีรายชื่อ ต่อไปนี้

	 	 (1) ..........................................................................................................

	 	 (2) ..........................................................................................................

	 	 (3) ..........................................................................................................
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เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 25666

	 2.1	การรับและออกจากสมาชิก		ประจำาปี 2566
	 	 ตามนัยข้อ 51(1) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่		จำากัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดำาเนินการขอเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อทราบการรับและออกจากสมาชิกภาพ		ดังนี้

           								หน่วย : คน
สมาชิก/สมาชิกสมทบ ปี 2565

จำานวนสมาชิก

ปี 2566

เข้าใหม่ ลาออก โอนเป็นสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ข้าราชการ) 2,253 2 33 - (31) 2,222

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,694 307 57 - 250 5,944

สมาชิกสามัญ (ลูกจ้างประจำา) 1,219 0 42 - (42) 1,177

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,293 0 229 280 (229) 2,344

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,114 566 166 (280) 400 1,234

สามัญสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 60 7 2 - 5 65

รวม 12,633 882 529 0 353 12,986

													เหตุผลของการพ้นสภาพของสมาชิก มีดังนี้ 																																								จำานวน

     1. ถึงแก่กรรม		 	 65 คน

					 	 2. ลาออก	 464 คน

	 	 	 - ลาออกจากงาน 155 คน

					 	 	 - เหตุผลส่วนตัว																 26 คน

      - ต้องการใช้เงิน													 37 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 185 คน

      - ย้ายที่อยู่ ไม่สะดวกต่อการติดต่อ 22 คน

       - เกษียณอายุ 13 คน

   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ 3 คน

	 	 	 - ลาศึกษาต่อ	 4 คน

	 	 	 - ทุพพลภาพ	 1 คน

	 	 	 - ลดภาระค่าใช้จ่าย	 3 คน

	 	 	 - ทำาธุรกิจส่วนตัว 1 คน

	 	 	 - นำาเงินไปลงทุน 3 คน

	 	 	 - พ้นสภาพตามมติ/คำาสั่ง 10 คน

	 	 	 - โอนย้ายระหว่างสหกรณ์	 1 คน

  รวม	 	 	 529 คน
จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 25656
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	 2.2 รายงานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์ ประจำาปี 2566

	 	 ตามนัย ข้อ 51(2) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม คณะกรรมการดำาเนินการ ขอรายงานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2566 ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจำาปี 2566 ของ สอ.มช. (หน้า 26-64)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

	 2.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำาปี 2566

	 	 ตามนัยข้อ 73.3 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เลือกตั้ง

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำาปี 2566 และปี 2567 จำานวน 3 คน ได้แก่		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติมา ดิศกุลเนติวิทย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์นั้น ผู้ตรวจสอบกิจการขอรายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำาปี 2566 ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจำาปี 2566 ของ สอ.มช. (หน้า 65-76)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่
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-สำ�เน�-

3. เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2565 

  ตามท่ี สอ.มช.ได้ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม 

โรงแรมคุ้มภูคำาเชียงใหม่ และที่ประชุมได้แต่งตั้งให้สมาชิกผู้มาร่วมประชุม 3 ท่าน คือ นายธนัท จันทร์ดี  

นายวสุ  ละอองศรี และ นายสวัสดิ์ โฆสิโต เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565  บัดนี้ 

คณะกรรมการดังกล่าวได้ตรวจรายงานแล้ว ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่ ดังนี้

 รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ�ากัด

วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม โรงแรมคุ้มภูค�าเชียงใหม่

-----------------------------

ผู้มาประชุม

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.นฤมนสั คอวนชิ ประธานกรรมการดำาเนินการ ประธานที่ประชุม

2. รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนที่ 1

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรวิีชยัลำาพนัธ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนที่ 2

4. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก

5. ดร.สมทบ  พาจรทิศ กรรมการและเลขานุการ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ กรรมการ

7. รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง กรรมการ

8. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข กรรมการ

9. รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์ กรรมการ

10. รองศาสตราจารย์โรม จริานกุรม กรรมการ

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย จินะวงค์ กรรมการ  

12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

13. นายพงศ์พันธ์ รัตนะ กรรมการ

14. นายสุรชาติ สุวรรณ์ กรรมการ

15. นายประยูร  ปันธิ กรรมการ

16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผู้จัดการ

17. นางปรียานุช กันมะโน รองผู้จัดการ

18. นางบุษบา ใจจันทร์ รองผู้จัดการ

19. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด  จำานวน 428 คน  

/ผู้ไม่มาประชุม..
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ผู้ไม่มาประชุม 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด จำานวน 12,208 คน   

ผู้เข้าร่วมประชุม

  1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วสิทุธร จติอาร ีผูต้รวจสอบกจิการด้านการเงนิ การบญัชแีละการงบประมาณ  

2.นางชมพูนุท บัวจีน แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำาปี 2565

3.  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปิติธนา นักวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพิเศษ

     ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 

     ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

4. นายธนภัทร ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ

     ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

5. นางประภาพรรณ น้อยทะนะ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำานาญการ

     ผู้แทนสำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่

6. นางสาวกาญจนา ดาก้อน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี

     ผู้แทนสำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่

เปิดประชุมเวลา 13.00 น.

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานกรรมการดำาเนินการ ได้กล่าวเปิดการประชุม

ใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 โดยได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมคร้ังนี้เป็นการประชุมในห้องประชุม (on  site) 

ซึ่งเดิมได้กำาหนดจัดประชุมแบบในห้องประชุม (on site) และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (on line)   ผ่านระบบ

ซูม แต่ทางสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่แจ้งว่า สอ.มช.  ไม่สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (on line) ได้ เน่ืองจาก

ขัดต่อระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ซึ่งอนุญาตให้ประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565

  ต่อจากนั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุมได้ดำาเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองแต่งตั้งผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2565

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม เสนอว่า เพื่อให้การบันทึกรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมแต่งตั้งสมาชิกซึ่งอยู่

ในที่ประชุมจำานวน 3 คน เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 และขออนุมัติให้คณะกรรมการ

ดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด นำามติของที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผล

บังคับใช้ต่อไป 

/สมาชิกในท่ีประชุม..
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  สมาชิกในทีป่ระชมุได้เสนอช่ือบุคคลทีจ่ะทำาหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจรายงานการประชมุใหญ่สามญั ประจำาปี 2565 

จำานวน 3 คน ดังน้ี

    1. นายธนัท จันทร์ดี

     2. นายวสุ  ละอองศรี

    3. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

  มติที่ประชุมฯ เห็นชอบให้คณะกรรมการดำาเนินการนำามติของที่ประชุมใหญ่สามัญคร้ังนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใช้ต่อไป รวมทั้งมีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 จำานวน 3 

คน ดังนี้   

  1. นายธนัท จันทร์ดี

  2. นายวสุ  ละอองศรี

  3. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

ระเบียบวาระที่ 2    เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  วาระที่ 2.1 รับทราบเร่ืองการรับและออกจากสมาชิก ประจ�าปี 2565

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ สอ.มช. แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(1) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 กำาหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจหน้าที่รับทราบเรื่องการรับและออก

จากสมาชิก” ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนัยข้อบังคับดังกล่าว จึงขอแจ้งเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจำาปี 

2565 ดังนี้

   หน่วย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ปี 2564

จำานวนสมาชิก

ปี 2565

เข้าใหม่ ลาออก โอนเป็น

สมาชิกสามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือ

ยกไป

สมาชิกสามัญ (ข้าราชการ) 2,282 5 34 - (29) 2,253

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,552 193 51 - 142 5,694

สมาชิกสามัญ (ลูกจ้างประจำา) 1,253 - 34 - (34) 1,219

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยชั่วคราว) 2,121 - 141 313 (141) 2,293

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยชั่วคราว) 1,181 407 161 (313) 246 1,114

สมาชิกสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 59 4 3 - 1 60

รวม 12,448 609 424 - 185 12,633

/เหตุผลของการ..
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เหตุผลของการพ้นสภาพของสมาชิก มีดังนี้                                 จ�านวน

     1. ถึงแก่กรรม  65 คน

      2. ลาออก 359 คน

   - ลาออกจากงาน 156 คน

       - เหตุผลส่วนตัว                24 คน

      - ต้องการใช้เงิน             18 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 116 คน

      - ย้ายที่อยู่ ไม่สะดวกต่อการติดต่อ 6 คน

       - เกษียณอายุ 14 คน

   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ 4 คน

   - ลาศึกษาต่อ 2 คน

   - ทุพพลภาพ 1 คน

   - ลดภาระค่าใช้จ่าย 8 คน

   - ทำาธุรกิจส่วนตัว 1 คน

   - พ้นสภาพตามมติ/คำาสั่ง 7 คน

   - ลาออก โอนหนี้ให้คนคำ้า 2 คน

  รวม   424 คน

              ที่ประชุมฯ  รับทราบ

  วาระที่ 2.2  รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ ประจ�าปี 2565

  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(2) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 กำาหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจหน้าที่รับทราบ รายงานประจำาปีแสดงผลการดำาเนิน

งานของสหกรณ์ คณะกรรมการดำาเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์”  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม

นัยข้อบังคับดังกล่าว จึงขอรายงานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด ประจำาปี 

2565 ดังนี้

/ตารางสรุปผล..
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ตารางสรุปผลการด�าเนินงาน

เปรียบเทียบระหว่างปี 2563 ปี 2564 และปี 2565

หน่วย : บาท
รายการ ปี 2563 เพิ่ม/(ลด) ปี 2564 เพิ่ม/(ลด) ปี 2565

1. ทุนเรือนหุ้น  3,787,050,940.00    336,534,360.00  4,123,585,300.00 370,296,090.00 4,493,881,390.00

2. ทุนสำารอง 656,500,768.21 37,957,233.52 694,458,001.73 34,004,196.87 728,462,198.60

3. ทุนสะสมตามข้อบังคับและอ่ืน ๆ 143,610,634.70 (5,277,560.00) 138,333,074.70 (5,713,579.00) 132,619,495.70

4. เงินรับฝาก 6,558,582,022.15 676,747,001.60 7,235,329,023.75 477,774,794.88 7,713,103,818.63

5. เงินกู้ให้แก่สมาชิก  3,561,932,290.40 65,258,077.29  3,627,190,367.69 22,806,650.03 3,649,997,017.72

6. เงินกู้ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน  1,403,466,397.50 (655,817,596.75)    747,648,800.75 294,730,614.25 1,042,379,415.00

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

    7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 3,510,000.00 6,490,000.00 10,000,000.00 - 10,000,000.00

   7.2 หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต  200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

   7.3 หุ้นกู้ 2,615,000,000.00 1,475,000,000.00 4,090,000,000.00 2,864,722,068.34 6,850,000,000.00

   7.4 พันธบัตรออมทรัพย์     65,000,000.00 650,000,000.00    715,000,000.00 104,722,068.34 819,722,068.34

   7.5 ตั๋วแลกเงินธนาคาร -     - -     - -

8. รายได้ 462,915,031.92 15,238,129.99   478,153,161.91 54,256,991.83 532,410,153.74

9. ค่าใช้จ่าย 179,586,752.29 (236,101.83) 179,350,650.46 20,208,896.20 199,559,546.66

10. กำาไรสุทธิ 283,328,279.63 15,474,231.82    298,802,511.45 34,048,095.63 332,850,607.08

11. สินทรัพย์รวม 11,495,991,330.43 1,301,972,914.57 12,797,964,245.00 990,573,272.11 13,788,537,517.11

จ�านวนสมาชิก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำานวนสมาชิกของสหกรณ์ฯ มีทั้งสิ้น 12,633 คน เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 จำานวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 1.49 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยอดยกมา เพิ่ม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นปี  2565 (คน)
1 มค.2565

(คน)

เช้าใหม่

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เป็นสมาชิกสามัญ

ลาออก

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เป็นสมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ 11,208 198 313 260 - 11,459

สมาชิกสมทบ 1,240 411 - 164 313 1,174

รวม 12,448 609 313 424 313 12,633

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก�าไรสุทธิ

  1. รายได้ในปี 2565 สอ.มช.  มีรายได้จำานวน 532,410,153.74 บาท แบ่งเป็นรายได้จากการทำาธุรกรรม

ของสมาชิก จำานวน 203,200,623.22 บาท และรายได้จากการทำาธุรกรรมอื่น ๆ จำานวน 329,209,530.52 บาท

  2.  ค่าใช้จ่ายในปี 2565 สอ.มช. มีค่าใช้จ่าย จำานวน 199,559,546.66 บาท จำาแนกเป็นค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย

จ่าย จำานวน 121,802,609.06 บาท ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำานวน 77,756,937.60 บาท

  3. กำาไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 332,850,607.08 บาท

/4. การจำาแนกประโยชน์..
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  4. การจำาแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก

   4.1 กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง ดังนี้

       4.1.1 เป็นเงินปันผล อัตราร้อยละ 5.80     จำานวน 250,000,000.00 บาท

          4.1.2 เป็นเงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 12.50 จำานวน  25,000,000.00 บาท

    4.2 จัดเป็นประโยชน์ด้านสวัสดิการ จำานวน 49,499,341.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.87

   4.3 จัดเป็นประโยชน์อื่น ๆ

     จัดเป็นประโยชน์อ่ืน ๆ จำานวน 8,351,265.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.51 ของกำาไรสุทธิ ดังนี้

     4.3.1 สันนิบาตสหกรณ์   จำานวนเงิน 30,000.00 บาท

     4.3.2 โบนัสกรรมการ     จำานวนเงิน 3,328,506.07 บาท

     4.3.3 โบนัสเจ้าหน้าที่     จำานวนเงิน 4,992,759.11 บาท

    (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 24 - 26)

ก. แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ

    1.1.1 การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ

    1.1.2 การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ

      1.1.2.1 ระเบยีบว่าด้วยคณะกรรมการอำานวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษา 

       สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์และคณะอนุกรรมการ

      1.1.2.2 ระเบียบว่าด้วยการเงินและการบัญชี

      1.1.2.3 แก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

       ดำาเนินการ

    1.1.3 การกำาหนดและแก้ไขหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ รับฝากเงิน และอื่น ๆ 

      1.1.3.1 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้โครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 2565  

      1.1.3.2 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเบิกเกินบัญชี พ.ศ. 2565

    1.1.4 การกำาหนดนโยบายและระเบียบวิธีการด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

   1.2 การปรับโครงสร้างหนี้ และการผ่อนผันการชำาระหน้ีของสมาชิกและสหกรณ์อื่น

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน

   1.4 การกู้เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและตั๋วสัญญาใช้เงิน

   1.5 การสรรหากรรมการดำาเนินการ

   1.6 การแสดงความขอบคุณเจ้าหน้าที่ รับ - ส่ง หนังสือ

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 27 - 31)

/2. งานสนับสนุน..
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  2. งานสนับสนุนงานบริหาร

     2.1 การลงทุน : รายงานการดำาเนินการของคณะอนุกรรมการการลงทุน

     คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้ติดตามการลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แล้วส่วน

ใหญ่เป็นไปตามแผนการลงทุนตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565

     2.2 การบริหารความเสี่ยง : 

     คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง ได้ดำาเนนิการบรหิารความเส่ียงและจัดการความเสีย่ง 2 แนวทาง คอื

     1) แผนบริหารความเสีย่ง โดยนำาเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานการบรหิารจดัการสหกรณ์ออมทรพัย์ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด มาปรับใช้กับ สอ.มช. โดยประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังนี้

      1.1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

      1.2) ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ

      1.3) ความเสี่ยงด้านการลงทุน

      1.4) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

      1.5) ความเสี่่ยงด้านปฏิบัติการ

     2) แผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.มช. ตามกระบวนบริหารความเส่ียงโดยประเมินประเด็นความ

เสี่ยงที่สำาคัญ โอกาสท่ีจะเกิด และความรุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ในปี 2565 พบว่า ความเสี่ยงส่วนใหญ่

อยู่ในเกณฑ์ตำ่าและตำ่ามาก จะมีความเสี่ยงระดับสูง 2 เรื่อง คือ

      2.1) ด้านสภาพคล่อง ปัจจัยเสี่ยง คือ การใช้วงเงินเบิกเกินบัญชีหรือวงเงินตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อ

การลงทุน สร้างประโยชน์ในการหารายได้ในตราสารหนี้หรือพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งการลงทุนนี้เป็นไปตามกฎหมายที่

สหกรณ์สามารถดำาเนินการได้ และจะมีการชำาระหนี้คืนเมื่อมีสภาพคล่องเข้ามา โดยการลงทุนที่ใช้วงเงินเหล่านี้

ทำาให้บางช่วงเวลา สอ.มช. มีสภาพคล่องลดลง

      2.2) ด้านสินเชื่อ ปัจจัยเส่ียง คือ จำานวนลูกหนี้ที่ไม่ชำาระหน้ีตามสัญญา พบว่า มีจำานวนสูงเกิน

กว่าเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการกำาหนด แต่เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นสมาชิกลูกหนี้

ที่ใช้ทุนเรือนหุ้นคำ้าประกันหรือใช้หลักทรัพย์เป็นหลักคำ้าประกัน  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ได้รายงานผลดำาเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการทุกเดือน

  3. งานบริหารงานบุคคล

     3.1 การเวียนงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

     สอ.มช. มีนโนบายให้มีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสเรียน

รู้งานอื่น อันจะเป็นการเพิ่มทักษะและประสบการณ์การทำางาน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้เมื่อมีความ

จำาเป็น ในปี 2565 ได้เวียนงาน โดย นายเกรียงไกร จันทร์กลาง เจ้าหน้าที่สินเชื่อ สาขาสวนดอก ให้ไปปฏิบัติงานเป็น

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ สำานักงานใหญ่ และให้ นางสาววราภัสร์ ปัทมพงศ์ปกรณ์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ สำานักงานใหญ่ไปปฏิบัติ

งานเป็น เจ้าหน้าที่สินเชื่อ สาขาสวนดอก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป

/3.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่..
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   3.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO)

     ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

เนื่องจาก สอ.มช. เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ จึงต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามมาตรา 41 แห่ง

พระราชบัญญัตินี้  จึงได้แต่งตั้ง นางสาวดวงกมล ธิยานันต์ เจ้าหน้าที่นิติกร สอ.มช. เป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (Data Protection Officer : DPO) ของ สอ.มช. อีกตำาแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป

       (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 32 - 37)

ข. แผนงานธุรกิจ

  1. งานธุรกิจ

   1.1 ทนุเรอืนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 มจีำานวน 449,388,139 หุน้ มีมลูค่า 4,493,881,390.00 บาท

   1.2 เงินรับฝาก 

    1.2.1 จำานวนบญัชแีละเงินรบัฝาก 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจีำานวน 21,417 บญัช ีรวมเป็นเงนิ 7,713,103,818.63 บาท

    1.2.2 อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก

     ในปี 2565 ไม่มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ยังคงอัตราดอกเบี้ยเดิม ตั้งแต่วันที่ 15 

ธันวาคม 2563 ยกเว้นปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพย์เปลี่ยนจากอัตราร้อยละ 3.65 ต่อปี เป็นอัตราร้อย

ละ 3.50 ต่อปี ตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องกำาหนดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ์ ลงวันที่ 11 เมษายน 2565 ซ่ึงกำาหนดให้สหกรณ์กำาหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไม่

เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี

   1.3 การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก

    1.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มจีำานวนสญัญา 10,839 สัญญา รวมเป็นเงนิ 1,682,761,780.00 บาท

    1.3.2 ปี 2565 สอ.มช. ไม่ได้มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ยังคงอัตราเดิม ต้ังแต่วันท่ี 25 ธันวาคม 

2563

   1.4 การให้บริการเงินกู้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

   1.4.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มียอดเงินสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนกู้คงเหลือ 

1,042,379,415.00 บาท

    1.4.2 ปี 2565 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินให้สหกรณ์อื่นกู้ มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2565 ดังนี้

     - เงินกู้ระยะสั้น จากเดิมอัตราร้อยละ 3.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 2.95 ต่อปี

     - เงินกู้ระยะปานกลาง จากเดิมอัตราร้อยละ 3.25 ต่อปี เป็นร้อยละ 3.15 ต่อปี

     - เงินกู้ระยะยาว จากเดิมอัตราร้อยละ 3.80 ต่อปี เป็นร้อยละ 3.40 ต่อปี

/1.5 เงินลงทุน..
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   1.5 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใช้เงินหรือหุ้นกู้)

    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สอ.มช. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและตราสารหนี้ จำานวน 74 

รายการ รวมเป็นเงิน 7,669,722,068.34 บาท เพิ่มขึ้นสุทธิจากปี 2564 เท่ากับ 2,864,722,068.34 บาท

คิดเป็นร้อยละ 59.62 ดังนี้

    1.5.1 หุ้นกู้บริษัทท่ีได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จำานวน 68 รายการ 

รวมจำานวนเงิน 6,850,000,000.00 บาท

    1.5.2 พันธบัตรออมทรัพย์ จำานวน 6 รายการ รวมจำานวนเงิน 819,722,068.34 บาท

    (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 38 - 45)

2. งานประชาสัมพันธ์

  สอ.มช. มีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา กลยุทธ์สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์มีการปรับรูป

แบบและวิธีการนำาเสนอที่เหมาะสม น่าสนใจ เนื้อหาครบถ้วนชัดเจน มีการส่ือสารสมำ่าเสมอทันต่อเหตุการณ์ โดย

มีอัตราส่วนของการใช้บริการสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทางเพิ่มขึ้น จำานวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ 

11,008 คน จำานวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางเฟสบุ๊ก 4,816 คน และ จำานวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางไลน์ 4,294 คน  

3. การให้ความร่วมมือกระบวนการสหกรณ์  

  3.1 ให้การต้อนรับผู้มาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน

   3.1.1 คณะกรรมการดำาเนินการและฝ่ายจัดการ จากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำากัด 

จำานวน 17 คน เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2565

   3.1.2 คณะกรรมการดำาเนนิการ ผูต้รวจสอบกจิการและฝ่ายจดัการ จากสหกรณ์ออมทรพัย์นาวกิโยธนิ 

จำากัด จำานวน 30 คน เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2565

  3.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและบริษัทเอกชน 

   3.2.1 ให้บริษัทส่งเสริมประกันภัย จำากัด และบริษัทไทยศรีนครประกันภัย จำากัด เข้ามาใช้พื้นท่ีในการ

ให้บริการประกันชีวิตและประกันภัยทรัพย์สิน

   3.2.2 สอ.มช. รับนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำานวน 1 คน เข้าฝึกงาน

สหกิจศึกษา ระหว่างวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2566

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 45)

ค. แผนงานการศึกษาและอบรม

    1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์องค์กรภายใต้ส่ือออนไลน์

            เป็นโครงการที่ต่อเนื่องจากปี 2564 เพ่ือเพิ่มความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อให้แก่บุคลากร และ

เพื่อเพิ่มยอดการเข้าถึงข่าวสารของสมาชิก โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้

        1.1 จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะการผลิตสื่อให้แก่เจ้าหน้าที่

        1.2 จดักจิกรรม Facebook Live เพือ่ส่งเสรมิให้สมาชกิมรีายได้เสรมิ และประชาสมัพนัธ์กจิกรรมของ สอ.มช.

        1.3 กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สมัครเข้าเป็นสมาชิก

/2. โครงการสนับสนุน..
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    2. โครงการสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาแก่สมาชิกและบุตรของสมาชิก

       สอ.มช. จัดสรรจำานวนทุนและมอบเงินทุนให้แก่สมาชิกและบุตรสมาชิก จำานวน 804 ทุน เป็นเงิน 

1,797,500.00 บาท

     3. โครงการทุนการศึกษาของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ�ากัด

       สอ.มช. ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำาปี 2565 

จำานวน 9 ทุนๆ ละ 15,000.00 บาท เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 135,000.00 บาท โดย สอ.มช. ได้ร่วมพิธีมอบทุนการศึกษา 

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ ลานสัก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

    4. โครงการสมาชิกสัมพันธ์ รุ่นที่ 41 ประจ�าปี 2565

       สอ.มช. ได้จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ์ ประจำาปี 2565 เมื่อวันท่ี 15-16 ตุลาคม 2565 ณ ฟลอร่า ครีค 

เชียงใหม่ อ.หางดง จ.เชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 77 คน ประกอบด้วย สมาชิก 59 คน กรรมการและ

เจ้าหน้าที่ 18 คน ใช้งบประมาณทั้งส้ิน 252,469.58 บาท

    5. โครงการพบปะและให้ความรู้ด้านการเงินแก่สมาชิก ภายใต้ชื่อ “Dinner Talk 2022”

        สอ.มช. ได้จัดโครงการพบปะและให้ความรู้แก่สมาชิก “Dinner Talk 2022” เม่ือวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 

2565 ณ ภัตตาคารเจี่ยท้งเฮง ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมือง จ.เชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ จำานวน 156 คน ใช้งบประมาณ

ทั้งสิ้น 106,920.00 บาท โดยได้มีการจัดเสวนา 3 หัวข้อ ดังนี้

        5.1 บทบาท หน้าที่ หลักการ แนวคิด การบริหารเงิน การบริหารหนี้ ของ สอ.มช. และมุมมองการบริหาร

ที่แตกต่างจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น 

        5.2 ความสำาคัญของเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าท่ีบุคคลของแต่ละคณะ ท่ีมีบทบาทและหน้าท่ีท่ีสำาคัญ

อันส่งผลต่อการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำาเนินงานของ สอ.มช.

        5.3 แนวทางการบริหารการเงินของสมาชิกในยุคปัจจุบัน

    6.  โครงการปฏิบัติธรรม ประจ�าปี 2565

        สอ.มช. ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ่จัดโครงการปฏิบัติธรรม “บวชเนกขัมมจาริณี” 

ขึ้นเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ระหว่างวันท่ี 11 - 14 สิงหาคม 2565 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หริภุญไชย จ.ลำาพูน โดย สอ.มช. สนับสนุนงบประมาณ จำานวน 50,000.00 

บาท มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการจำานวน 44 คน

    7.  โครงการตลาดนัดคนออม

        สอ.มช. ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ “ตลาดนัดคนออม” เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกมีรายได้เสริมจากการนำา

สินค้ามาจำาหน่ายในกลุ่ม  โดยในทุกเดือนได้จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นยอดขายของสมาชิก โดยจัดกิจกรรม Facebook 

live ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสมาชิกอยู่ในกลุ่มไลน์จำานวน 283 คน

/8. โครงการอบรม..
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    8.  โครงการอบรมออนไลน์ “ปั้นร้านให้ยอดขายปังบน TikTok”

        เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพิ่ม สอ.มช. ได้จัดโครงการอบรมออนไลน์ “ปั้นร้านให้

ยอดขายปังบน TikTok” เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 มีสมาชิกเข้ารับการอบรมผ่านระบบ Zoom จำานวน 42 คน 

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท

    9.  โครงการพัฒนาสุขภาพใจ “เงินกับความสุข”

        เพื่อให้สมาชิกได้พัฒนาสุขภาพใจ สอ.มช.  ได้จัดโครงการอบรมออนไลน์ “เงินกับความสุข” เมื่อวันที่ 

26 ธันวาคม 2565 มสีมาชกิเข้ารบัการอบรมผ่านระบบ Zoom จำานวน 42 คน ใช้งบประมาณทัง้สิน้ 2,000.00 บาท

    10. โครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

        สอ.มช. ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการสังขานต์ล่องแม่ข่ามหานทีป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง

ประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 จำานวนเงิน 28,500.00 บาท

11. การพัฒนาและให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิก กรรมการและเจ้าหน้าท่ี

  11.1 โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

   11.1.1 การอบรมแนวทางการปฏิบติัรองรบัการดำาเนนิการของสหกรณ์ให้เป็นไปตามพระราช

บญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565

   11.1.2 การอบรมเจ้าหน้าทีห่ลกัสตูร Digital Content Creator Team เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565

   11.1.3 การสมัมนาเจ้าหน้าท่ี เร่ือง “Growth mindset” ระหว่างวนัท่ี 24 - 25 กนัยายน 2565

   11.1.4 การอบรมเจ้าหน้าท่ี เร่ือง การใช้งาน Microsoft Office 360 เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2565 

  11.2 โครงการที่ สอ.มช. เข้าร่วม

             11.2.1 อบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบ

ปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง จัดโดย

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์

             11.2.2 อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการลงทุนของสหกรณ์ตามกฎหมาย

ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง รุ่นท่ี 2” จัดโดยสันนิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 28 - 29 

มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร

             11.2.3 สอ.มช. เปิดรับสมัครสมาชิกเข้ารับการอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน” 

รุ่นที่ 1 และ 2 จัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 4 - 5 และ 20 - 21 สิงหาคม 

2565 ณ โรงแรมแกรนด์วิว โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ เชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมอบรม จำานวน 8 คน 

และจัดอบรม รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 24 - 25 ธันวาคม 2565 มีสมาชิกเข้าร่วมอบรม จำานวน 6 คน

             11.2.4 เข้าร่วมอบรมในโครงการเสรมิสร้างทกัษะความรูท้างการเงนิสำาหรับคนวยัทำางาน (Fin.ดี 

Happy Life) จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 ผ่านระบบซูม มีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ร่วม

อบรม จำานวน 6 คน และเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 จำานวน 5 คน

/นอกจากนี ้สอ.มช. ..
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              นอกจากนี้ สอ.มช. ได้ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บรรยายพิเศษหัวข้อเรื่อง 

“สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำาหรับสมาชิก สอ.มช. ผู้เกษียณอายุ” แก่บุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ ประจำาปี  

2565 เม่ือวันที่ 14 กันยายน 2565 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส อ.เมือง จ.เชียงใหม่

             11.2.5 เข้าร่วมอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น ๆ

                (1) อบรมเทคนิคการออกแบบสื่อ Infographic เพื่อการสื่อสาร จัดโดย สำานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 9 - 10 มิถุนายน 2565 ณ ห้องฝ้ายคำา สำานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

                (2) อบรมเทคนิคการเป็นพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ  จัดโดย สำานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม 2565

                (3) อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป 

(GDPR) Certified Information Privacy Professional / Europe : CIPP/E ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม 2565 

ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพมหานคร

                (4) อบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารสำาหรับกรรมการสหกรณ์” จัดโดย 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 27 ธันวาคม 2565 ประชุมผ่าน

ระบบซูม

    (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 46 - 52)

ง. แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1. การจัดสวัสดิการสำาหรับสมาชิกและครอบครัว

    1.1 เงินช่วยเหลือการศพสมาชิก จำานวน 68 ราย รวมเป็นเงิน 3,626,500.00 บาท

    1.2 กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก

     1.2.1 จ่ายให้ผูร้บัผลประโยชน์ กรณสีมาชกิเสยีชวีติ จำานวน 63 ราย เป็นเงนิ 3,202,000.00 บาท

     1.2.2 จ่ายให้สมาชิกท่ีอายุครบ 61 ปีขึ้นไป และเป็นสมาชิกกองทุนรวมใจฯ มาแล้ว 8 ปี จำานวน 

3,544 ราย เป็นเงิน 15,362,000.00 บาท

     1.2.3 จ่ายให้สมาชิกทุพพลภาพ จำานวน 2 ราย เป็นเงิน 85,000.00 บาท

     รวมในปี 2565 สอ.มช. จ่ายเงินกองทุนรวมใจฯ รวมเป็นเงิน 18,649,000.00 บาท ดังนั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จำานวน 67,338,174.57 บาท       

    1.3 เงนิบำาเหน็จสมาชกิ ได้รบัเมือ่อายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ จำานวน 245 ราย เป็นเงนิ 2,183,700.00 บาท

  2. โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผู้เกษียณอายุงาน ปี 2564 และ ปี 2565

   ในปลายปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง สอ.มช. ได้จัดโครงการมุทิตา

จิตสมาชิกเกษียณอายุงาน สำาหรับสมาชิกที่เกษียณอายุงานในปี 2564 และปี 2565 เมื่อวันเสาร์ท่ี 1 ตุลาคม 2565 

ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 206 คน กรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

จำานวน 37 คน รวมเป็น 243 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 609,150.00 บาท

/3. การจ่ายเงนิ..
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3. การจ่ายเงนิสวัสดกิารแก่สมาชกิและบตุรสมาชิก รวมจำานวน 17,451 ราย เป็นเงิน 28,425,830.00 บาท

  4. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และหน่วยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมเป็นเงิน 

398,725.00 บาท

  5.  การสนับสนุนองค์กรสหกรณ์ จำานวนเงิน 16,000.00 บาท 

  6.  การสนับสนุนชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  จำานวนเงิน 8,000.00 บาท

  7.  การสนับสนุนสมทบเงินเข้าสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สอ.มช.  จำานวนเงิน 300,000.00 บาท

    (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 53 - 55)

การแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการและท่ีปรึกษาสหกรณ์

ตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการดำาเนินงานและการกำากับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซ่ึงประกาศใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

ในหมวดที่ 4 เร่ือง การกำากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และ

ค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำานาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่

ผ ่านมา และให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคลแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

ซึ่ง สอ.มช. ได้แสดงในรายงานกิจการ ประจำาปี 2565 หน้า 56 - 57

ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด�าเนินคดี ปี 2565

ในปี 2565 สอ.มช. ถูกฟ้องเป็นจำาเลยที่ 2 ในคดีแพ่ง ของศาลจังหวัดเชียงใหม่ หมายเลขดำาที่

พ.706/2565 โดยบุคคลภายนอก ฟ้องสมาชิกเป็นจำาเลยที่ 1 และฟ้อง สอ.มช. เป็นจำาเลยที่ 2 ในฐานะ

ผู้รับจำานอง ด้วยฐานความผิด ขอเรียกทรัพย์คืน ศาลได้นัดไกล่เกลี่ย ได้ตกลงทำาสัญญาประนีประนอมยอมความ 

โดยโจทก์ได้นำาเงินมาชำาระหนี้จำานองกับ สอ.มช. และไถ่ถอนจำานองท่ีดินพิพาท รวมทั้งถอนฟ้องเรียบร้อยแล้ว

    (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำาปี 2565 หน้า 56 - 57)

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

วาระที่ 2.3 รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ�าปี 2565

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ด้านการเงิน การบัญชีและ

การงบประมาณ แจ้งว่า ตามทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจำาปี 2564 เมือ่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้มีมตเิลอืกข้าพเจ้า 

ผศ.ดร.วิสุทธร จิตอารี เป็นผู้ตรวจสอบกิจการด้านการเงิน การบัญชีและการงบประมาณของสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด ประจำาปี 2565 นั้น

     ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ได้กำาหนดให้

ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบการดำาเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน 

การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำาเนินธุรกิจตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผล

การควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 ข้อ 74 กำาหนดให้ผู้สอบกิจการมี

อำานาจหน้าที่ตรวจสอบการดำาเนินงานของสหกรณ์ ท้ังนี้ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำาเดือนต่อคณะกรรมการดำาเนินการในการประชุมประจำาเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจำาปีต่อ

ที่ประชุมใหญ่ด้วย
/ผู้ตรวจสอบกิจการ..
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    ผู้ตรวจสอบกิจการได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำาเดือนด้านการเงินและบัญชีต่อคณะ

กรรมการดำาเนินการเป็นปกต ิดงันัน้ ขอเสนอรายงานด้านการตรวจสอบกิจการประจำาปีต่อทีป่ระชมุใหญ่สามัญ ประจำา

ปี 2565 โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

  1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สิน

ทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและความเป็นจริงของสหกรณ์

  1.2 เพื่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำาเนินธุรกิจของสหกรณ์

  1.3 เพือ่ตรวจสอบการจดัจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจ้าง และหลกัประกัน

  1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่ายประจำาปีของ

สหกรณ์

  1.5 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ และคำาสั่งของสหกรณ์

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ

  2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกบัญชี

  2.2 ตรวจสอบการควบคุมภายใน การควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำาหนดของสหกรณ์

  2.3 ตรวจสอบการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม

  2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำาเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำาหนดไว้

  2.5 ตรวจสอบและวิเคราะห์เชิงลึกของข้อมูลของระบบเงินรับฝากถอน เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน หุ้น และเงิน

เรียกเก็บจากสมาชิก

  2.6 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

3. ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ

  3.1ผลการดำาเนินงาน

   3.1.1 สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

รายการ สมาชิกสามัญ

(ราย)

สมาชิกสมทบ

(ราย)

รวม

(ราย)

จำานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 11,208 1,240 12,448

เพิ่มระหว่างปี 511 411 922

ลดระหว่างปี 260 477 737

จำานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 11,459 1,174 12,633

    ในปี  2565 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 12,633 ราย มีสมาชิกเพิ่มขึ้นจำานวน 922 ราย เป็น

สมาชิกสามัญ 511 ราย และสมาชิกสมทบ 411 ราย สมาชิกลาออกระหว่างปี จำานวน 737 ราย เป็นสมาชิกสามัญ 

260 ราย และสมาชิกสมทบ 477 ราย รวมมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำานวน 185 ราย (จำานวนสมาชิกยกมา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 12,448 ราย)

    การรับสมาชิกและการพ้นจากสมาชิกภาพ สหกรณ์ได้ปฏิบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 

2565 และระเบียบสหกรณ์ฯว่าด้วยสมาชิกสมทบและสมาชิกสมทบเดิม พ.ศ. 2552

/3.1.2 รายได้และค่าใช้จ่าย..
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       3.1.2 รายได้และค่าใช้จ่าย

รายการ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ เพิ่ม(ลด) เพ่ิม(ลด)%

รายได้ 532,410,153.74 100.00% 478,153,161.91 100.00 54,256,991.83 11.35

หักค่าใช้จ่าย 199,559,546.66 37.48% 179,350,650.46 37.51 20,208,896.20 11.27

กำาไรสุทธิ 332,850,607.08 62.52% 298,802,511.45 62.49 34,048,095.63 11.39

   ผลการดำาเนินงานประจำาปี 2565 ของสหกรณ์  มีรายได้รวมทั้งสิ้น 532,410,153.74 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากปี 2564  จำานวน 54,256,991.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.35 มีค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานรวมทั้งสิ้น 

199,559,546.66 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จำานวน 20,208,896.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.27 และสหกรณ์มี

กำาไรสุทธิ จำานวน 332,850,607.08 บาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำานวน 34,048,095.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.39  

   ข้อสังเกต ส่วนค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานของสหกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ

กำาไรสุทธิของสหกรณ์ สหกรณ์ฯยังสามารถทำากำาไรได้สูงกว่าปีก่อน ร้อยละ 11.39

  3.2 ด้านการบัญชี

   สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง ใช้ระบบงานและบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่

มีการอัพเดทโปรแกรมให้ทันสมัยอยู ่เสมอ การจัดทำาบัญชีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการจัดทำาเอกสาร

หลกัฐานประกอบการบันทึกบัญชีประกอบการบนัทกึบญัชทีกุรายการ การบนัทึกรายการบญัชกีารปรับปรุงรายการท่ี

เกีย่วข้อง สหกรณ์ได้จดัทำาบัญชย่ีอย ทะเบียนต่าง ๆ  ตลอดจนบญัชคุีมยอด ถกูต้องครบถ้วนเป็นปัจจบุนั สามารถตรวจ

สอบได้ทุกโอกาส รวมทั้งได้จัดทำารายงานทางบัญชีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการดำาเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อคณะ

กรรมการดำาเนนิการเป็นประจำาทกุเดอืน สหกรณ์ได้ปฏบิติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 

65 - 68  และระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วยการบญัชขีองสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร พ.ศ. 2563

  3.3 ด้านการเงิน

   สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำานวน 946,957.00 บาท ถูกต้องตามบัญชีซึ่งอยู่ในความรับ

ผิดชอบของผู้จัดการ และมีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำานวน 254,764,492.43 บาท ซึ่งสหกรณ์ได้

ปฏิบัติตามระเบียบฯ และรายการเงินฝากธนาคารถูกต้อง สหกรณ์มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินและการใช้จ่ายงบ

ประมาณรายจ ่ายที่ ได ้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ ่  ซึ่ ง เป ็นไปตามระเบียบว ่าด ้วยการเงินและบัญชี 

รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลเป็นไปตามท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำาเนินการ

  3.4 ด้านสินเชื่อ

   สหกรณ์ได้มีการให้เงินกู้แก่สมาชิก คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 10,891 สัญญา 

(ปีก่อน 10,334 สัญญา) มีจำานวนเงินต้นคงเหลือก่อนปรับปรุง 3,649,997,017.72  บาท โดยมีรายละเอียดดัง

ต่อไปน้ี

/ประเภทเงินให้กู้..
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ประเภทเงินให้กู้ จำานวนสัญญา จำานวนเงินต้นคงเหลือ

เงินกู้ฉุกเฉิน 5,941  59,509,485.00 

เงินกู้พิเศษ 153  1,403,232,718.36 

เงินกู้สามัญ 4,295  2,187,254,814.36 

รวม 10,389  3,649,997,017.72 

  สรุป สมาชิกท่ีเป็นหนี้กับสหกรณ์ จำานวน 5,829 ราย (สามัญ 5,624, สมทบ 205 ราย) ไม่มีหนี้จำานวน 

6,810 ราย (สมทบ 971 ราย และ สมาชิกสามัญ 5,839 ราย)

  การให้กู้ ได้ดำาเนินการไปโดยถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบการให้กู้ ประกอบด้วยระเบียบว่าด้วยการ

ให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ และระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

  เงินให้กู ้แก่สมาชิกทุกรายและเงินให้กู ้แก่สหกรณ์อื่น มีหลักฐานการกู ้ยืมและการเป็นหนี้ครบถ้วน 

การจัดทำาบัญชีรายละเอียดเพื่อควบคุมลูกหนี้เงินกู ้รายบุคคล และการคำานวณดอกเบี้ยเงินให้กู ้จัดทำาโดย

คอมพิวเตอร์ มีการสอบยันยอดคงเหลือกับเจ้าหน้าที่โดยสมำ่าเสมอ พร้อมกับพิมพ์บัญชีรายชื่อลูกหนี้รายบุคคล 

เพื่อสอบยืนยันยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ทั้งเงินให้กู้ฉุกเฉิน เงินให้กู้สามัญ เงินให้กู้พิเศษ เงินกู้อื่น ๆ และ

สหกรณ์อ่ืนกู้ โดยคณะกรรมการเงินกู้ได้มีการพิจารณาติดตามการให้กู้เงินแก่สมาชิกอย่างใกล้ชิดและสมำ่าเสมอ 

  3.5 ด้านการลงทุน

   สหกรณ์มีเงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 7,652,922,068.34 บาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้ที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาดเป็นสัดส่วนมากท่ีสุด มูลค่าเงินลงทุนรวม 32 ฉบับ เป็นเงินรวม  6,823,000,000.00 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 89.51 และเป็นเงินลงทุนที่ไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาดมูลค่า  829,922,068.00 คิดเป็น

ร้อยละ 10.84 ซึ่งลดลงจากปีก่อนท่ีลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 15.10 

   ในปี 2565 สหกรณ์ได้มีการลงทุนในหุ้นกู้และพันธบัตรออมทรัพย์ เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จำานวน    

2,851,222,068.00 บาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 59.38 ของปีก่อน

   เงินลงทุนของสหกรณ์มีการปฏิบัติตาม มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำาหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2563 ข้อ 3 รายละเอียดเงินลงทุนของ สอ.มช. สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้

ประเภทเงินลงทุน 2565 2564 เพิ่ม(ลด) เพ่ิม(ลด)%

เงินลงทุนในความต้องการของตลาด

 -หุ้นกู้บริษัทมหาชนรวม 68 ฉบับ 6,823,000,000.00 4,076,500,000.00 2,746,500,000.00 67.37%

เงินลงทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด

 -หุ้นชุมนุมสหกรณ์ 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00%

 -หุ้นบริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน) 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%

 -พันธบัตรออมทรัพย์ 6 รุ่น 819,722,068.34 715,000,000.00 104,722,068.34 14.65%

รวม 7,652,922,068.34 4,801,700,000.00 2,851,222,068.34 59.38%

/3.6) ด้านเงินรับฝาก..
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  3.6) ด้านเงินรับฝาก

   สหกรณ์มีเงินรับฝากทั้งสิ้นจำานวน 7,713,103,818.63 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564  จำานวน 

477,774,794.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของปีก่อน โดยเป็นเงินรับฝากประจำามากที่สุดร้อยละ 53.31 

มีจำานวนบัญชี 1,354 บัญชี รองลงมาเป็นเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ ร้อยละ 38.71 มีจำานวนบัญชี 5,407 บัญชี 

เงินฝากออมทรัพย์ธรรมดา ร้อยละ 5.68 มีจำานวนบัญชี 13,017 บัญชี และเงินรับฝากสะสมทรัพย์น้อยที่สุด 

ร้อยละ 2.30 จำานวน 1,639 บัญชี

รายละเอียดแสดงดังตารางต่อไปนี้
ประเภทเงินรับฝาก ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ สะสมทรัพย์ ประจ�า รวม

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 377,149,609.70 2,866,093,446.28 187,221,600.00 3,804,864,367.77 7,235,329,023.75

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 60,757,248.84 119,566,306.38 - 9,537,700.00 306,988,939.66 477,774,794.88

เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 16.11% 4.17% -5.09% 8.07% 6.60%

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 437,906,858.54 2,985,659,752.66 177,683,900.00 4,111,853,307.43 7,713,103,818.63

จำานวนบัญชี 13,017 5,407 1,639 1,354 21,417 

   การรับฝากและจ่ายคืน มีการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝาก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 10) ที่กำาหนดไว้

  3.7 ด้านทุนของสหกรณ์

   ทุนของสหกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึน จำานวนรวม 398,586,707.87 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 8.04  โดยเป็นการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น 370,296,090.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.98 ของปีก่อน

และทุนสำารองเพิ่มข้ึนจำานวน 34,004,196.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.90 ของปีก่อน  ส่วนทุนสะสมตามระเบียบ

และข้อบังคับมีจำานวนลดลง  5,713,579.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.13 

   ข้อสังเกต ทนุสะสมตามข้อบงัคับ ระเบยีบและอืน่ ๆ  ทีล่ดลงเป็นผลมาจากสหกรณ์ได้นำาเงินทนุสะสม

ดังกล่าวไปจ่ายเป็นทุนสาธารณประโยชน์เพิ่มขึ้น และนำาไปจ่ายให้สมาชิกกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก

   การเก็บค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามระเบียบ สอ.มช. ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2552  และข้อ

บังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 10) ท่ีกำาหนดไว้ 

รายละเอียดแสดงดังตารางต่อไปนี้
รายการ ณ วันที่ 31 ธค.2565 ณ วันที่ 31 ธค.2564 ณ วันที่ 31 ธค.2563 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

จากปี 2564

ร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 4,493,881,390.00 4,123,585,300.00 3,787,050,940.00 370,296,090.00 8.98%

ทุนสำารอง 728,462,198.60 694,458,001.73 656,500,768.21 34,004,196.87 4.90%

ทุนสะสมตามระเบียบ 

ข้อบังคับ 

132,619,495.70 138,333,074.70 143,610,634.70 (5,713,579.00) (4.13%)

รวม 5,354,963,084.30 4,956,376,376.43 4,587,162,342.91 398,586,707.87 8.04%

/3.8 ด้านระบบ..
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  3.8 ด้านระบบสารสนเทศของสหกรณ์

   สหกรณ์มีการใช้งานระบบสารสนเทศ ในการทำาธุรกรรมกับสมาชิก และได้มีการพัฒนาระบบที่ใช้ใน

การติดต่อกับสมาชิกหลายช่องทาง ทั้งที่สำานักงานสหกรณ์ทั้ง 2 สาขา ผ่านเวปไซด์สหกรณ์ แอฟพลิเคชั่น และ 

Office Line ระบบสารสนเทศดังกล่าวมีเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ ใช้ในการ

สือ่สารกบัสมาชกิ และสหกรณ์มเีจ้าหน้าทีป่ระจำาทีม่คีวามเชีย่วชาญในระบบงานสหกรณ์ เพือ่พัฒนาและปรบัปรงุระบบ

งานต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย อนึ่ง สหกรณ์ควรเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรด้านสารสนเทศทั้งในส่วน

ของบุคลากรที่ใช้งานระบบสารสนเทศและทีมผู้ดูแลระบบสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว รองรับการ

เปล่ียนแปลงทางด้านดิจิทัลท่ีจะมีบทบาทสำาคัญในการดำาเนินงานสหกรณ์ในอนาคต

  ส่วนการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารเทศของสหกรณ์ พบว่า สหกรณ์ได้มีการจัดการความเสี่ยง

ด้านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการต้ังคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อควบคุมดูแลและจัดการความ

เสี่ยงขององค์กรและความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำาระเบียบปฏิบัติ นโยบายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนดูแล

และปรับปรุงระบบโปรแกรมสหกรณ์ ตามแผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของสหกรณ์ และสหกรณ์ได้มีการจัดการ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การ

จัดการด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล และการจัดการความพร้อมของระบบงานต่าง ๆ 

  4. การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ

      สรุปผลจากการตรวจสอบกิจการในรอบปี จะเห็นได้ว่า การปฏิบัติงานของสหกรณ์ ด้านการเงิน 

การบัญชี หุ้น เงินลงทุน เงินให้กู้แก่สมาชิกและการบริหารงานของสหกรณ์มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญำติ สหกรณ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการดำาเนินการภายในกรอบที่ได้กำาหนดไว้

ข้าพเจ้าได้จัดทำารายงานการตรวจสอบกิจการประจำาเดือนให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ  

พิจารณาและรับทราบทุกเดือน โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขประเด็นสำาคัญ ๆ  ที่ตรวจพบ

จากการตรวจสอบซึ่งสหกรณ์ได้มีการวางแผน ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึน ส่งผลให้การทำางานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็น

ประโยชน์ต่อสมาชิกและสหกรณ์

    ที่ประชุมฯ  รับทราบ

  วาระที่ 2.4  รับทราบข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์

(1) รับทราบข้อเสนอแนะจากสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปิติธนา นักวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพิเศษ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 

1 แจ้งว่า ในฐานะที่เป็นผู้ได้รับมอบหมายจากสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ให้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำาเนินการเป็น

ประจำาทุกเดือน ซ่ึงในแต่ละวาระของการประชุมพบว่า สอ.มช. จะมีการอ้างอิงระเบียบ ข้อบังคับและข้อกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องทุกครั้ง จึงเช่ือมั่นได้ว่า การดำาเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และมีการกล่ันกรองมาเป็นอย่างดี 

/นอกจากน้ี ตามที่..
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นอกจากนี้ ตามที่กฎกระทรวงกำาหนดให้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการการลงทุน  

สอ.มช. ได้ดำาเนินการแก้ไขข้อบังคับและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดังกล่าว ซ่ึงสอดคล้องกับกฎกระทรวงทุกประการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้ง 5 ด้านอย่างครบถ้วน และรายงานให้คณะกรรมการ

ดำาเนินการพิจารณาและรับทราบเป็นประจำา จึงเชื่อม่ันได้ว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำาเนินการชุดนี้เป็นไป

ตามกรอบที่กำาหนด รวมทั้งยังได้ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่เป็นอย่างดี ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกที่

สหกรณ์มกีำาไรสทุธ ิ332.85 ล้านบาท มีการควบคุมภายในทีด่ ีและได้รบัผลการประชมุมาตรฐานสหกรณ์อยูใ่นระดบัดเีลศิ

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

(2) รับทราบข้อเสนอแนะจากส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่

  นางประภาพรรณ น้อยทะนะ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำานาญการ ในฐานะผู้แทนสำานักงานตรวจ

บัญชีสหกรณ์เชียงใหม่ แจ้งว่า ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ให้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ 

ประจำาปี 2565 ของ สอ.มช. ซ่ึงสำานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มีหน้าที่แนะนำา กำากับดูแลการจัดทำาบัญชีให้

ถูกต้องเป็นไปตามมาตราฐานสหกรณ์ จากการตรวจสอบงบการเงินของ สอ.มช. เป็นไปตามหลักบัญชีสหกรณ์

ซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการของ สอ.มช. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีความพร้อมที่จะบริหารงานสหกรณ์

ได้เป็นอย่างดี มีการวางแผน การประเมินความเส่ียงในทุก ๆ ด้าน จากผลการดำาเนินงานมีการเจริญเติบโตข้ึนทุก ๆ ปี 

จึงไม่มีข้อเสนอแนะใด ๆ เนื่องจากคณะกรรมการดำาเนินการได้บริหารงานได้อย่างยอดเย่ียมแล้ว

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่

  ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการและเลขานุการ แจ้งว่า ในปี 2565 มีการประชุมใหญ่ 2 ครั้ง คือ

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 และการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ซ่ึงขอขอบคุณคณะผู้ตรวจสอบรายงานการประชุมใหญ่ดังกล่าว และขอเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม ดังนี้

  วาระที่ 3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2564

      รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สำานักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ดังมีรายละเอียดตามหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 หน้า 10 - 40)  

  มติที่ประชุมฯ  ท่ีประชุมมีีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2564

โดยไม่มีการแก้ไข

  วาระที่ 3.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2565

      รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30  กันยายน 2565 ณ สำานักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ดังมีรายละเอียดตามหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 หน้า 41 - 47)  

     มติที่ประชุมฯ  ท่ีประชุมมีีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ คร้ังที่ 1/2565 

โดยไม่มีการแก้ไข

/ระเบียบวาระที่ 4..
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ระเบียบวาระท่ี 4   เร่ืองสืบเนื่อง

  รายงานผลการด�าเนินคดีกรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ ์

  รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนท่ี 1 ได้รายงานผลการดำาเนนิ

คดกีรณยีกัยอกทรพัย์สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ จำากดั  ดังนี้

  สืบเนื่องกรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด เมื่อปี พ.ศ. 2542 

เป็นจำานวนเงิน 300 ล้านบาท และได้อายัดไว้ จำานวน 255,810,978.00 บาทแล้ว และได้จากการติดตามทรัพย์

ของลูกหน้ีในคดี ทำาให้มียอดท่ีสหกรณ์ไม่ได้เงินคืนอยู่ จำานวน 43,374,641.00 บาท (สี่สิบสามล้านสามแสนเจ็ด

หม่ืนส่ีพันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  สหกรณ์ได้ดำาเนินคดีกับผู้กระทำาความผิดจำานวน 18 คน รวมเป็นคดีที่ฟ้อง

ทั้งหมด 16 คดี มีผลการดำาเนินคดีเป็นที่สิ้นสุดกระบวนการแล้ว จำานวน 10 คดี คดีที่อยู่ในระหว่างการติดตามทรัพย์ 

จำานวน 5 คดี คดีท่ีรอขายทอดตลาดทรัพย์ จำานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ปี พ.ศ. 2565 มีจำานวนทั้งหมด 4 คดี ดังนี้

  1. คดีแพ่งหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยู่ในระหว่างรอขายทอดตลาด ณ สำานักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 ทำาการขายมาแล้วทั้งหมด 1 นัด เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 โดยไม่มีผู้เข้าซื้อ

ราคา ทั้งนี้ สำานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในปี พ.ศ. 2566 ต่อไป

  2. คดีล้มละลายหมายเลขแดงที่ ลE10/64 สอ.มช ยื่นฟ้องล้มละลายลูกหนี้ตามคำาพิพากษาใน

คดี 300 ล้านบาท (ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 7397/2545) และได้มีประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดจำาเลยแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564  

  ต่อมา เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จำาเลยเป็นบุคคลล้มละลายแล้ว

  3. คดีล้มละลายหมายเลขแดงที่ ลE7/65 สอ.มช ได้ยื่นฟ้องล้มละลายลูกหนี้ในคดี 300 ล้านบาท

(ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 6240/2545) และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้พิทักษ์

ทรัพย์เด็ดขาดจำาเลยแล้ว เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565

  4. คดีล้มละลายหมายเลขแดงที่ ลE18/65 สอ.มช ได้ยื่นฟ้องล้มละลายลูกหนี้ในคดี 300 ล้านบาท 

(ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 484/2552) และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้พิทักษ์

ทรัพย์เด็ดขาดจำาเลยแล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 

  สำาหรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้ที่สหกรณ์

  ศาสตราจารย์เฉลิมพล แซมเพชร สมาชิกเลขที่ 004183 สอบถามว่า ตามที่เกิดกรณียักยอกทรัพย์ เมื่อป ี

2542 นั้น สอ.มช. ได้นำาเงินปันผลหรือลดเงินปันผลของสมาชิก เพื่อนำาไปจ่ายเงินในส่วนที่ยังไม่ได้คืน และยังต้อง

นำาไปจ่ายอีกเป็นระยะเวลาเท่าใด  นอกจากนี้ ขอสอบถามว่า กรรมการดำาเนินการในชุดที่เกิดการยักยอกทรัพย์

ในปี 2542 ถูกดำาเนินคดีหรือไม่ และกรรมการนั้นรับผิดชอบอย่างไรบ้าง นอกเหนือจากประธาน สอ.มช. ในขณะ

นั้นได้ถูกจำาคุกไปแล้ว

/รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย..
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  รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนที่ 1 แจ้งว่า ในกรณี

ดังกล่าว กรรมการดำาเนินการบางส่วนเป็นผู้พบการกระทำาความผิด จึงได้รีบดำาเนินการจนทำาให้สหกรณ์

สามารถได้เงินกลับคืนมาจำานวนประมาณ 255 ล้านบาท และยังไม่ได้อีกประมาณ 43 ล้านกว่าบาท  และ

ดำาเนินการทางคดีกับกรรมการผู้ที่ทำาผิด  ดังนั้น กรรมการบางท่านจึงไม่ได้ถูกดำาเนินคดี อย่างไรก็ตาม 

คดีความ 18 คดีที่รายงานนั้น ผู้ร่วมกระทำาผิดมีทั้งอดีตกรรมการและเจ้าหน้าที่นิติกร

  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ สอ.มช.  แจ้งว่า กรณีดังกล่าวไม่ได้หักจากเงินปันผลของสมาชิก แต่ได้ตั้ง

เป็นค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ซึ่งได้ปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ตัดเป็นค่าใช้จ่ายครบถ้วนตั้งแต่ปี 2551 

แล้ว  แต่ในทางบัญชียังคงบันทึกในทางบัญชีซึ่งเป็นไปตามคำาสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพราะเห็นว่า คดีที่เกี่ยวข้อง

ยังไม่สิ้นสุด ดังนั้น สอ.มช. จึงต้องกำาหนดเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมใหญ่ทุกครั้ง เพื่อรายงานความคืบหน้า

ให้สมาชิกทราบ

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจ�าปี 2565

      นางชมพูนุท บัวจีน แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด ประจำาปี 2565 

เสนอว่า เพื่อให้เป็นไปตามนัยข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 

จึงขอรายงานงบการเงินของสหกรณ์ ประจำาปี 2565 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

     5.1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพย์รวมจำานวน 13,788,537,517.11 บาท 

มีหนี้สินรวมจำานวน 8,100,723,825.73 บาท มีทุนจำานวน 5,687,813,691.38 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ในหนังสือรายงานกิจการประจำาปี 2565 หน้า 68 - 69) 

      5.1.2 งบก�าไรขาดทนุ สหกรณ์มรีายได้รวม 532,410,153.74 บาท และมค่ีาใช้จ่าย 199,559,937.60 

บาท มกีำาไรสทุธ ิ332,850,607.08 บาท (ดงัมรีายละเอยีดตามหนงัสอืรายงานกจิการ ประจำาปี 2565 หน้า 70 - 74)

      5.1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จำานวน

1,365,711,449.43 บาท และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดังมี

รายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจำาปี 2565 หน้า 75 - 80)  

      5.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ดังมีรายละเอียด

ตามหนังสือรายงานกิจการประจำาปี 2565 หน้า 81 - 98)

    รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิม  สอบถามว่า ในหน้า 74 และหน้า 75 ปรากฏหนี้สงสัย

จะสูญมียอด 3,000,000.00 บาท และยอด 35,000.00 บาท  แต่เหตุใดหน้า 70 ซึ่งมีหมวดหนี้สงสัยจะสูญ แต่กลับ

ไม่มียอดหน้ีสงสัยจะสูญ 3,000,000.00 บาท และยอด 35,000.00 บาท

    รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชี้แจงว่า  ในหน้า 70 เป็นหนี้สงสัย

จะสูญจากการดำาเนินธุรกิจของสหกรณ์ แต่ในหน้า 74 และ 75 เป็นหนี้สงสัยจะสูญที่ไม่ได้มาจากการดำาเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์  แต่เป็นการทุจริตของอดีตเจ้าหน้าที่นิติกรซ่ึงชื่อรายการบัญชีเหมือนกัน และมีที่มาแตกต่างกัน

/สมาชิกท่านหนึ่ง..
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    สมาชิกท่านหนึ่งสอบถามว่า ตามท่ี สอ.มช. นำาเงินลงทุนในหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)ใน

ส่วนของหุ้นกู้ การบินไทย จำากัด (มหาชน) ในหน้า 84 และหน้า 90 จะส่งกระทบกับ สอ.มช. อย่างไร 

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ สอ.มช. แจ้งว่า การตั้งรายการของหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) 

เป็นการตั้งไว้ตามคำาสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ซึ่งศาลล้มละลายกลางได้อนุมัติให้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) 

แก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ ค่าใช้จ่ายท่ีกำาหนดไว้ในบัญชีนี้ ยังไม่ได้เป็นค่าใช้จ่ายที่แท้จริง หากบริษัทการบินไทย จำากัด 

(มหาชน) สามารถออกจากแผนฟื้นฟูได้ ค่าใช้จ่ายที่ สอ.มช. ต้ังไว้ จะกลับมาเป็นรายได้ของสหกรณ์ทั้งหมด  ใน

ปัจจุบัน สอ.มช. ตั้งค่าทางบัญชีปีละ 13.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของยอดเงินลงทุนในหุ้นกู้บริษัท 

การบินไทย จำากัด (มหาชน) ปีนี้เป็นปีท่ี 2 แล้ว จึงมียอดเงิน  27 ล้านบาท  ซ่ึงตามที่บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติให้

ปรับปรุงแผนฟื้นฟู ผู้ที่เป็นเจ้าหนี้แบบ สอ.มช. จะได้รับคืนหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญในปลายปี 2567 เพื่อแก้ไขหนี้สินให้

เป็นทุน และในต้นปี 2568 จะเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์อีกครั้ง  ซึ่งเมื่อถึงเวลานั้น หุ้นที่ สอ.มช. ได้รับจำานวน 24.5% 

ของยอดเงินลงทุน หรือประมาณ 66 ล้านบาท เงินส่วนนี้จะเป็นหุน้สามญั สอ.มช. อาจจะขายได้ในราคาทีส่งูกว่า 66 

ล้านบาท เงนินีจ้ะกลับมาเป็นรายได้ของสหกรณ์  นอกจากนี ้หากบริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

และออกจากคำาสั่งฟื้นฟูกิจการ นายทะเบียนสหกรณ์จะสั่งยกเลิกการตั้งด้อยค่าของหุ้นกู้ในรายการนี้ รายการ

ดังกล่าวจะเป็นรายได้ของสหกรณ์

  รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนที่ 1 ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า

ในปัจจุบันบริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) จำากัด อยู่ในกระบวนการของแผนฟื้นฟู ล่าสุดคือ สอ.มช. จะได้รับ

การชำาระเงินบางส่วน ซึ่งส่วนหนึ่งจะได้รับชำาระคืนเป็นมูลค่าหุ้นทุน โดยปกติกฎหมายสหกรณ์กำาหนดให้ สอ.มช. 

ซื้อหุ้นกู้ได้  แต่ไม่สามารถซื้อหรือถือหุ้นทุนได้  แต่ในกรณีนี้เป็นคำาสั่งศาลที่ให้สหกรณ์รับคืนเงินเป็นหุ้นทุน ทำาให้

สหกรณ์ถือหุ้นทุนได้  ดังนั้น ในปี 2568 หากหุ้นทุนที่ สอ.มช. ถืออยู่ในมูลค่าที่สูงขึ้น และหาก สอ.มช. ขายหุ้น

ดังกล่าว จะทำาให้มีรายได้จากการขายหุ้นท่ีมีมูลค่ามากกว่าหนี้ที่ได้รับการชำาระคืน  แต่หากหุ้นทุนนี้มีมูลค่าลดลง 

สอ.มช. จะได้รับในส่วนนี้ลดลงเช่นกัน  ในกรณีการซ้ือหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) ไม่ได้มีเพียง สอ.มช. 

แห่งเดียวที่เข้าซื้อหุ้นกู้  แต่มีสหกรณ์ออมทรัพย์จำานวนร้อยกว่าแห่งที่ซ้ือหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการดำาเนินการไม่ได้นิ่งนอนใจ ยังมีการติดตามการดำาเนินงานอย่างใกล้ชิดเสมอ

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุมให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า กรณีการซื้อหุ้น

กู้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) จำานวน 270 ล้านบาทนั้น ในขณะนี้บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) มี

ปัญหา สอ.มช. ได้ดำาเนินการทางบัญชี โดยตั้งหนี้สงสัยจะสูญไว้ปีละร้อยละ 5 ของยอดที่ลงทุน แต่เงินยังไม่ได้มี

การจ่ายไปจริง แต่เพื่อความรอบคอบและปลอดภัย อย่างไรก็ตาม แผนฟื้นฟูของบริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) 

มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งมีแนวโน้มท่ีบริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน) จะสามารถชำาระเงินคืนได้ โดยบางส่วนคืนใน

ลักษณะหุ้นทุน และบางส่วนเป็นเงินสด ซึ่งหุ้นทุนนี้มีแนวโน้มที่จะสามารถทำาให้มีรายรับ หรือมีรายได้จากส่วนนี้

เพิ่มมากขึ้นกว่ามูลค่าหุ้นกู้ท่ี สอ.มช. ลงทุนไป อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สมาชิกได้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของบริษัท

การบินไทย จำากัด (มหาชน)  สอ.มช. อาจจะนำาลงประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ

  มติที่ประชุมฯ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด

ประจำาปี 2565 ตามท่ีเสนอ

/วาระที่ 5.2..
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วาระท่ี 5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ ประจ�าปี 2565

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม เสนอว่า ตามนัยข้อ 26 

แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 กำาหนดว่า “เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้

ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปแล้ว หากปรากฏว่า สหกรณ์มีกำาไรสุทธิ ให้จัดสรรจ่ายเป็น

เงินปันผลในอัตราไม่เกินอัตราที่กำาหนดในกฎกระทรวง ตามมูลค่าหุ้นท่ีชำาระแล้ว” และตามนัยข้อ 51(6) แห่งข้อ

บังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด  พ.ศ. 2552 กำาหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจหน้าที่

พิจารณาอนุมัติงบดุลและจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีของสหกรณ์” ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว จึง

ขอเสนอผลการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2565 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

รายการ ปี 2565 คิดเป็น
ร้อยละ

ปี 2564 คิดเป็น
ร้อยละ

กำาไรสุทธิ 332,850,607.08 100.00 298,802,511.45 100.00

- ทุนสำารอง 42,999,341.90 12.92 33,702,448.67 11.27

- ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ 5.80 250,000,000.00 75.11 229,000,000.00 76.64

- เงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 12.50 25,000,000.00 7.51 24,600,000.00 8.23

- โบนัสกรรมการ 3,328,506.07 1.00 2,988,025.11 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 4,992,759.11 1.50 4,482,037.67 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 500,000.00 0.15 500,000.00 0.17

- ทุนส่งเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.45 1,500,000.00 0.50

- ทุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00 0.15 500,000.00 0.17

- กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก 3,000,000.00 0.90 500,000.00 0.17

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.15 500,000.00 0.17

- กองทุน 40 ปีสมาชิกผู้สูงอายุ 500,000.00 0.15 500,000.00 0.14

การจัดสรรดังกล่าวมีผลดังนี้

- กลับคืนเป็นของสมาชิก 275,000,000.00 82.62 253,600,000.00 84.87

- เป็นทุนต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์สมาชิก 49,499,341.90 14.87 37,702,448.67 12.62

- เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,321,265.18 2.50 7,470,062.78 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    นายทินกฤต นุตวงษ์ สมาชิก ให้ความเห็นว่า ในตารางการจัดสรรกำาไรสุทธิ “กลับคืนเป็นของสมาชิก” ในปี 

2564 คิดเป็นร้อยละ 84.87 แต่ในปี 2565 เป็น 82.62 ซึ่งเป็นยอดที่ลดลง จึงขอเสนอว่า ควรจะกำาหนดร้อยละ

ของในส่วนน้ีไว้เป็นค่าคงที่หรือไม่น้อยกว่าค่าคงที่ที่กำาหนดไว้ เช่นเดียวกับเงินโบนัสของกรรมการและเจ้าหน้าที่  

ถึงแม้ตัวเงินจะดูเพิ่มขึ้น หากปีนี้ไม่สามารถแก้ไขได้ ขอเสนอให้เป็นข้อมูลเพื่อแก้ไขในปีหน้า

/รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ..
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  รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในตารางบรรทัด

ทีส่รปุการจดัสรรกำาไรสทุธ ิ ใน 2 บรรทดัแรก จะเหน็ว่า กลับคืนเป็นของสมาชกิในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 84.87 และ

เป็นทุนต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์สมาชิก ร้อยละ 12.62 รวมกันแล้วคิดเป็นร้อยละ 97.49  ซ่ึงการจัดสรรในปี 2565 กลับ

คืนเป็นของสมาชิกร้อยละ 82.62 และเป็นทุนต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์สมาชิกร้อยละ 14.87 รวมกันแล้วคิดเป็นร้อยละ 

97.49 ซึ่งเท่ากัน จะเห็นว่าร้อยละของการจัดสรรกำาไรสุทธิเป็นของสมาชิกไม่ได้ลดลง

  นายเดชา พรึงลำาภู สมาชิกเดิม ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

  1) ควรจะจัดประชุมใหญ่ในวันหยุด เน่ืองจากในวันทำาการ สมาชิกต้องปฏิบัติงานส่วนใหญ่จึงไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้ 

  2) ควรจะจ่ายค่าเดินทางให้แก่สมาชิกที่มาร่วมประชุมใหญ่

  3) ควรจะให้มีการเลือกตั้งกรรมการในวันประชุมใหญ่ ซึ่งสะดวกต่อการจัดการและมีความโปร่งใส

  โดยขอให้สมาชิกในที่ประชุมยกมือหากเห็นด้วย

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า เนื่องจากในวาระนี้เป็นการ

พิจารณาการจัดสรรกำาไรสุทธิ จึงขอให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นท่ีอยู่ในประเด็น

  รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิม ให้ความเห็นว่า ควรจะจัดสรรกำาไรสุทธิเข้าเป็นเงินทุนสำารอง

ให้มากขึ้น เพื่อความมั่นคงของสหกรณ์ และการจัดตั้งสหกรณ์มีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือสมาชิก ปีีนี้มีกำาไรมากขึ้น ควร

จะจัดสรรกำาไรสุทธิให้สมาชิกเพิ่มมากขึ้น และควรจะลดโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ลง

  นายเดชา พรึงลำาภู สมาชิกเดิม เสนอเพิ่มเติมว่า ปี 2564 สอ.มช. จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นเงินทุนสำารอง 

ร้อยละ 11.27 ดังนั้น อาจจะตัดเงินที่จัดสรรกำาไรสุทธิให้เป็นเงินสำารองของปี 2565 ลงให้เหลือ 11.27 เท่ากับปีท่ี

ผ่านมา เนื่องจากเงินทุนสำารองของ สอ.มช. มีจำานวนค่อนข้างมากแล้ว จึงเสนอให้ตัดเงินทุนสำารองลงและนำาเงิน

ส ่วนที่ตัดน้ีมาจ ่ายเป ็นค ่าพาหนะ นอกจากนี้  ในส ่วนของการจัดสรรเพื่อเป ็นเงินโบนัสกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ ถึงแม้ว่าจะจัดสรรในร้อยละเท่าเดิม แต่จะเห็นว่าเป็นจำานวนท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสวนทางกับสมาชิกท่ีได้เงินลดลง

  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ สอ.มช. ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ีของ สอ.มช.   ที่

ประชุมใหญ่ฯ เมื่อปี 2559 ได้กำาหนดให้ในอัตราร้อยละ 1 และ 1.5 ตามลำาดับ ซึ่งที่ผ่านมาผลการดำาเนินงานของ 

สอ.มช. เจริญเติบโตขึ้นมาตลอด แต่ไม่ได้มีการขอเพิ่มอัตราการจ่ายเงินโบนัสแต่อย่างใดและจากตัวเลข จะเห็นว่า 

ปีนี้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นเงินปันผลเพิ่มขึ้นถึง 21 ล้านบาท

  นางสาวอลศิา ลภาภทัรปิติธนา นกัวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพเิศษ ผูอ้ำานวยการกลุม่ส่งเสรมิสหกรณ์ 1 

ในฐานะผู ้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ให้ข้อมูลว่า การจัดสรรกำาไรสุทธิเป็นไปตามกฎหมาย มาตรา 60 

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำาหนดให้การจ่ายเงินจัดสรรกำาไรสุทธิสำาหรับเงินทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 10 การจ่ายเป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ซ่ึงที่สหกรณ์นำาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่นี้เป็น

ไปตามที่พระราชบัญญัติสหกรณ์กำาหนด แต่หากสหกรณ์จะมีค่าใช้จ่ายในส่วนใด ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาในวาระที่ 

5.4.3 การอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่ายของสหกรณ์

/นายสุรชาติ สุวรรณ์..
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นายสรุชาต ิสวุรรณ์ กรรมการ สอ.มช. ให้ความเหน็ว่า การจัดสรรกำาไรสุทธเิข้าเป็นเงินสำารอง จะเป็นประโยชน์

กับสมาชิกโดยรวม ซึ่งดีกว่าจะตัดเป็นค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน

  นายทินกฤต นุตวงษ์ สมาชิก เสนอเพิ่มเติมว่า เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลาในการพิจารณาวาระนี้ในที่ประชุม 

ควรจะให้มีการเสนอความเห็นก่อนท่ีจะประชุมประมาณ 1 - 2 สัปดาห์  และในการจัดสรรกำาไรสุทธิ เสนอให้กำาหนด

เพดานของการจ่ายเงินโบนัสของกรรมการและเจ้าหน้าที่

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกในห้องประชุมลงมติ

อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2565

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

    1. อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2565 ตามที่เสนอ : จำานวน 216 คน

  2. ไม่อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2565 ตามที่เสนอ : ไม่มี

มติท่ีประชุมฯ  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2565 ตามที่เสนอ

วาระท่ี 5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจ�าปี 2566

    รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(3) แห่งข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุม

ใหญ่มีอำานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่ายประจำาปีของสหกรณ์ 

  คณะกรรมการดำาเนินการ จึงขอเสนอเป้าหมายการดำาเนินงาน ปี 2566 แผนงานและประมาณการรายได้

และรายจ่ายประจำาปี 2566 (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 

หน้า 53 - 64)

แผนการด�าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566)

  ในปีงบประมาณ 2566 สอ.มช. ได้กำาหนดแผนการดำาเนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

ให้การดำาเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน์ สอ.มช.

บริหารโปร่งใส ใส่ใจสมาชิก

          โดยคำานึงถึง 1) สมาชิกมีหลักประกันทางการเงินยามเกษียณและหมดหนี้เมื่อเกษียณ

    2) มีความมั่นคงในชีวิต สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

                        3) สหกรณ์สามารถเป็นแหล่งพึ่งพิงให้สมาชิกเมื่อสมาชิกมีความจำาเป็นเดือดร้อนต้องใช้เงิน

   4) มีเทคโนโลยีที่มั่นคงปลอดภัย สามารถพัฒนาระบบงาน เพ่ือนำาไปต่อยอดในการพัฒนา

      ผลิตภัณฑ์

พันธกิจ 

   1) ดำาเนินงานสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพย์สินของสมาชิกให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

   3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น

      5) จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม
/ค่านิยม..
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ค่านิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งสู่วิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค์

   1) บริหารจัดการองค์กรแห่งคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง

   4) เป็นท่ีพึ่งทางการเงินแก่สมาชิกเมื่อคราวจำาเป็น

   5) สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างหลากหลายและทั่วถึง

   6) ส่งเสริมให้สมาชิก คณะกรรมการดำาเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ และการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์

   7) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

1.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้มีการกำากับ 

ตรวจสอบการดำาเนินงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 ส่งเสริมและลงทุนด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานของคณะกรรมการ

ดำาเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตลอดจนให้บริการแก่สมาชิกได้ดีขึ้น (ส่งเสริมและลงทุนด้าน

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการลงทุน การควบคุม และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการ)

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น

เสริมสร้างสมรรถนะในการให้บริการ โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรของสหกรณ์ และเน้นความรู้

ด้านเทคโนโลยี (บุคลากร ได้แก่กรรมการและฝ่ายจัดการ  มีฮาร์ดแวร์และซอฟ์ตแวร์ท่ีทันสมัยรองรับ)     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น

3.1 เสริมสร้างผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก

3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

3.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง

3.4 ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่สมาชิก รวมทั้งเน้นความรู้เรื่องการบริหาร

การเงินส่วนบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 

4.1 สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม

4.2 สนับสนุนกิจการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4.3 สนับสนุนให้การช่วยเหลือสังคมในหน่วยงานต่าง ๆ

/เป้าหมาย..
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เป้าหมายการด�าเนินงาน ปี 2566 

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2565

เป้าหมาย

ปี 2565

ผลการดำาเนินงาน

ปี 2565

ผลต่าง

(ลดลง)

เป้าหมาย

ปี 2566

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 12,448 คน 12,648 คน 12,633 คน (15) คน 12,833 คน 200 คน 1.61

ทุนดำาเนินการ 12,797.96 13,915.96 13,788.54 (127.42) 14,906.54 1,118.00 8.11

ทุนเรือนหุ้น 4,123.59 4,483.59 4,493.88 10.29 4,853.88 360.00 8.01

เงินรับฝาก 7,235.33 7,835.33 7,713.11 (122.22) 8,193.11 480.00 6.22

เงินให้สมาชิกกู้ 3,627.19 3,747.19 3,649.99 (97.20) 3,709.99 60.00 1.64

เงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนกู้ 747.65 807.65 1,042.38 234.73 1,282.38 240.00 23.02

เงินลงทุน 8,373.65 9,153.65 9,018.63 (135.02) 9,558.63 540.00 5.99

ทุนสะสมและทุนสำารอง 832.79 862.79 861.08 (1.71) 891.08 30.00 5.48

หนี้สินอื่นๆ 307.45 427.45 387.62 (39.83) 507.62 120.00 30.96

กำาไรสุทธิ 298.80 305.00 332.85 27.85 345.00 12.15 3.65

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ประจ�าปี 2566 กับผลการด�าเนินงาน ปี 2565
.

รายการ
ปี 2565 ปี 2566

ประมาณการ (บาท) ผลการด�าเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได้ 507,600,000.00 532,410,153.74 609,981,500.00

ค่าใช้จ่าย 202,600,000.00 199,559,546.66 264,981,500.00

ประมาณการกำาไรสุทธิ 305,000,000.00 332,850,607.08 345,000,000.00

     ค่าใช้จ่ายของแผนงาน ประจำาปี 2566 มีท้ังหมด 4 แผนงาน  ดังนี้

   1. แผนงานบริหาร จำานวนเงิน 33,481,500.00 บาท

   2. แผนงานธุรกิจ จำานวนเงิน 187,900,000.00 บาท

   3. แผนงานศึกษาและอบรม จำานวนเงิน 1,830,000.00 บาท

   4. แผนงานสวัสดิการและสังคม จำานวนเงิน 23,890,000.00 บาท

  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 หน้า 53 - 64)

  นายทินกฤต นุตวงษ์ สมาชิก สอบถามว่า มีสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม่ สามารถโอนเงิน

ผ่าน Application ได้แล้ว แผนงานปี 2566 ของ สอ.มช. ได้มีโครงการสำาหรับเรื่องนี้ไว้หรือไม่

  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ สอ.มช.  ชี้แจงว่า ในหน้า 60 รายการที่ 4.4 ได้ต้ังงบประมาณสำาหรับการ

พัฒนาระบบโปรแกรมไว้ ซึ่งรวมถึง Application ที่สมาชิกจะสามารถโอนเงินผ่านระบบดังกล่าวได้

/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์..
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า สอ.มช. ได้

พิจารณา Application ที่เห็นว่าจะเหมาะสมกับสมาชิก สอ.มช. ซึ่งบางบริษัทเสนอว่า จะมีการเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมในการโอนแต่ละครั้ง และมีบริษัทบางแห่งให้จ่ายค่าดำาเนินการทำาธุรกรรมเพียงครั้งเดียว โดยไม่ต้อง

จ่ายเป็นรายคร้ัง 

  สมาชิกท่านหนึ่งสอบถามว่า ในหน้า 56 รายการหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ ปี 2565 ตั้งประมาณการไว้ 

2,000,000.00 บาท แต่ผลการดำาเนินการ 5,718,075.93 บาท เหตุใดจึงมียอดสูงกว่าประมาณการค่อนข้างมาก

  รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชี้แจงว่า สอ.มช. ได้ให้สมาชิกและให้

สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู ้ยืมเงิน ซึ่งประมาณการไว้ จำานวน 280 ล้านบาท ซ่ึงการทำาธุรกิจใด ๆ ในโลกนี้ 

ไม่มีการลงทุนใดที่ไม่มีความเสี่ยง ในการให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้หรือสมาชิกกู้ มีการคาดการณ์ว่า อาจจะไม่

สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ จึงได้ตั้งประมาณการหนี้สงสัยจะสูญไว้จำานวน 2,000,000.00 บาท ซึ่งในการบริหารจัดการ

จะต้องมีการประมาณในส่วนนี้ไว้  อย่างไรก็ตาม การตั้งประมาณการ เป็นการคาดเดา ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนหรือไม่เกิด

ขึ้นก็ได้ ในการดำาเนินการ สอ.มช. ได้ดำาเนินธุรกิจในส่วนนี้ 500 กว่าล้านบาท ดังนั้น จะเห็นว่า เงินในส่วนที่เกิด

ขึ้นนี้ เมื่อเปรียบเทียบเป็นสัดส่วนหรือร้อยละแล้วจะเห็นว่าเป็นอัตราท่ีไม่สูงเลยเมื่อเทียบกับการดำาเนินการธุรกิจ

  นายเดชา พรึงลำาภู สมาชิกเดิม แจ้งว่า ขอให้สอบถามจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ เพื่อลงมติว่าจะเห็นด้วย

หรือไม่ที่จะตั้งงบประมาณสำาหรับค่าเดินทางของสมาชิกที่มาประชุมใหญ่   พร้อมทั้งจัดให้มีการเลือกตั้งในวัน

ประชุมใหญ่ด้วย จะสามารถนำาเงินค่าใช้จ่ายในการสรรหา จำานวน 150,000.00 บาท ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

ใหญ่ฯ จำานวน 500,000.00 บาท มาจ่ายเป็นค่าเดินทางให้แก่สมาชิกแทน และควรจะจัดประชุมใหญ่ในวันเสาร์ 

หรืออาทิตย์ จะช่วยให้การจัดการง่ายข้ึน  จัดประชุมใหญ่และเลือกต้ังกรรมการในวันเดียวกัน ช่วยให้ประหยัดค่า

ใช้จ่ายของสหกรณ์

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ขอรับข้อเสนอไว้พิจารณา 

เนื่องจากหาก สอ.มช. มอบเงินให้สมาชิกทุกคนท่ีมาประชุม เกรงว่า มีสมาชิกบางส่วนเห็นว่าการกระทำา

ดังกล่าวจะออกแนวประชานิยม และในกรณีท่ี สอ.มช. แจกข้าวสารนั้น เป็นการสนับสนุนสหกรณ์การเกษตรที่อยู่

ในอำาเภอพร้าว ซึ่งเป็นการช่วยเหลือชุมชนอีกช่องทางหนึ่ง

  ศาสตราจารย์เฉลิมพล แซมเพชร สมาชิกเดิม สอบถามเพิ่มเติมว่า ในหน้า 56 รายได้จากดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร ปี 2565 ตั้งประมาณการไว้ 107,000,000.00 บาท แต่ในปี 2566 ต้ังประมาณไว้ 37,000,000.00 บาท 

ซึ่งลดลงค่อนข้างมาก

  รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชี้แจงว่า ในการบริหารจัดการของ

สหกรณ์ คณะกรรมการดำาเนินการจะพิจารณานำาเงินลงทุนที่เห็นว่าจะให้ผลตอบแทนสูงสุดภายใต้กรอบที่กฎหมาย

กำาหนด  ซึ่งสมาชิกคงทราบดีว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารนั้นค่อนข้างตำ่ามาก สอ.มช. จึงนำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้

หรือพันธบัตรรัฐบาลซึ่งให้ผลตอบแทนที่ดีกว่า ดังนั้น จะเห็นได้ว่า สัดส่วนการนำาเงินไปลงทุน สอ.มช. จะดำาเนินการ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสมาชิก

/นายวสุ ละอองศรี..
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  นายวสุ ละอองศรี สมาชิกเดิม ได้ให้ข้อมูลว่า ในอดีตก่อนที่จะเกิดกรณียักยอกทรัพย์เมื่อปี 2542 สอ.มช. 

เคยเลือกตั้งกรรมการในวันประชุมใหญ่ ซึ่งมีความสับสนและไม่สะดวก หลังเกิดกรณียักยอกทรัพย์ สอ.มช. จึงได้

เปลี่ยนวิธีการได้มาของกรรมการดำาเนินการ เป็นการสรรหาแล้วจึงนำารายชื่อมาให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง ซึ่งการ

ดำาเนินการดังกล่าว ทำาให้เกิดความเรียบร้อยในวันประชุมใหญ่ และสมาชิกส่วนใหญ่ได้มีโอกาสลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการ  สำาหรับการจ่ายเงนิค่าเดินทางแก่สมาชิกท่ีมาประชมุใหญ่ซึง่หลาย ๆ สหกรณ์ได้ดำาเนนิการอยู ่การดำาเนนิการ

ดังกล่าว หากมีสมาชิกมาร่วมประชุมจำานวนมาก สหกรณ์จะต้องหาสถานที่รองรับการเข้าประชุมใหญ่ของสมาชิก 

และสมาชิกอาจจะมีความต้องการเงินค่าตอบแทนการเดินทางเพิ่มมากขึ้น ลักษณะการเป็นสมาชิกของ สอ.มช. 

อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน ไม่ได้กระจายอยู่ในอำาเภอที่ห่างไกลออกไป การจัดประชุม สอ.มช. จะกำาหนดสถานที่ประชุมที่

อยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นอกจากนี้ ในการประชุมใหญ่จะจัดเพียงปีละ 1 ครั้ง สำาหรับการแจกข้าวสารนั้น 

มีที่มาว่า สอ.มช. ต้องการช่วยเหลือสหกรณ์การเกษตร จึงได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อซื้อข้าวสารและแจกสมาชิก

ที่มาร่วมประชุมใหญ่

  การที่สมาชิกได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้น และเงินเฉล่ียคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิกจ่ายให้สหกรณ์ เป็น

รายรับที่นับว่าดีมากแล้ว เม่ือเทียบกับการนำาเงินไปฝากธนาคาร  คณะกรรมการดำาเนินการซ่ึงมีทั้งคณาจารย์ และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความตั้งใจท่ีจะบริหารงานสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก

  อาจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์ สมาชิก ให้ความเห็นว่า การที่สมาชิกมาประชุมใหญ่ได้จำานวนมากเป็นสิ่งที่ดี 

ซึ่งจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะจูงใจให้สมาชิกมาประชุม สหกรณ์ต้องนำาไปพิจารณาต่อไป แต่ในวันนี้จะเห็นกลุ่มสาย

อาจารย์มาประชุมน้อยมาก สะท้อนให้เห็นว่าการประชุมใหญ่ไม่ใช่เสียงส่วนใหญ่ของสมาชิก

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติแผนงาน

และประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี 2566

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

    1. อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี 2566 : จำานวน 193 คน

  2. ไม่อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย  ประจำาปี 2566 : ไม่มี

  มติท่ีประชุมฯ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี 2566 ตาม

ที่เสนอ

  สมาชิกท่านหนึ่งให้ความเห็นว่า ในฐานะที่เป็นคนลงทุนคนหนึ่ง นำาเงินมาลงทุนผ่านสหกรณ์ เพื่อเป็นเงิน

เก็บหลังเกษียณอายุงาน จึงมีความคาดหวังว่า เงินที่นำามาลงกับสหกรณ์นี้จะมีความมั่งคงปลอดภัย การนำาเงินไป

ลงทุนของสหกรณ์เห็นแล้วมีความกังวล เนื่องจากในการลงทุน High Risk High Return ดังนั้น การที่สหกรณ์นำา

เงินไปลงทุนในหุ้นกู้ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น จากแผนการลงทุน สหกรณ์มีแผนที่จะนำาเงินฝากธนาคารค่อน

ข้างน้อย เพราะเห็นว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค่อนข้างตำ่า จากแผนจะเห็นว่าจะนำาเงินไปลงทุนในกรอบที่

กฎหมายกำาหนด เกรงว่าจะมีความเสี่ยงที่จะไปลงทุนในหุ้นกู ้ เช่นเดียวกับที่สหกรณ์นำาเงินไปลงทุนกับบริษัท

การบินไทย จำากัด (มหาชน) ที่มีปัญหาอยู่ในขณะนี้ การนำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ ตนคาดว่าจะได้ดอกเบี้ย แต่ไม่

ต้องการการขาดทุน  การท่ีสหกรณ์มีกำาไรสุทธิสูง กรรมการจะได้โบนัสสูงตามไปด้วย สิ่งนี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำาให้

เป้าประสงค์ของการลงทุนของกรรมการเพื่อให้ได้ผลตอบแทนสูงในขณะที่สมาชิกต้องแบกรับความเสี่ยงจากการ

ลงทุนดังกล่าว

/วาระท่ี 5.4..
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   วาระที่ 5.4 ก�าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค�้าประกัน ประจ�าปี 2566

     ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(11) แห่ง

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจ

กำาหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน และในการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2565  ได้มีมติให้สหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน ประจำาปี 2565 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,200 ล้านบาท  

    สำาหรับในปี 2566 คณะกรรมการดำาเนนิการ ในคราวประชมุครัง้ที ่19/2565 เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2565 

มีความเห็นว่า สหกรณ์ฯ ควรจะรักษาสภาพคล่องตามทุนดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้น จึงขอเสนอวงเงนิซึง่สหกรณ์อาจกูย้มืและ

คำา้ประกนั ประจำาปี 2566 คอืจำานวน 1,300 ล้านบาท (หนึง่พนัสามร้อยล้านบาทถ้วน) 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติกำาหนด

วงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน ประจำาปี 2566 จำานวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) 

     มติท่ีประชุมฯ   มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติกำาหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน ประจำาปี 2566 

จำานวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) ตามที่เสนอ

วาระท่ี 5.6 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจ�าปี 2566

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานท่ีประชุม แจ้งว่า อาอาศัยอำานาจตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำาหนดกรอบการลงทุนของสหกรณ์และกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

	 ข้อ 7 ได้ก�ำหนดให้สหกรณ์จัดท�ำนโยบำยและแผนกำรลงทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ

ตำม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มำตรำ	62 สหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 1) ฝำกในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 2) ฝำกในธนำคำร หรอืฝำกในสถำบันกำรเงินทีม่วีตัถุประสงค์เพือ่ให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่สหกรณ์

	 3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจ

	 4) ซื้อหุ้นของธนำคำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์

	 5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 6) ซื้อหุ้นของสถำบันที่ประกอบธุรกิจอันท�ำให้เกิดควำมสะดวกหรือส่งเสริมควำมเจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์

โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์

	 7) ฝำกหรือลงทุนอย่ำงอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรพัฒนำสหกรณ์แห่งชำติก�ำหนด

	 ตำมประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติ เรื่อง ข้อก�ำหนดกำรฝำกหรือลงทุนอย่ำงอ่ืนของ

สหกรณ์		ลงวันท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563 ได้ก�ำหนดไว้ว่ำ	

	 “หุ้นกู้” หมำยควำมว่ำ	หุ้นกู้ท่ีมีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงและ

หุ้นกู้ไม่ก�ำหนดอำยุไถ่ถอน

/“ข้อ 3 เงินของ..
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	 “ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 (1) บัตรเงินฝำกท่ีธนำคำรเป็นผู้ออก

	 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนำคำรเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอำวัล หรือตั๋วสัญญำใช้เงินที่ธนำคำรเป็นผู้สลัก หลัง

หรือรับอำวัล โดยไม่มีข้อจ�ำกัดควำมรับผิด

	 (3) ตรำสำรแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนำคำรซ่ึงมิใช่รัฐวิสำหกิจเป็นผู้ออก

	 (4) บัตรเงินฝำก หรือใบรับเงินฝำกเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถำบัน

คุ้มครองเงินฝำกประกันช�ำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 (5) ตรำสำรแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพำะกิจเป็นผู้ออกภำยใต้โครงกำรแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์

ที่ได้รับอนุญำตตำมพระรำชก�ำหนดนิติบุคคลเฉพำะกิจ เพื่อกำรแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และ

ตรำสำรแสดงสิทธิในหนี้นั้น ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือต้ังแต่ ระดับ A- ขึ้นไป จำกบริษัทจัดอันดับควำม

น่ำเช่ือถือที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

	 (6) หุน้กูท่ี้มหีลกัประกนั หรอืหุน้กู้ท่ีไม่ด้อยสทิธิ ทีไ่ด้รบักำรจดัอนัดับควำมน่ำเชือ่ถอืต้ังแต่ ระดับ A- ขึน้ไป

จำกบริษัทจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์

	 (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสำหกิจจัดต้ังข้ึน โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในกำร

ก�ำกับดูแลของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

	 (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำรลงทุนตำมมำตรำ	62 แห่งพระรำชบัญญัติสหกรณ์

พ.ศ. 2542

	 ข้อ 4 กำรน�ำเงินไปฝำกหรือลงทุนตำมข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนส�ำรองของสหกรณ์และต้องผ่ำนกำร

อนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด�ำเนินกำรได้

คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูล

ด้านการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำาหนดนโยบายและแผนการลงทุน ปี 2566 ดังนี้
.

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำาเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 1 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 1 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 0 - 5

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0.01 - 2

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด 20 - 70

/ข้อมูลประกอบ..
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	 ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ	: 	กำรลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565
.

ที่ รายการ จำานวนเงิน (บาท) ร้อยละของ

เงินลงทุน

1 เงินให้สมาชิกกู้ 3,649,997,017.72 26.57

2 เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ 1,042,379,415.00 7.59

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 1,100,000,000.00 8.08

4 เงินฝากธนาคารต่าง ๆ 255,711,449.43 1.86

5 หุ้นกู้ 6,850,000,000.00 49.86

6 พันธบัตร 819,722,068.34 5.97

7 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ บริษัทสหประกันชีวิต 10,200,000.00 0.07

รวม 13,738,009,950.49 100.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี บุญถนอม สมาชิกเดิม ให้ความเห็นว่า จากการลงทุนที่ผ่านมาสหกรณ์นำาเงิน

ลงทุนหุ้นกู้บริษัทการบินไทย จำากัด (มหาชน) ซึ่งประสบปัญหาการชาดทุนในขณะนี้  จึงขอฝากคณะกรรมการ

ดำาเนินการพิจารณาตัดสินใจนำาเงินไปลงทุนว่า ขอให้นำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ในบริษัทที่จะไม่ขาดทุน

นายทินกฤต นุตวงษ์ สมาชิก ให้ความเห็นว่า ในปัจจุบันจะเห็นว่า สอ.มช. นำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้สัดส่วน

ค่อนข้างสูง ถึงแม้จะเป็นการลงทุนในกรอบท่ีกฎหมายกำาหนด ในฐานะสมาชิกที่นำาเงินมาลงทุนกับสหกรณ์มีความ

รู้สึกไม่ม่ันคง จึงขอให้ลดการนำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ลง

รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก ชี้แจงว่า ในการนำาเงินไปลงทุนนั้น ไม่มี

การลงทุนใดไม่มีความเสี่ยง เมื่อคาดหวังผลตอบแทนที่มากขึ้น ความเสี่ยงก็จะมากขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม การลงทุน

ย่อมมีความเส่ียง กรรมการดำาเนินการส่วนหนึ่งของสหกรณ์เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านการลงทุนพอสมควร ก็พยายามใช้

ความรู้ความสามารถแสดงความเห็นต่อการนำาเงินไปลงทุน เพื่อช่วยลดความเสี่ยง สามารถทำาได้เพียงลดความเสี่ยง 

สหกรณ์ไม่สามารถขจัดหรือลดความเสี่ยงให้กลายเป็นศูนย์ได้ นอกจากนี้ ในการนำาเงินลงทุนจะต้องอยู่ภายใต้ท่ี

กฎหมายสหกรณ์กำาหนด สหกรณ์ไม่มีอิสระที่จะสามารถนำาเงินไปลงทุนที่ใดก็ได้  การลงทุนในหุ้นกู้ กฎหมายสหกรณ์

กำาหนดให้สหกรณ์ลงทุนในหุ้นกู้ได้ในบริษัทท่ีได้รับการจัดอันดับความน่าเชือ่ถือ ระดับ A-  ขึน้ไป  หากหุน้กูท้ีม่คีวาม

มัน่คง มผีลตอบแทนทีส่งู แต่ถ้าไม่ได้รบัการจดัอนัดับความน่าเชือ่ถือ ระดับ A-   สหกรณ์กไ็ม่สามารถนำาเงินไปลงทนุได้  

การตัดสินใจนำาเงินไปลงทุนคนทราบกันดีว่า ธุรกิจในโลกนี้่ ไม่ม่ีความแน่นอน เช่นเดียวกันกับกรณีบริษัทการบินไทย 

จำากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นสายการบินแห่งชาติ ไม่มีใครทราบได้ว่าจะประสบปัญหาเช่นนี้  คณะกรรมการดำาเนินการ

ในชุดน้ัน พิจารณานำาเงินไปลงทุนตามกรอบกฎหมาย และพิจารณาจากข้อมูลในขณะนั้น  แต่เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น 

หากพิจารณาตามสัดส่วนก็ถือว่าเป็นจำานวนไม่มาก ถึงแม้จะเป็นสัดส่วนที่น้อย แต่สหกรณ์ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ การ

ลงทุนของสหกรณ์จะเป็นการลงทุนแบบกระจายความเสี่ยง ไม่ไปกระจุกที่ใดที่หนึ่ง และแน่นอนในการลงทุนคณะ

กรรมการดำาเนินการได้ตระหนักบนพื้นฐานความมั่นคงและความมั่งคั่งของสมาชิก  อย่างไรก็ตาม ข้อเสนอแนะของ

สมาชิกน้ัน คณะกรรมการดำาเนินการ รับท่ีจะนำาไปพิจารณาและปรับตามความเหมาะสมต่อไป

/รองศาสตราจารย์นันทา..
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รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิม ให้ความเห็นว่า เพ่ือให้สมาชิกมีหลักประกันท่ีม่ันคงในยาม

เกษียณ จึงเห็นว่า สอ.มช. นำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้จำานวนมากเกินไป จึงเป็นความเส่ียง  ดังนั้น จะทำาอย่างไรที่ 

สอ.มช. จะเกิดความเสี่ยงที่ตำ่า เช่น อาจจะนำาเงินไปลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น ซ่ึงในขณะท่ีตนเป็นกรรมการ 

สอ.มช.  ได้มีการนำาเงินไปลงทุนโดยฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด ในสัดส่วนที่ค่อน

ข้างสูง ในขณะนั้นตนในฐานะกรรมการท่ีร่วมตัดสินใจก็มีความวิตกกังวลว่าจะมีปัญหา  จึงเห็นควรให้ลดการลงทุน

ในหุ้นกู้ลง และนำาไปซื้อพันธบัตรรัฐบาลมากขึ้น

รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำาพันธ์ รองประธานกรรมการดำาเนินการ คนท่ี 2 แจ้งว่า สอ.มช. 

นำาเงินไปลงทนุภายใต้กรอบทีก่ฎหมายกำาหนด หากสมาชกิไม่มคีวามเชือ่มัน่ในการบรหิารจัดการของกรรมการดำาเนนิ

การ และเห็นว่านำาเงินมาฝากที่สหกรณ์มีความเสี่ยง สมาชิกสามารถลาออกจากสหกรณ์ และนำาเงินไปฝากธนาคาร 

หรืออ่ืน ๆ ที่เห็นว่าไม่มีความเสี่ยงได้ เนื่องจากในการบริหารสหกรณ์ คณะกรรมการดำาเนินการได้ใช้ความรู้ความ

สามารถเพื่อดูแลเงินของสมาชิกอย่างดีที่สุด พิจารณานำาเงินลงทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและภายใต้กรอบกฎหมาย 

สมาชิกได้ประโยชน์จากการทำาธุรกรรมกับสหกรณ์ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับธนาคารนั้นจะเห็นว่า สหกรณ์กำาหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีตำ่ากว่าธนาคาร และให้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สูงกว่าธนาคาร และขอแจ้งข้อมูลเพิ่มเติมให้สมาชิก

ทราบว่า ในปี 2565 สอ.มช. มีรายได้จากการทำาธุรกรรมการของสมาชิก จำานวน 199.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

37.52 ของรายได้ท้ังหมด การท่ีสมาชิกแนะนำาให้นำาเงินไปซ้ือพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงให้ผลตอบแทนค่อนข้างตำ่า เพียง

ร้อยละ 1 - 2 เท่านั้น  สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลให้สมาชิกได้เพียงประมาณร้อยละ 2 ซ่ึงไม่เป็นไปตามความคาด

หวังของสมาชิก สมาชิกจะรับได้หรือไม่

รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิม ให้ความเห็นว่า สหกรณ์เป็นการรวมตัวของสมาชิกเพื่อช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน และที่รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ชี้แจงในลักษณะนี้เห็นว่าไม่ถูกต้อง ตนเป็นกรรมการดำาเนิน

การมาตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งสหกรณ์ การแสดงความคิดเห็นของตนนั้น เพราะมีความเป็นห่วงต่อการลงทุนของสหกรณ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ชี้แจงว่า ในการนำาเงินไปลงทุนของ

สหกรณ์ คณะกรรมการดำาเนินการได้พิจารณาจากข้อมูลและใช้ดุลยพนิจิกนัอย่างเต็มความสามารถ ภายใต้การลงทุน

นี้ มีกฎหมายควบคุมอยู่ คณะกรรมการดำาเนินการได้มีการพิจารณาอย่างเคร่งครัดในกรอบของกฎหมายและมีการ

ประเมินความเสี่ยงร่วมด้วย อย่างไรก็ตาม ความเห็นของสมาชิกยินดีรับมาพิจารณาต่อไป

นายสุรชาติ สุวรรณ์ กรรมการดำาเนินการ กล่าวว่า ขอขอบคุณสมาชิกที่มีความเป็นห่วงในการลงทุนของ

สหกรณ์ ในการลงทุนนั้น ได้ลงทุนในหลาย ๆ  แห่ง และได้ตระหนักถึงการกระจายความเสี่ยง สิ่งที่สมาชิกจะสามารถ

ช่วยสหกรณ์ได้อีกทางหนึ่งคือ ขอสมาชิกมาใช้บริการด้านสินเชื่อกับสหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์แบกรับทุนเรือนหุ้น

ที่มีจำานวนมากซึ่งสหกรณ์ต้องจ่ายเป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก

/นายเดชา พรึงลำาภู..
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นายเดชา พรึงลำาภู สมาชิกเดิม แจ้งว่า จากที่ตนเคยเป็นกรรมการสหกรณ์ ทราบดีว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ที่

เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จะประสบปัญหาลักษณะเดียวกันคือ สมาชิกกู้เงินค่อนข้างน้อย 

หรือกู้ไม่ถึงครึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด และสมาชิกมีความคาดหวังว่าจะได้รับเงินปันผลร้อยละ 5.80 เงินเฉล่ียคืน

ร้อยละ 12  คณะกรรมการดำาเนินการจึงต้องพยายามที่จะนำาเงินไปลงทุน เพื่อจะสามารถจ่ายเงินปันผลในอัตรา

เดิมที่สมาชิกเคยได้รับ จากอดีตที่เคยเป็นกรรมการ สหกรณ์พยายามที่จะหารายได้ เช่น เมื่อ 3 - 4 ปีที่ผ่านมา 

สอ.มช. นำาเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด เมื่อฝากจำานวนมากขึ้น ๆ  ก็กังวลเรื่องจำานวน

ที่ค่อนข้างมาก เกิดการกระจุกตัว คณะกรรมการดำาเนินการจึงมีความจำาเป็นท่ีจะต้องนำาเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ 

เพือ่กระจายความเสีย่งและจะสามารถจ่ายเงินปันผล และเงนิเฉล่ียคนืไม่น้อยกว่าที่สมาชิกส่วนใหญ่คาดหวัง  แต่หาก

คณะกรรมการดำาเนินการไม่ได้ตระหนักและไม่พิจารณาเรื่องการลงทุนที่เห็นว่าเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ 

ก็จะไม่สามารถจ่ายเงินปันผลและเฉลี่ยคืนได้ในอัตราที่นำาเสนอนี้ได้

ในปัจจุบัน สหกรณ์ออมทรัพย์แต่ละแห่งมีสภาพคล่องเงินเหลือ ทำาให้สัดส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้เงิน

จาก สอ.มช. ลดลง รายได้ของสหกรณ์จากส่วนนี้จึงลดลง คณะกรรมการดำาเนินการจึงบริหารงานยากขึ้น จึงขอให้

สมาชิกเข้าใจว่า การลงทุนทุกอย่างมีความเสี่ยง การจะนำาเงินไปลงทุุนในหุ้นกู้นั้น บริษัทฯ นั้นจะต้องได้รับการจด

อันดับความน่าเชื่อถือไม่ตำ่ากว่า ระดับ A-  ข้ึนไป กรณีบริษัทการบินไทย จำากัด (มหาชน) เป็นสายการบินแห่งชาติ 

ไม่มีใครทราบได้ว่าจะมีปัญหา จึงเป็นปัญหาท่ีสุดความสามารถของคณะกรรมการดำาเนินการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี บุญถนอม สมาชิกเดิม ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ในกรณีหุ้นกู้บริษัท การบินไทย 

จำากัด (มหาชน) ที่มีปัญหาอยู่ในขณะนี้ โดยส่วนตัวเช่ือว่า คณะกรรมการดำาเนินการ สอ.มช. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความ

สามารถ จึงขอฝากว่าจะขาย หรือจะดำาเนินการอย่างไรกับหุ้นกู้ส่วนนี้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ได้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้

อภิปรายกันมากพอสมควรแล้ว จึงจะขอให้สมาชิกลงมติ และเพื่อไม่ให้ใช้เวลาในการนับคะแนนมากเกินไป จึงขอ

ให้สมาชิกลงมติ โดยถามกลับว่า สมาชิกท่านใดไม่อนุมัติให้ยกมือขึ้น  เพ่ือสะดวกต่อการนับคะแนน และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ได้สอบถามผู้แทนจากสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

ว่าสามารถทำาได้หรือไม่

นางสาวอลศิา ลภาภทัรปิตธินา นกัวิชาการสหกรณ์ชำานาญการพเิศษ ผู ้อำานวยการกลุ ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

ในฐานะผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ชี้แจงว่า สามารถทำาได้ เนื่องจากเป็นการแสดงให้รู้ว่าเป็นการลงมติจากที่

ประชุมใหญ่

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกในห้องประชุมลงมติ

อนุมัติแผนการลงทนุ ประจำาปี 2566 ตามทีเ่สนอ

  มติท่ีประชุมฯ   มีมติด้วยเสียงข้างมากอนุมัติแผนการลงทนุ ประจำาปี 2566 โดยมผู้ีงดออกเสียงจำานวน 1 คน 

/วาระที่ 5.6..
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วาระที่ 5.6 ขออนุมัติน�าเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเห็นชอบ

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานท่ีประชุม เสนอว่า ตามข้อ 62(7) แห่งพระราช

บัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำาหนดให้ สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติกำาหนด  ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่าง

อ่ืนของสหกรณ์ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 กำาหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ดังนี้

  ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (1) 	บัตรเงินฝำกที่ธนำคำรเป็นผู้ออก

	 	 	 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนำคำรเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอำวัล หรือตั๋วสัญญำใช้เงินท่ีธนำคำร เป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอำวัล โดยไม่มีข้อจ�ำกัดควำมรับผิด

	 	 	 (3)	 ตรำสำรแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนำคำรซ่ึงมิใช่รัฐวิสำหกิจเป็นผู้ออก

	 	 	 (4)	 บัตรเงินฝำก หรือใบรับฝำกเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถำบันคุ้มครองเงิน

ฝำกประกันช�ำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

	 	 	 (5) 	ตรำสำรแสดงสิทธิในหนี้นิติบุคคลเฉพำะกิจเป็นผู้ออกภำยใต้โครงกำรแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ท่ีได้

รับอนุญำตตำมพระรำชก�ำหนดนิติบุคคลเฉพำะกิจ เพื่อกำรแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตรำสำรแสดงสิทธิ

ในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพำะกิจ เพื่อกำรแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตรำสำรแสดงสิทธิ์ในหนี้นั้นได้รับกำรจัด

อันดับควำมน่ำเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จำกบริษัทจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

	 	 	 (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ์ ที่ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จำก

บริษัทจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

	 	 	 (7) หน่วยลงทนุของกองทนุรวมทีร่ฐัวสิำหกจิจดัตัง้ขึน้ โดยควำมเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรแีละอยูใ่นกำรก�ำกบั

ดูแลของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

	 	 ข้อ 4 กำรน�ำเงินไปฝำกหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตำมข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนส�ำรองของสหกรณ์ และต้องผ่ำน

กำรอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด�ำเนินกำรได้

  คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  19/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 พิจารณาแล้ว 

เห็นควร กำาหนดวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) ในวงเงินไม่เกิน 700,000,000.00 บาท (เจ็ดร้อยล้านบาทถ้วน) ซึ่งไม่เกิน

ทนุสำารอง ทัง้น้ี การนำาเงินไปลงทุน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติอีกครั้ง

หนึ่งก่อน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกอนุมัติกำาหนดวงเงนิ

ลงทนุตามข้อ 3(7) ในวงเงนิไม่เกิน 700,000,000.00 บาท (เจด็ร้อยล้านบาทถ้วน) ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

  มติท่ีประชุมฯ    มีมติเป็นเอกฉันอนุมัติกำาหนดวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) ในวงเงินไม่เกนิ 700,000,000.00 

บาท (เจด็ร้อยล้านบาทถ้วน) โดยมผู้ีงดออกเสยีงจำานวน 1 คน 

/วาระที่ 5.7..

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 256544



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

3

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2566 45

    วาระท่ี 5.7 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ�าปี 2566

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ตามมาตรา 53 แห่งพระราช

บญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 และอาศยัตามความในข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จำากดั พ.ศ. 2552 

และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่10) พ.ศ. 2565 ข้อ 73.3 กำาหนดให้ท่ีประชมุใหญ่เลือกตัง้สมาชกิ หรือบคุคลภายนอก 

จำานวน 3 คน หรอืเลอืกหนึง่นติบิคุคล เรยีกว่า คณะผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ซ่ึงตามข้อ 73.5 

กำาหนดว่า “ผูต้รวจสอบกิจการมี่วาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 2 ปี นบัแต่ปีบญัชทีีที่ป่ระชมุใหญ่มมีตเิลือกต้ัง” ดงันัน้ 

ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้ในคร้ังนี ้จะดำารงตำาแหน่งในปี 2566 และปี 2567 

ตามข้อ 73.1 กำาหนดคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้

“ข้อ 73.1 ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 (1) เป็นสมำชกิของสหกรณ์ หรอืบคุคลภำยนอกหรอืนติบิคุคลทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้จำกทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณ์

	 	 (2) ผ่ำนกำรอบรมกำรตรวจสอบกิจกำรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีได้รับกำรรับรองหลักสูตร

จำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	 	 (3) ผู้ตรวจสอบกิจกำรอย่ำงน้อยสองคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรีด้ำนกำรเงิน หรือกำร

บัญชี หรือกำรบริหำรธุรกิจ หรือเศรษฐศำสตร์

										 	 (4) ในกรณเีป็นสมำชกิของสหกรณ์หรอืบคุคลภำยนอก จะต้องเป็นผูม้คีวำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ด้ำน

บรหิำร”

ในปี 2565 ที่ประชุมใหญ่ฯ ได้กำาหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ คนละ 10,000.00 บาท/เดือน 

ปี 2566 - 2567 สอ.มช. ได้ประกาศรบัสมคัรผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ จำานวน 3 คน  เพ่ือตรวจสอบคณุสมบัติ 

และเสนอรายช่ือผู้สมคัรให้ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้  ผลปรากฏว่ามผีูส้มคัรและมคีณุสมบตัเิป็นไปตามทีข้่อบังคบักำาหนด 

ดงันี้

หมายเลข ชื่อ-สกุล สังกัด/ตำาแหน่ง จบการศึกษา

1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปิตมิา 
ดศิกลุเนตวิทิย์

คณะบริหารธุรกิจ/

คณาจารย์ประจำาภาควชิาบญัชี

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

ปริญญาเอก : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

2 นายทนิกฤต นตุวงษ์   คณะนิติศาสตร์/

หัวหน้างานบริหารงานวิจัย-

บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

ปริญญาตรี : นิติศาสตรบัณฑิต

ปริญญาโท : นิติศาสตรมหาบัณฑิต

3 อาจารย์ ดร.วรีะพงษ์ 
กติวิงค์

คณะบริหารธุรกิจ/

คณาจารย์ประจำาภาควชิาบญัชี

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร.วสิทุธร  จติอารี

คณะบริหารธุรกิจ/

คณาจารย์ประจำาภาควชิาบญัชี

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม จึงได้แจ้งให้ผู้สมัครทั้ง 4 คน 

แสดงตนในห้องประชมุ 

/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์..
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก

ฝ่ายจัดการได้แจกบัตรเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ให้แก่สมาชิกไปพร้อมกับการลงทะเบียน ปรากฏว่า

มีสมาชิกบางส่วนได้กากบาทและส่งบัตรเลือกต้ังมาให้แล้ว ซ่ึงเป็นการกระทำาก่อนจะถึงวาระการเลือกต้ัง 

แต่สมาชิกบางส่วนยงัคงเกบ็บัตรเลอืกตัง้ไว้ยงัไม่ได้ส่งมาให้ จงึทำาให้เกดิความสบัสน ดงันัน้ จงึให้ฝ่ายจดัการขอเกบ็บัตร

เลือกตั้งเก่ากลับคืนมาทั้งหมดและยกเลิกการใช้บัตรนี้ โดยจะแจกบัตรเลือกต้ังใหม่ให้ซ่ึงสมาชิกกากบาทเลือกตั้งได้ไม่

เกนิ 3 หมายเลข สำาหรบัผูท้ีไ่ด้คะแนนรองลงมาจากอนัดับที ่3 จะได้เป็นผู้ตรวจสอบกจิการสำารอง (เป็นไปตามข้อ 73.3 

วรรค 3 แห่งข้อบังคับ สอ.มช.)

ต่อจากนัน้ ฝ่ายจดัการได้ทำาการเกบ็บตัรเลอืกต้ังเก่า และแจกบตัรเลอืกตัง้ใหม่ให้แก่สมาชกิทีอ่ยูใ่นห้องประชุม 

เพื่อให้สมาชิกที่อยู่ในห้องประชุมกากบาทเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำาปี 2566  - 2567

จึงขอที่ประชุมใหญ่ลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ โดยกากบาทได้ 3 หมายเลข ซึ่งผูท้ี่

ได้คะแนนลำาดบัรองลงมา เป็นผูต้รวจสอบกิจการสำารอง (เป็นไปตามข้อ 73.3 วรรค 3 แห่งข้อบงัคบั สอ.มช. )

สมาชิกที่รับอาสานับคะแนนการเลือกตั้ง ได้ทำาการนับคะแนน ปรากฏผลการเลือกตั้ง ดังนี้
หมายเลข รายชื่อผู้สมัคร ผลคะแนน

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติมา ดิศกุลเนติวิทย์ 224

2 นายทินกฤต นุตวงษ์ 91

3 อาจารย์วีระพงษ์ กิติวงค์ 176

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี 177

ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด 11

บัตรเสีย 8

รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้กล่าวขอบคุณสมาชิก และแจ้งสรุป

ผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ จำานวน 3 คน ได้แก่

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติมา ดิศกุลเนติวิทย์

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี

  3. อาจารย์วีระพงษ์ กิติวงค์

สำาหรับ นายทินกฤต นุตวงษ์ ได้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำารอง

  /วาระที่ 5.8..
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    วาระที่ 5.8 เลือกตั้งคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

(วาระท่ี 5.8 เป็นวาระท่ีต้องใช้เวลาดำาเนินการมาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.นฤมนสั คอวนชิ ประธาน

ทีป่ระชมุ จงึขออนญุาตท่ีประชมุเลือ่นวาระท่ี 5.8 ข้ึนมาพจิารณาก่อน โดยต่อจากวาระท่ี 5.2 เพ่ือให้สมาชกิได้มี

โอกาสใช้สทิธิล์งคะแนนเลอืกตัง้โดยพร้อมเพยีงกนั ท่ีประชมุเหน็ชอบด้วย จึงได้ดำาเนนิการเลือกต้ังตามท่ีเสนอ)

รองศาสตราจารย์ ดร.พรชยั วสิทุธศิกัดิ ์รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 แจ้งว่า ตามท่ีทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั  ครัง้

ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2565 ได้พจิารณาและเหน็ชอบระเบยีบว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาเพือ่

เลอืกตัง้คณะกรรมการดำาเนนิการ พ.ศ. 2565 ซ่ึงตามข้อ 10  กำาหนดให้ท่ีประชมุใหญ่ฯ เลือกตัง้คณะอนกุรรมการ

ขึน้มาคณะหนึง่ เรยีกว่า “คณะอนกุรรมการเลอืกตัง้”  รวมจำานวน 5 คน ประกอบด้วย

กลุ่ม 1 เป็นสมาชิก สอ.มช. จากข้าราชการตำาแหน่งวิชาการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

จำานวน 2 คน

กลุม่ 2 เป็นสมาชกิ สอ.มช. จากข้าราชการประเภทท่ัวไป ประเภทวชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ หรอื 

พนกังานมหาวทิยาลยัสายปฏบิตักิาร กลุม่บรหิารจัดการ กลุ่มปฏบิตักิารและวชิาชพี จำานวน 2 คน                    

กลุม่ 3 เป็นสมาชกิจากลกูจ้างประจำา หรือพนกังานมหาวทิยาลัยสายปฏบิติัการ กลุ่มบริการ จำานวน 1 คน

ทัง้นี ้“คณะอนกุรรมการเลอืกตัง้” มวีาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี  และมอีำานาจหน้าท่ีดำาเนนิการสรรหาสมาชกิ

เพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการดำาเนนิการ สอ.มช.

คณะกรรมการดำาเนนิการ ได้ประกาศรับสมคัรคณะอนกุรรมการเลอืกตัง้ ผลปรากฏว่า มีผู้สมคัรเข้ารับการ

เลอืกตัง้และมคีณุสมบตัเิป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ กำาหนด ดังนี้

สมาชกิตามกลุม่ 1 มผีูส้มคัรจำานวน 3 ราย ดังนี ้(สมาชกิกลุม่ 1 เลือกต้ัง กากบาทได้ 2 หมายเลข)

  หมายเลข 1 อาจารย์ ดร.พสิษิฏ์ นาสี   สงักดัคณะศกึษาศาสตร์

  หมายเลข 2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปีดิเทพ อยูย่นืยง สงักดัคณะนติิศาสตร์

  หมายเลข 3 อาจารย์ ดร.วจิติร ประพงษ์    สงักดัคณะสังคมศาสตร์

สมาชกิตามกลุม่ 2 มผีูส้มคัรจำานวน 2 ราย ดังนี ้(สมาชกิกลุม่ 2 เลือกต้ัง กากบาทได้ 2 หมายเลข)

  หมายเลข 1 นายชำานาญ แจ้งสว่าง  สงักดัคณะแพทยศาสตร์

  หมายเลข 2 นายทินกฤต นุตวงษ์  สังกัดคณะนิติศาสตร์

สมาชิกตามกลุ่ม 3 มีผู้สมัครจำานวน 1 ราย ดังนี้ (สมาชิกกลุ่ม 3 เลือกตั้ง กากบาทได้ 1 หมายเลข)

  หมายเลข 1  นายสมพงษ์ สุริยวรรณ     สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์

เพื่อให้การนับคะแนนการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอสมาชิกใน

ที่ประชุม จำานวน 3 คน เป็นผู้นับคะแนนการเลือกต้ังดังกล่าว

มีสมาชิกขออาสาเป็นผู้นับคะแนน จำานวน 3 คน ประกอบด้วย นายวสุ ละอองศรี นายธนัท จันทร์ดี และ
นายประหยัด กาวิชัย

/ผลการนับคะแนน..
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ผลการนับคะแนน เป็นดังนี้

   กลุ่ม 1 

หมายเลข รายชื่อผู้สมัคร ผลคะแนน

1 อาจารย์ ดร.พิสิษฏ์ นาสี 18

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปีดิเทพ อยู่ยืนยง 23

3 อาจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์ 18

ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด 4

บัตรเสีย 1

   กลุ่ม 2 

หมายเลข รายชื่อผู้สมัคร ผลคะแนน

1 นายชำานาญ แจ้งสว่าง 155

2 นายทินกฤต นุตวงษ์ 124

ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด 18

บัตรเสีย 3

   กลุ่ม 3

หมายเลข รายชื่อผู้สมัคร ผลคะแนน

1 นายสมพงษ์ สุริยวรรณ 83

ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด 13

บัตรเสีย 9

อาจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากคะแนนการเลือกตั้งของตนและผู้สมัครอีกท่านหน่ึง
เท่ากัน ตนจึงขอสละสิทธิ

รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้กล่าวขอบคุณ และแจ้งสรุปผลการ
เลือกตั้ง ดังนี้

กลุ่ม 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปีดิเทพ อยู่ยืนยง 

อาจารย์ ดร.พิสิษฏ์ นาสี

กลุ่ม 2 : นายชำานาญ แจ้งสว่าง

  นายทินกฤต นุตวงษ์

กลุ่ม 3 : นายสมพงษ์ สุริยวรรณ   

/สำาหรับ อาจารย์ ดร.วิจิตร..
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สำาหรับ อาจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์ ที่ขอสละสิทธิ์นั้น ตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาคณะกรรมการดำาเนนิการ พ.ศ. 2565 กำาหนดว่า ผูไ้ด้รับเลือกต้ังลำาดับถดัไปจะเป็นอนกุรรมการเลือกต้ังสำารอง 

ดังนั้น ในการประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง จะมี อาจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์ เป็นอนุกรรมการเลือกตั้งสำารอง

    วาระท่ี 5.9  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ�าปี 2566

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.นฤมนสั คอวนชิ ประธานทีป่ระชมุ เสนอว่า ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ ว่าด้วย การแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 5  กำาหนดให้สหกรณ์ที่มีทุนตั้งแต่ 50 

ล้านบาทข้ึนไป จะต้องจ้างผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์นั้น  ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจำา

ป ี  2565 ที่ประชุมใหญ ่สามัญประจำ าป ี  2564 เมื่ อวันที่  11 กุมภาพันธ ์  2565 ได ้มีมติแต ่ งตั้ ง 

รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษิกานนท์  บริษัท ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาต

  ตามนัยข้อ 55(20) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการดำาเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 21/2565 เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณา

เสนอ รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษิกานนท์ บริษัท ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด ประจำาปี 2566 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วน และเสนอ

ค่าธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)

  นางประภาพรรณ น้อยทะนะ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำานาญการ ในฐานะผู้แทนสำานักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์เชยีงใหม่ แจ้งว่า ตามประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ได้กำาหนดให้สหกรณ์แต่งตัง้ผู้สอบบญัชสีำารองไว้ เผื่อกรณี

ที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีเหตุที่ไม่สามารถรับรองงบการเงินได้ สหกรณ์สามารถนำาชื่อผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังสำารอง เสนอ

แต่งตั้งต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพื่อปฏิบัติงานแทนได้

นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง ผูจ้ดัการ สอ.มช.  แจ้งว่า เพือ่ให้เป็นไปตามประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ จึงขอเสนอ

แต่งตัง้ นางชมพนูชุ บวัจนี บรษิทั ไทยออดเิตอร์ กรุ๊ป จำากดั เป็นผู้สอบบญัชสีหกรณ์สำารอง ประจำาปี 2566 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม จึงขอให้สมาชิกลงมติแต่งตั้ง รอง

ศาสตราจารย์บญุสวาท พฤกษกิานนท์ บรษิทั ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากดั เป็นผูส้อบบญัชสีหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยั

เชยีงใหม่ จำากดั ประจำาปี 2566 ค่าธรรมเนยีมในราคา 160,000.00 บาท  และแต่งต้ัง นางชมพูนชุ บวัจีน บริษัท ไท

ยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำารอง

  มติท่ีประชมุฯ มมีติเป็นเอกฉันท์แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์บญุสวาท พฤกษกิานนท์ บรษิทั ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป 

จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด ประจำาปี 2566 ค่าธรรมเนียมในราคา 

160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) และแต่งตัง้ นางชมพนูชุ บวัจนี บริษัท ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด เป็น

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำารอง ตามที่เสนอ

/วาระท่ี 5.10..
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วาระที่ 5.10 เลือกตั้งกรรมการด�าเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการด�าเนินการ ชุดที่ 49

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ด้วยคณะกรรมการดำาเนิน

การ สอ.มช. ชุดที่ 48 จะหมดวาระในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 จำานวน 7 คน โดยกรรมการบางท่านได้ดำารงตำาแหน่ง

มา 1 วาระ และบางท่านได้ดำารงตำาแหน่ง มาครบ 2 วาระ ซึ่งผู้ดำารงตำาแหน่งมาครบ 2 วาระแล้ว จะต้องเว้นการเป็น

กรรมการอย่างน้อย 1 ปี  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 48 มีรายชื่อดังนี้ 

   1. กรรมการผู้แทนจากมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

       1.1.1 รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม  อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 1 วาระ)   

      1.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

          (ครบ 2 วาระ)

     1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       1.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  จินะวงค์ สังกัดคณะนิติศาสตร์

          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสหกรณ์ (ครบ 1 วาระ)

       1.2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี (ครบ 1 วาระ)

   2. กรรมการผู้แทนกลุ่มงาน  

     2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ กรรมการผู้แทนกลุ่มงานท่ี 1 (ครบ 1 วาระ)  

    2.2 ดร.สมทบ พาจรทิศ    กรรมการผู้แทนกลุ่มงานท่ี 2 (ครบ 2 วาระ)

     2.3 นายพงศ์พันธ์  รัตนะ    กรรมการผู้แทนกลุ่มงานท่ี 2 (ครบ 1 วาระ)

           สหกรณ์ได้ดำาเนินการตาม ข้อ 8 แห่งระเบียบ สอ.มช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ

ดำาเนินการ พ.ศ. 2565 โดยมีหนังสือร้องขอต่อมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เชียงใหม่เป็นกรรมการผู้แทนผู้บริหาร และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมท่ีครบวาระ รวมจำานวน 4 คน

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้เสนอชื่อบุคคลเข้าร่วมเป็นกรรมการดำาเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 49 ดังนี้

   กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม อดีตรองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   2) รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์ อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร์ (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

           ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์

          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

/สำาหรับกรรมการ..
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  สำาหรับกรรมการผู้แทนกลุ่มงาน ตามข้อ 2. สอ.มช. ได้ดำาเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบว่าด้วย

การสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ พ.ศ. 2563 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งมี นายวราวุธ  อภิวงศ์ เป็น

ประธานกรรมการสรรหา ทำาการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย์(สมาชิกเดิม)

สรรหาล่วงหน้าระหว่างวันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2565 และสรรหา ณ หน่วยงานที่สมาชิกสังกัด เมื่อวันที่ 23

พฤศจิกายน 2565 ผลปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้แทนกลุ่มงาน 3 คน จาก 2 กลุ่มงาน มีดังนี้

   1) ผู้แทนกลุ่มงานท่ี 1  (กลุ่มงานข้าราชการตำาแหน่งวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ได้แก่ ผู้

ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย์์)

   2) ผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (กลุ่มงานข้าราชการตำาแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ) ได้แก่

    2.1) นายพงศ์พันธ์  รัตนะ สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร์)

    2.2) นายสมาน  สุริยวงค์ สังกัดสำานักงานมหาวิทยาลัย

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช ประธานที่ประชุม จึงขอให้สมาชิกลงมติเลือกตั้ง

กรรมการดำาเนินการ จำานวน 7 คน 

   มติที่ประชุม สมาชิกมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ จำานวน 7 คน ดังมีรายนามคือ

    1) รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม

    2) รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์

    3) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช

    4) รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

    5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม  ปฐมธนพงศ์

    6) นายพงศ์พันธ์  รัตนะ

    7) นายสมาน  สุริยวงค์

  เลือกตั้งประธานกรรมการด�าเนินการ จากผู้ที่เป็นกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49

   รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจ้งว่า เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งประธาน

กรรมการดำาเนินการ จำานวน 1 คน จากผู้ที่เป็นกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49 ซึ่งมีผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกำาหนด 

ดังมีรายนามต่อไปนี้

    1) รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์

    2) รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์

    3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลำาพันธ์

    4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม  ปฐมธนพงศ์

    5) รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง

    6) รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์

    7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

    8) รองศาสตราจารย์โรม  จิรานุกรม

    9) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

/สมาชิกในที่ประชุม..
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   สมาชิกในที่ประชุมได้เสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49 ดังนี้

    1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข 

    2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม  ปฐมธนพงศ์

    3) รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์

    4) รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง

   ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลำาดับที่ 2 - 4 ได้กล่าวขอบคุณสมาชิกที่กรุณาให้เกียติและขอถอนตัวไม่เข้ารับการ

เลือกตั้งตำาแหน่งประธานกรรมการดำาเนินการ

  มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้ง รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข เป็นประธาน

กรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองอื่น ๆ 

6.1 การมอบข้าวสารและการจับฉลากเพื่อมอบเงินรางวัลให้แก่ผู้เข้าประชุม

  คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่  19/2565 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน  2565 ได้มีมติมอบ

ข้าวสารให้แก่สมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 คนละ 1 ถุง ๆ ละ 2 กิโลกรัม และจับฉลากเพื่อมอบ

เงินรางวัลให้แก่ผู ้ เข ้าประชุม จำานวน 100 รางวัล ๆ ละ 500.00 บาท รวมเป็นเงิน 50,000.00 บาท 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยวิธีการสุ่มหมุนวงล้ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยู่ในสหกรณ์

ในวันทำาการถัดไป ดังมีรายชื่อตามประกาศของสหกรณ์

ปิดประชุมเวลา 17.00 น.

 (ดร.สมทบ พาจรทิศ) (นายสวัสดิ์  โฆสิโต)

 กรรมการและเลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม

 ผู้บันทึกรายงานการประชุม

(นายธนัท จันทร์ดี) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายวสุ  ละอองศรี)             

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม...............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ปิดประชุมเวลา 17.00 น.

ิศ) 

ัท จันทร์ดี) 

(นายวสุ  ละอองศรี) (นายวสุ  ละอองศรี) (นายวส
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4.1 รายงานความคืบหน้ากรณียักยอกทรัพย์ประจำาปี 2566

	 	 สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด เมื่อปี พ.ศ. 2542

เป็นจำานวนเงิน 300 ล้านบาท และได้อายัดไว้ จำานวน 255,810,978.00 บาท แล้ว และได้จากการติดตามทรัพย์

ของลูกหนี้ในคดี ทำาให้มียอดที่สหกรณ์ไม่ได้เงินคืนอยู่ จำานวน 43,374,641.00 บาท (สี่สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่น

สี่พันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)		สหกรณ์ได้ดำาเนินคดีกับผู้กระทำาความผิดจำานวน 18 คน รวมเป็นคดีที่ฟ้องทั้งหมด

16 คดี		มีผลการดำาเนินคดีเป็นที่สิ้นสุดกระบวนการแล้ว จำานวน 10 คดี		คดีที่อยู่ในระหว่างการติดตามทรัพย์ จำานวน

5 คดี และคดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย์ จำานวน 1 คดี

	 	 คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ปี พ.ศ. 2566 มีจำานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

	 	 1. คดีแพง่หมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูใ่นระหวา่งขัน้ตอนการดำาเนนิการเพ่ือประกาศขายทอดตลาดของ

ณ สำานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งคาดว่าจะมีการประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในปี พ.ศ. 2567

	 	 2. คดีล้มละลายหมายเลขแดงที่ ลE18/65 สอ.มช ได้ยื่นฟ้องล้มละลายลูกหนี้ในคดี 300 ล้านบาท

(ลูกหนี้ตามคำาพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 484/2552) และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้พิทักษ์ทรัพย์

เด็ดขาดจำาเลยแล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565

	 	 ต่อมา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 กรมบังคับคดี กองล้มละลาย ได้แจ้งว่าจำาเลยได้ถูกจำาหน่ายชื่อ

จากทะเบียนบ้าน เนื่องจากเสียชีวิต ทั้งนี้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ได้รายงานต่อศาลล้มละลายกลาง ขอให้จัดการ

ทรัพย์มรดกจำาเลย ต่อไป

	 	 *** สำาหรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้ ที่สหกรณ์

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

  มติที ่ประชุม.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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4.2 การดำาเนินการเพื่อเพิ่มให้มีผู ้เข้าร่วมประชุมใหญ่มากขึ้น

	 ในการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีสมาชิกท่านหนึ่งเสนอใน

ที่ประชุมเกี ่ยวกับการจัดประชุมใหญ่ ดังนี ้

	 1) ควรจะจัดประชุมใหญ่ในวันหยุด เนื ่องจากในวันทำาการ สมาชิกต้องปฏิบัติงานส่วนใหญ่จึงไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้

	 2) ควรจะจ่ายค่าเดินทางให้แก่สมาชิกที่มาร่วมประชุมใหญ่

	 3) ควรจะให้มีการเลือกตั้งกรรมการในวันประชุมใหญ่ ซึ ่งสะดวกต่อการจัดการและมีความโปร่งใส

	 คณะกรรมการดำาเนินการ ได้พิจารณาเกี่ยวกับข้อเสนอของสมาชิกดังกล่าวมีความเห็นว่า

	 1. ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปีของทุก ๆ ปี		สอ.มช.ได้ดำาเนินการกำาหนดวันประชุม/จองสถาน

ที่ประชุมไว้ล่วงหน้า ซึ ่งสถานที่ประชุมจะกำาหนดจัดในที่ที ่ใกล้ๆ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เนื ่องจากสมาชิกส่วน

ใหญ่เป็นสมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยู่ เพื ่อเป็นการอำานวยความสะดวกแก่สมาชิก อีกทั้ง สอ.มช.จะทำาหนังสือถึง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื ่อขออนุญาตให้สมาชิกเข้าร่วมการประชุมใหญ่ฯ ระหว่างเวลาปฏิบัติงาน

ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์อนุญาตให้สมาชิกสามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 2. การขอให้มีการจ่ายค่าพาหนะเดินทางให้สมาชิกทุกคน	 	 	สอ.มช.ยังไม่เห็นด้วย เนื่องจากปัจจุบัน สอ.มช.

ได้ดำาเนินการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิกอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียม อย่างไรก็ตาม		เพื่อเป็นการจูงใจให้สมาชิก

เข้าร่วมประชุมใหญ่ และสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการประชุมอย่างแท้จริง การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566 สอ.มช.

ได้กำาหนดให้เพิ่มจำานวนเงินรางวัลสำาหรับสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่ฯ โดยการจับฉลากมอบเงินสด จำานวน 300

รางวัล ๆ ละ 300.00 บาท

	 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณา

  มติที ่ประชุม.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำาปี 2566

  ตามนัยข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ประจำาปี  ดังนั้น คณะกรรมการดำาเนินการจึงขอเสนอ

ผลการสอบบัญชีประจำาปี 2566 ซึ่งดำาเนินการโดย บริษัท ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป จำากัด ดังมีรายละเอียดปรากฏใน

รายงานกิจการประจำาปี 2566 (หน้า 77-101)  

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

5.2 อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2566
       ตามนัย ข้อ 26 และข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และตามอำานาจของที่ประชุมใหญ่ฯ คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2566 ตามรายละเอียดดังนี้

รายการ ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ

กำาไรสุทธิ 362,906,323.93 100.00 332,850,607.08 100.00

- ทุนสำารอง 46,803,665.83 12.90 42,999,341.90 12.92

- ค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ 5.80 272,000,000.00 74.95 250,000,000.00 75.11

- เงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 13.00 26,000,000.00 7.15 25,000,000.00 7.51

- โบนัสกรรมการ 3,629,063.24 1.00 3,328,506.07 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 5,443,594.86 1.50 4,992,759.11 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.55 1,500,000.00 0.45

- ทุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก 5,000,000.00 1.38 3,000,000.00 0.90

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุน 40 ปีสมาชิกผู้สูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

การจัดสรรดังกล่าวมีผลดังนี้

- กลับคืนเป็นของสมาชิก 298,000,000.00 82.10 275,000,000.00 82.62

- เป็นทุนต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์สมาชิก 55,803,665.83 15.39 49,499,341.90 14.87

- เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 9,072,658.10 2.50 8,321,265.18 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี 2567

  ตามนัยข้อ 51 (3) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี  ดังนั้น คณะกรรมการ

ดำาเนินการจึงขอเสนอแผนยุทธศาสตร์ ประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำาปี 2567  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567)

  ในปีงบประมาณ 2567 สอ.มช.ได้กำาหนดแผนการดำาเนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารให้การ

ดำาเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน์ สอ.มช.

บริหารโปร่งใส ใส่ใจสมาชิก

          โดยคำานึงถึง 1) สมาชิกมีหลักประกันทางการเงินยามเกษียณและหมดหนี้เมื่อเกษียณ

    2) มีความมั่นคงในชีวิต สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

                        3) สหกรณ์สามารถเป็นแหล่งพึ่งพิงให้สมาชิกเมื่อสมาชิกมีความจำาเป็นเดือดร้อนต้องใช้เงิน

   4) มีเทคโนโลยีที่มั่นคงปลอดภัย สามารถพัฒนาระบบงาน เพื่อนำาไปต่อยอดในการพัฒนา

       ผลิตภัณฑ์

   5) เป็นสหกรณ์ต้นแบบ

พันธกิจ

   1) ดำาเนินงานสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพย์สินของสมาชิกให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

   3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น

   5) พัฒนาให้เป็นสหกรณ์ต้นแบบ

      6) จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม

ค่านิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งสู่วิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค์

   1) บริหารจัดการองค์กรแห่งคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง

   4) เป็นที่พึ่งทางการเงินแก่สมาชิกเมื่อคราวจำาเป็น

   5) สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างหลากหลายและทั่วถึง

   6) ส่งเสริมให้สมาชิก คณะกรรมการดำาเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ และการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์

   7) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม
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แผนกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

1.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้มีการกำากับ ตรวจสอบ

การดำาเนินงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 ส่งเสริมและลงทุนด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำางานของคณะกรรมการ

ดำาเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตลอดจนให้บริการแก่สมาชิกได้ดีขึ้น (ด้านการลงทุน/การ

ควบคุม/การให้บริการ)

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสหกรณ์ต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น

เสริมสร้างสมรรถนะในการให้บริการ โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรของสหกรณ์ และเน้นความรู้ด้าน

เทคโนโลยี (บุคลากร ได้แก่กรรมการและฝ่ายจัดการ / มีฮาร์ดแวร์และซอฟ์ตแวร์ที่ทันสมัยรองรับ)     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น

3.1 เสริมสร้างผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก

3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

3.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง

3.4 ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่สมาชิกและเน้นความรู้เร่ืองการบริหารการเงินส่วน

บุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม

4.1 สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม

4.2 สนับสนุนกิจการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4.3 สนับสนุนให้การช่วยเหลือสังคมในหน่วยงานต่างๆ
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เป้าหมายการดำาเนินงาน ปี 2567
หน่วย : ล้านบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2566

เป้าหมาย

ปี 2566

ผลการดำาเนินงาน

ปี 2566

ผลต่าง

(ลดลง)

เป้าหมาย

ปี 2567

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 12,633 คน 12,833 คน 12,986 คน 153 คน 13,186 คน 200 คน 1.54

ทุนดำาเนินการ 13,788.54 14,906.54 15,010.47 103.93 16,032.56 1,022.09 6.81

ทุนเรือนหุ้น 4,493.88 4,853.88 4,885.45 31.57 5,275.45 390.00 7.98

เงินรับฝาก 7,713.11 8,193.11 8,249.78 56.67 8,729.78 480.00 5.82

เงินให้สมาชิกกู้ 3,649.99 3,709.99 3,840.69 130.70 3,960.69 120.00 3.12

เงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้ 1,042.38 1,282.38 1,776.82 494.44 2,136.82 360.00 20.26

เงินลงทุน 9,018.63 9,558.63 9,301.60 (257.03) 9,691.60 390.00 4.19

ทุนสะสมและทุนสำารอง 861.08 891.08 904.90 13.82 939.90 35.00 3.87

หน้ีสินอ่ืนๆ 387.62 507.62 607.43 99.81 707.43 100.00 16.46

กำาไรสุทธิ 332.85 345.00 362.91 17.91 380.00 17.09 4.71
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ประมาณการ ผลการดําเนินการ ประมาณการ %

รายได

รายไดจากการบริการ

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิใหสมาชิกกู 230,000,000.00 201,055,652.44        235,000,000.00        35.40   

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิให สอ.อ่ืนกู 50,000,000.00 52,581,714.53          69,000,000.00          10.39   

คาธรรมเนียมถอนเงนิรับฝากออมทรัพยพิเศษ 60,000.00 68,968.68                60,000.00                0.01     

คาธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย 160,000.00 212,100.00              250,000.00              0.04     

รายไดอื่น -                         

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร / เงนิฝากชุมนุมฯ 37,000,000.00          38,549,845.02          39,150,000.00          5.90     

ดอกเบี้ยเงินลงทุนตามกฎหมาย 291,981,500.00        283,166,652.22        316,270,700.00        47.64   

คาธรรมเนียมแรกเขา 80,000.00                93,800.00                90,000.00                0.01     

เงนิปนผลจากหุน ชสอ.,สหประกัน, ปตท. 200,000.00              1,446,996.00            1,500,000.00            0.23     

กําไรจากการขายหุนสามัญ บมจ.ปตท -                         1,623,514.52            2,000,000.00            0.30     

เบ็ดเตล็ด 500,000.00              330,346.63              500,000.00              0.08     

609,981,500.00       579,129,590.04       663,820,700.00       100.00 

คาใชจาย

คาใชจายของแผนงาน

แผนงานบริหาร 33,481,500.00          26,991,798.36          33,441,700.00          11.78   

แผนงานธุรกิจ 187,900,000.00        147,647,688.80        205,589,000.00        72.44   

แผนงานศึกษาและอบรม 1,830,000.00            880,560.42              1,990,000.00            0.70     

แผนงานสวัสดิการและสังคม 23,890,000.00          22,788,350.00          24,420,000.00          8.60     

คาเสื่อมราคาฯ,คชจ.ตัดจายและขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 2,380,000.00            2,079,992.96            2,380,000.00            0.84     

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ 2,000,000.00            2,334,875.57            2,500,000.00            0.88     

ขาดทุนจากการดอยคา-หุนกู บมจ.การบินไทย 13,500,000.00          13,500,000.00          13,500,000.00          4.76     

รวมคาใชจาย 264,981,500.00       216,223,266.11       283,820,700.00       100.00 

กําไรสุทธิ 345,000,000.00       362,906,323.93       380,000,000.00       

หมายเหตุ ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนมุัติการโอนเงินระหวางแผนงาน/หมวดรายจาย

รายการ ป 2566

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจายประจําป 2567

กับ ผลการดําเนินงาน ป 2566

ป 2567
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

1. งบกลาง 500,000.00 249,000.00 500,000.00

คาใชจายที่เตรียมไวเพื่อเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุอันจําเปน

ที่ไมสามารถจายจากงบประมาณรายจายของแผนงาน

2. รายจายของแผนงาน

2.1   รายจายประจํา

ก. แผนงานบริหาร

1 งานบริหารทั่วไป

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ

คาตอบแทน      

1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ ดําเนินการ, อํานวยการ, เงินกู, การศึกษา/ประชาสัมพันธ/สวัสดิการ,   900,000.00 777,750.00 920,000.00

คณะทํางานเฉพาะกิจ และ ผูชวยเลขานุการ

1.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ดานการเงินการบัญชี และการงบประมาณ/ดานบริหารและปฏิบัติการ 360,000.00 332,142.86 360,000.00

1.3 คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บเงิน   300,000.00 283,140.00 300,000.00

คาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่การเงินคณะ, สํานัก, กองคลัง ในการหักเงินเดือนของสมาชิก

1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ 150,000.00 0.00 150,000.00

1.5 คาตอบแทนการปฏิบัติงานเจาหนาที่ 350,000.00 187,337.00 350,000.00

คาตอบแทนอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการหรือนอกสถานที่ตามระเบียบ

คาใชสอย

1.6 คารับรอง        คาเครื่องดื่มและอาหารวางในการประชุมของคณะกรรมการ,คาเลี้ยงรับรองพบปะสหกรณอื่นหรือ 290,000.00 248,939.00 290,000.00

ผูชวยเหลือกิจการสหกรณ, คากระเชาเยี่ยมไข-แสดงความยินดี ผูที่ทําประโยชนกับสหกรณและผูมีเกียรติอื่นๆ

1.7 คาจางเหมาการปฏิบัติงาน กรณีที่มีงานพิเศษหรืองานเรงดวน 5,000.00 0.00 5,000.00

1.8 คาสาธารณูปโภค      คาไฟฟา, น้ําประปา สํานักงานใหญและหนวยบริการสวนดอก 400,000.00 388,159.00 420,000.00

1.9 คาน้ําดื่ม        สําหรับบริการสมาชิก เจาหนาที่ และ ผูมาติดตอ 30,000.00 24,873.00 30,000.00

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําป 2567

ป 2566
รายการ
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ป 2567

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

ป 2566
รายการ

1.10 คาติดตอสื่อสาร     คาไปรษณียและคาโทรศัพท ใชติดตอสมาชิกและบุคคลภายนอก 200,000.00 93,481.34 200,000.00

1.11 คาอากรเช็คและธรรมเนียมโอน 350,000.00 90,892.85 350,000.00

1.12 คาเชารถ     คาเชารถรับจางในการออกไปตรวจหลักทรัพยของคณะกรรมการเงินกูและใชในงานสหกรณ 100,000.00 81,600.00 100,000.00

1.13 คาบํารุงรักษาตนไมบริเวณอาคาร 50,000.00 14,700.00 50,000.00

1.14 คาเบี้ยประกันรถ 2,000.00 1,385.94 2,000.00

1.15 คาเบี้ยประกันเงินสด 65,000.00 52,752.64 65,000.00

1.16 คาเบี้ยประกันสํานักงาน 17,000.00 10,323.93 17,000.00

1.17 คาภาษีรถ 1,000.00 500.00 1,000.00

1.18 คาทําความสะอาดอาคาร     คาจางบริษัททําความสะอาดอาคารสํานักงานใหญและสาขาสวนดอก 300,000.00 265,001.55 350,000.00

1.19 คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 350,000.00 161,015.70 200,000.00

1.20 คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและยานพาหนะ 150,000.00 89,982.37 150,000.00

1.21 คาใชจายกิจกรรมรักษสหกรณ 20,000.00 7,532.50 20,000.00

1.22 คาถายเอกสาร 50,000.00 36,000.00 50,000.00

1.23 คาเชาพื้นที่หนวยบริการสวนดอก 120,000.00 120,000.00 120,000.00

1.24 คาใชจายในการเลือกตั้งกรรมการ 170,000.00 164,790.10 200,000.00

1.25 คาใชจายเบ็ดเตล็ด     คาใชจายที่มิไดเกิดขึ้นเปนประจําและมิไดจําแนกประเภทบัญชีไวโดยเฉพาะ 100,000.00 37,005.30 100,000.00

คาวัสดุ

1.26 คาวัสดุสํานักงาน   เชน เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องคิดเลข ตะกราเอกสาร  ตรายาง ฯลฯ 25,000.00 4,859.00 25,000.00

1.27 คาวัสดุงานบาน     เชน กระดาษชําระ น้ํายาลางจาน ฯลฯ 50,000.00 37,697.55 50,000.00

1.28 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 500,000.00 243,817.91 500,000.00

1.29 คาน้ํามันเชื้อเพลิง   คาน้ํามันรถของสหกรณและรถรับจาง 80,000.00 66,227.90 80,000.00

       หมวดเงินอุดหนุน

1.30 สนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 200,000.00 200,000.00 200,000.00

1.31 สนับสนุนคณะแพทยศาสตร 50,000.00 50,000.00 200,000.00
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ป 2567

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

ป 2566
รายการ

2 งานบริหารบุคคล

หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา

2.1 เงินเดือนและคาจางประจํา    เจาหนาที่อัตราเดิม  24  อัตรา 15,360,000.00 15,246,612.00 15,860,000.00

2.2 เงินประจําตําแหนง              เจาหนาที่ 3 อัตรา 120,000.00 113,000.00 130,000.00

2.3 เงินชดเชยการออกจากงาน ตามกฏหมาย 1,600,000.00 863,080.00 1,600,000.00

2.4 คาตอบแทนพเิศษ 100,000.00 87,540.00 210,000.00

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย และวัสดุ

คาตอบแทน

2.5 คาเงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่   ตั้งสํารองสะสมเพื่อตัดจายกรณีเจาหนาที่ลาออก 3,300,000.00 2,071,392.00 3,510,000.00

2.6 คารักษาพยาบาล   คารักษาพยาบาลและคาตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาที่ 150,000.00 97,178.50 150,000.00

2.7 คาเลาเรียนบุตรเจาหนาที่ บุตรที่เบิกไดมี 8  คน 180,000.00 140,000.00 180,000.00

2.8 คาประกันสังคม     จายสมทบใหเจาหนาที่ตามกฎหมายประกันสังคม 250,000.00 226,283.00 250,000.00

2.9 คาเบี้ยประกันชีวิต   เบี้ยประกันชีวิตกรรมการและเจาหนาที่ 90,000.00 51,460.00 90,000.00

2.10 คาสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาที่   จายสมทบเงนิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาที่ 920,000.00 914,796.72 940,000.00

คาวัสดุ

2.11   คาเครื่องแบบ   คาเครื่องแบบเจาหนาที่และลูกจาง  24 คน 120,000.00 120,000.00 120,000.00

3 งานสนับสนุนการบริหารและบริการ

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ

คาใชสอย

3.1 คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร 380,000.00 282,857.64 450,000.00

3.2 คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณ 200,000.00 68,951.88 200,000.00

3.3 คาบํารุงรักษาระบบงานเครือขาย NETWORK 90,000.00 60,000.00 110,000.00

คาใชสอย

3.4 คาเชาสัญญาณความเร็วสูง 210,000.00 208,008.00 210,000.00

3.5 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 130,000.00 128,619.00 130,000.00

3.6 คาพัฒนา Website 91,000.00 29,128.00 91,000.00

คาวัสดุ

3.7 คาวัสดุคอมพิวเตอร   RAM,CD BACK UP, ผาหมึก ฯลฯ 120,000.00 107,063.88 120,000.00
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

ป 2566
รายการ

4 โครงการ

4.1 โครงการตรวจสอบผลการดําเนินงานและบริหารจัดการความเสี่ยง 100,000.00              69,694.80 100,000.00

4.2 โครงการจัดการความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 10,000.00                0.00 10,000.00

4.3 โครงการสหกรณคุณธรรม 30,000.00                0.00 30,000.00

4.4 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ 3,555,500.00            1,186,682.80 2,090,000.00

4.5 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ (ดําเนินการตอเนื่องป 2566) -                         0.00 545,700.00

4.6 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ (ดําเนินการตอเนื่องป 2565) 190,000.00              190,000.00 0.00

4.7 โครงการจัดทํา PORT การลงทุน 10,000.00                0.00 10,000.00

4.8 โครงการพัฒนางานเจาหนาที่ 100,000.00              0.00 100,000.00

4.9 โครงการจัดการขอมูลใหสอดคลองกับ พรบ.ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) (ดําเนินการตอป 65) 140,000.00              140,000.00 0.00

4.10 โครงการติดตามแผนกลยุทธ ดาน IT และ Digital 100,000.00              54,002.00 0.00

4.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประชาสัมพันธองคกรภายใตสื่อออนไลน 100,000.00              99,975.50 150,000.00

4.12 โครงการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของสมาชิก และสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา -                         0.00 200,000.00

ข. แผนงานธุรกิจ

1 งานธุรกิจทั่วไป

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ

คาตอบแทน

1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากประจํา 99,000,000.00 83,988,941.79 117,000,000.00

1.2 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากสะสมทรัพย 7,000,000.00 6,333,079.19 8,000,000.00

1.3 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 52,000,000.00 36,167,904.91 53,000,000.00

1.4 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากออมทรัพย 10,000,000.00 4,329,335.21 7,000,000.00

1.5 ดอกเบี้ยจายเงินเบิกเกนิบัญชี 3,000,000.00 2,438,311.36 3,000,000.00

1.6 ดอกเบี้ยจาย เจาหนี้เงินกูธนาคาร และอื่น ๆ 14,500,000.00 13,225,288.70 15,000,000.00

คาใชสอย

1.7 คาบริการสอบบัญชี     คาผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 160,000.00 160,000.00 160,000.00

1.8 คาใชจายในการประชุมใหญ 440,000.00 247,897.00 500,000.00

1.9 คาใชจายพบปะสหกรณทําธุรกิจรวม    คาใชจายเดินทางไปบริการทําสัญญา 250,000.00 94,344.98 250,000.00

1.10 คาใชจายในการดําเนินคดี 200,000.00 26,543.31 200,000.00
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ป 2566
รายการ

คาวัสดุ

1.11 คาของขวัญสมาชิกและผูมีอุปการะคุณ     ของที่ระลึกผูบริหารคณะ/สํานัก/สถาบัน 150,000.00 145,378.00 150,000.00

ของที่ระลึกเจาหนาที่การเงินคณะ, คนเดนิหนังสือ, สหกรณฯ สถาบันการเงนิอื่น ในจังหวัดเชียงใหม

ของที่ระลึกสําหรับกิจกรรมสหกรณ

1.12 คาใชจายผลิตเอกสาร รายงานกิจการประจําป, หนังสือระเบียบ ขอบังคับสหกรณ, คูมือสมาชิก 150,000.00 111,635.00 189,000.00

2 งานประชาสัมพันธ

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย  และวัสดุ

คาวัสดุ

2.1 คาใชจายประชาสัมพันธ คาผลิตขาวสาร, คาใชจายในการผลิตสื่อและแผนพับสูสมาชิก 200,000.00 150,042.75 200,000.00

คาวัสดอุุปกรณที่ใชในการประชาสัมพันธ

3 โครงการ 

 โครงการเกี่ยวกับสหกรณอื่น

3.1 โครงการเยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยอื่น 250,000.00 98,909.60 250,000.00

3.2 โครงการศึกษาดูงานสินเชื่อสหกรณออมทรัพยอื่น 100,000.00 82,750.00 100,000.00

3.3 โครงการใหความรูแกสหกรณอื่น 0.00 0.00 100,000.00

 โครงการเกี่ยวกับสมาชิก

3.4 โครงการพบปะเจาหนาที่การเงิน - เจาหนาที่บุคคล 400,000.00 0.00 400,000.00

3.5 โครงการสงเสริมการออมสําหรับสมาชิก 30,000.00 20,660.00 50,000.00

3.6 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเงินฝาก 20,000.00 0.00 20,000.00

3.7 โครงการออกผลิตภัณฑสินเชื่อ 30,000.00 26,667.00 10,000.00

3.8 โครงการปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ รองรับผลิตภัณฑใหม  10,000.00 0.00 0.00

3.9 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑเงินกู 10,000.00 0.00 10,000.00
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ค. แผนงานศึกษาและอบรม

1 งานการศึกษาและอบรม

หมวดเงินอุดหนุน

1.1 คาใชจายศึกษาอบรมกรรมการและเจาหนาที่ 750,000.00 420,271.22 940,000.00

1.2 คาใชจายในการศึกษาอบรมสมาชิกและบุตร ธิดาสมาชิก 680,000.00 244,129.00 750,000.00

คาใชจายในการใหความรูและเพิ่มทักษะใหแกสมาชิกและบุตร ธิดาสมาชิก

2 โครงการ

2.1 โครงการใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที่ 200,000.00 190,960.20 200,000.00

2.2 โครงการใหความรูแกสมาชิกเพื่อเตรียมความพรอมเปนกรรมการหรือผูตรวจ 100,000.00 25,200.00 100,000.00

ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

1 งานสวัสดิการและสังคม

หมวดคาตอบแทน  ใชสอย และวัสดุ

คาตอบแทน

1.1 เงินบําเหน็จสมาชิกเมื่ออายุ 60 ปบริบูรณ 2,350,000.00 2,300,700.00 2,100,000.00

1.2 เงินสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 258,600.00 500,000.00

1.3 คาสมทบกองทุนสวัสดิการ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

1.4 คาชวยเหลือการศพสมาชิก    คาชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต ตามระเบียบฯ และคาพวงหรีด 4,050,000.00 3,165,000.00 4,050,000.00

1.5 คาสมทบสมาชิกกองทุนรวมใจ 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00

1.6  คาสมทบกองทุน 40 ป ผูสูงอายุ 420,000.00 420,000.00 1,100,000.00

คาใชสอย

1.7 คาใชจายในการมอบทุนการศึกษา 20,000.00 0.00 20,000.00

2 โครงการ

2.1 โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ 600,000.00 594,050.00 600,000.00

2.2 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 50,000.00 50,000.00 50,000.00

247,101,500.00 197,944,832.38 265,440,700.00รวม รายจายประจํา
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2.2   รายจายเพื่อการพัฒนา

หมวดครุภัณฑ 

ป 2566

- เครื่องคอมพิวเตอร 2            เครื่อง (ทดแทน) 80,000.00                70,000.00                -                         

- เครื่องสาํรองไฟ ไมต่ํากวา 2000 VA 1            เครื่อง (ทดแทน) 35,000.00                34,900.00                -                         

- เครื่องสาํรองไฟ ไมต่ํากวา 650 VA 1            เครื่อง (ทดแทน) 6,000.00                  4,900.00                  -                         

- จอคอมพิวเตอร ไมต่ํากวา 23 นิ้ว 5            เครื่อง (ทดแทน) 50,000.00                49,670.00                -                         

- เครื่องพิมพสี 1            เครื่อง (ทดแทน) 19,000.00                18,290.00                -                         

- Notebook 1            เครื่อง (ทดแทน) 30,000.00                27,000.00                -                         

- จอประชาสัมพันธ ขนาดไมต่ํากวา 55 นิ้ว 1            เครื่อง (ใหม) 70,000.00                49,500.00                -                         

- ลิขสิทธิ์ Soft Ware (ทดแทน) 311,000.00              262,845.57               -                         

- อุปกรณดูแลรักษาหอง SERVER 1 ชุด (ใหม) 15,000.00                -                         -                         

- เครื่องกดบัตรคิว 2            เครื่อง (ทดแทน - สํานักงานใหญ, สาขา) 300,000.00              200,395.00               -                         

- โตะทํางานโลง  ขนาด 120*60*75 ซม. 1            ตัว (ใหม) 2,500.00                  1,790.00                  -                         

- เกาอี้รับรอง 5            ตัว (ทดแทน) 10,000.00                9,560.00                  -                         

- หลังคาอาคารสํานักงาน (ดําเนินการตอเนื่องป 2565) 950,000.00              944,000.00               -                         

1,878,500.00 1,672,850.57 0.00รวม รายจายครุภัณฑ
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หมวดครุภัณฑ 

ป 2567

- เครื่องคอมพิวเตอร File Sever (Mobile App) 1                    เครื่อง (ใหม) 0.00 0.00 350,000.00               

- เครื่องคอมพิวเตอร 2                    เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 60,000.00                

- เครื่องสาํรองไฟ ไมต่ํากวา 3000 VA  (Mobile App) 1                    เครื่อง (ใหม) 0.00 0.00 75,000.00                

- เครื่องสาํรองไฟ ไมต่ํากวา 1000 VA 1                    เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 25,000.00                

- เครื่องสาํรองไฟ ไมต่ํากวา 650 VA 2                    เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 11,000.00                

- เครื่องสแกนเอกสาร 1                    เครื่อง (ใหม) 0.00 0.00 28,000.00                

- สัญญาณอินเตอรไรสายพรอมอุปกรณ โถงสํานักงาน ชั้น 1 1                    เครื่อง (ใหม) 0.00 0.00 200,000.00               

- ลิขสิทธิ์ Soft Ware (ทดแทน) 0.00 0.00 355,000.00               

- กลองวงจรปดไรสาย (CCTV) 3 เครื่อง (ทดแทน- สาขา) 0.00 0.00 5,000.00                  

- เครื่องดูดฝุน 1 เครื่อง (ทดแทน- สาขา) 0.00 0.00 3,000.00                  

- ปรับปรุงอาคารสาํนักงานใหญ 0.00 0.00 6,500,000.00            

0.00 0.00 7,612,000.00รวม รายจายครุภัณฑ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................
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5

5.4 กำาหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน ประจำาปี 2567
ตามนัยข้อ 51(11) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำานาจกำาหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน และในการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 

2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566  ได้มีมติให้สหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกัน ประจำาปี 2566 เพื่อบริการสมาชิกใน

วงเงิน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) 

สำาหรับในปี 2567 คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  2566 มี

ความเห็นว่า สหกรณ์ฯ ควรจะรักษาสภาพคล่องตามทุนดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้น จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและ

คำ้าประกันประจำาปี 2567 คือจำานวน 2,000,000,000.00 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ 13.33 ของ

ทุนดำาเนินการ

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.5  การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจำาปี 2567
    อาศัยอำานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำาหนดกรอบการลงทุนของสหกรณ์และ

กฎกระทรวงว่าด้วยการดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

ข้อ 7 ได้กำาหนดให้สหกรณ์จัดทำานโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ได้กำาหนดไว้ว่า 

“หุ้นกู้” หมายความว่า หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงและหุ้นกู้ไม่

กำาหนดอายุไถ่ถอน
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"ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลัก หลังหรือรับ

อาวัล โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด 

(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงิน

ฝากประกันชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ

ในหนี้นั้น ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ ระดับ A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ที่ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A– ขึ้นไป จาก

บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ใน การกำากับ

ดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542

ข้อ 4 การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูล

ด้านการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำาหนดนโยบายและแผนการลงทุน ปี 2567 ดังนี้

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำาเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 5 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 5 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 0 - 5

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 2

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด 20 - 70
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา :

การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ที่ รายการ จำานวนเงิน ร้อยละของ

เงินลงทุน

1 เงินให้สมาชิกกู้ 3,840,694,503.32 25.67

2 เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ 1,776,822,312.00 11.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 1,110,000,000.00 7.42

4 เงินฝากธนาคารต่าง ๆ 266,980,360.10 1.78

5 หุ้นกู้ 7,135,725,000.00 47.70

6 พันธบัตร 819,191,253.76 5.48

7 ลงทุนอื่น เช่น หุ้นชุมนุมฯ 10,200,000.00 0.07

รวม 14,959,613,429.18 100.00

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
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5.6 ขออนุมัตินำาเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเห็นชอบ

  ตามข้อ 62(7) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำาหนดให้สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อ

กำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กำาหนดในข้อ 3 และ 4 ดังนี้

  "ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

   (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

   (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญาใช้เงินท่ีธนาคาร เป็นผู้สลักหลัง หรือรับ อาวัล โดย

ไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

ประกันชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

   (5) ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปน็ผูอ้อกภายใตโ้ครงการแปลงสนิทรพัย์เปน็หลักทรพัย ์ทีไ่ดร้บัอนุญาต

ตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทธิในหนี้น้ันได้รับ

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (6) หุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (7) หน่วยลงทนุของกองทนุรวมทีร่ฐัวสิาหกจิจดัตัง้ขึน้โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีและอยูใ่นการกำากบัดแูลของ

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

  ขอ้ 4 การนำาเงนิไปฝากหรือลงทุนในหลกัทรพัยต์ามขอ้ 3(7) รวมกนัตอ้งไมเ่กินทนุสำารองของสหกรณ ์และต้องผา่นการอนมุตัิ

จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้"

  คณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี  14/2566 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 พิจารณาแล้ว 

เห็นควร กำาหนดวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) ในวงเงินไม่เกิน 750,000,000.00 บาท (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ซ่ึงไม่

เกินทุนสำารอง ท้ังน้ี การนำาเงินไปลงทุน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติอีก

ครั้งหนึ่งก่อน

	 	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 256574



เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566 75

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

5.7 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำาปี 2567

ตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 กำาหนดให้สหกรณ์ที่มีทุน

ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ตามระเบียบ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ซึ่งจะต้อง

จ้างผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์นั้น  

ในการสอบบัญชี สอ.มช.ประจำาปี 2566 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้

มีมติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษิกานนท์  บริษัทไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สอ.มช.ได้สอบถามราคาการสอบบัญชีไปยังบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตต่าง ๆ ปรากฏว่า มีผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีและขอบเขตการบริการตามประกาศของ สอ.มช. จำานวน 4 แห่ง ดังนี้

ลำาดับ บริษัท ชื่อผู้สอบบัญชีอนุญาต ค่าธรรมเนียม (บาท)

1 บ.เอสเอสพี ออดิท จำากัด นายสรศักย์ ศรีจันทร์ดร 150,000.00

2 บ.ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำากัด นางชมพูนุท บัวจีน 160,000.00

3 บ.เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำากัด นายอัครพล ตุ้ยดง 160,000.00

4 บ.สอบบญัช ีบดีบับลวิเอฟ แอนด ์แอดไวเซอรี ่จำากดั นายวรศักดิ์ หงส์สุวรรณ 180,000.00

ตามนัยข้อ 55(20) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม คณะกรรมการดำาเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาเสนอ 

บริษัท เอสเอสพี ออดิท จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จำากัด ประจำาปี 2567 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วน และเสนอค่าธรรมเนียมต่ำ�สุด ในราคา 150,000.00 บาท

(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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5.8 ร่างแก้ไขข้อบังคับ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2567 (ข้อ 53)

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2566 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ได้เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับ โดยเพิ่มผู้มีคุณวุฒิในด้านกฎหมายในข้อ 53  ซึ่งมีความสำาคัญ

ในการบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการดำาเนินงานของสหกรณ์ ซ่ึง สอ.มช.มีประเด็นที่ต้องพิจารณาใน

ดา้นกฎหมาย เชน่ การใหเ้งนิกู ้การดำาเนนิคดขีองสหกรณ ์เปน็ต้น โดย สอ.มช.ได้ดำาเนนิการตามระเบยีบว่าดว้ยขััน้ตอน

และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ พ.ศ. 2564 โดยนำาร่างแก้ไขข้อบังคับลงในเว็บไซต์ เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดง

ความคิดเห็นและประชาพิจารณ์การแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวก่อนที่จะนำาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในข้อ 53 ดังนี้

ข้อความเดิม แก้ไขใหม่เป็น เหตผุลของการแก้ไข

   ข้อ 53.  ให้มีคณะกรรมการดำาเนินการ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการดำาเนินการหนึ่ง

คน และกรรมการดำาเนินการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยวิธีการเปิดเผย

ข้อความเดิม

      ให้กรรมการดำาเนินการเลือกตั้งในระหว่าง

กันเองขึ้นดำารงตำาแหน่งรองประธานกรรมการ

ดำาเนินการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคน

หนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็น

กรรมการดำาเนินการ  และปิดประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกัน ณ สำานักงานสหกรณ์

ข้อความเดิม

      ในการเลือกตั้งเพื่อให้การได้มาซึ่งคณะ

กรรมการดำาเนินการตามความในวรรคแรกที่มี

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานสหกรณ์

ที่มีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ มีผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางด้านวิชาการ รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกใน

ทุกภาคส่วน ให้มีคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขึ้นมา

คณะหนึ่งดำาเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ

ดำาเนินการ โดยกรรมการดำาเนินการอย่างน้อย 3 

คน จะต้องมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึก

อบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่น

ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด  ตามองค์ประกอบดังนี้

    ในการเลือกตั้งเพื่อให้การได้มาซึ่งคณะ

กรรมการดำาเนินการตามความในวรรค

แรกท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหาร

งานสหกรณ์ท่ีมีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาด

ใหญ่ มีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ รวม

ถึงมีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วน ให้

มีคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขึ้นมาคณะ

หนึ่งดำาเนินการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ

ดำาเนินการ โดยกรรมการดำาเนินการอย่าง

น้อย 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิด้านการเงิน 

การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 

กฎหมาย หรือผ่านการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด  ตามองค์ประกอบดังนี้

เพ่ิมคุณวุฒิด้าน 

“กฏหมาย” เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์

ในการดำาเนิน

งานของสหกรณ์ 

เนื่องจากมี

ประเด็นในด้าน

กฏหมายที่จะ

ต้องพิจารณา

อยู่ตลอดเวลา 

เช่น เงินกู้ และ

การดำาเนินคดี 

เป็นต้น
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ข้อความเดิม แก้ไขใหม่เป็น เหตผุลของการแก้ไข

(1) ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัยจำานวนสี่

คน ให้สรรหาจากสมาชิกที่ดำารงตำาแหน่งหรือเคย

ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ข้อความเดิม

(2) ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้สรรหา

จากสมาชิกที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์

(2) ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้

สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน 

การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 

หรือกฏหมาย ทั้งนี้ ให้มีผู้แทนกลุ่มผู้มี

คุณวุฒิ ด้านละไม่เกิน 1 คน

(3) ผู้แทนกลุ่มงาน ให้สรรหาจากสมาชิกแต่ละ

กลุ่มงาน  ให้ได้จำานวนเจ็ดคน ดังนี้

    (3.1) ข้าราชการตำาแหน่งวิชาการ หรือพนักงาน 

มหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

สายวิชาการ จำานวนสองคน

    (3.2) ข้าราชการตำาแหน่งประเภททั่วไป 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย

ชั่วคราว สายปฏิบัติการ จำานวนห้าคนดังนี้

(3.2.1) ข้าราชการตำาแหน่งประเภททั่วไป 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย

ชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ 

จำานวนสี่คน

        (3.2.2) ลูกจ้างประจำา หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

สายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ จำานวนหนึ่งคน

         ทั้งนี้กรรมการดำาเนินการดังกล่าวหากอยู่ใน

หน่วยงานเดียวกันจะซ้ำ�กลุ่มงานเดียวกันมิได้

        ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมัครเข้ารับ

การสรรหา ให้ถือสังกัดหน่วยงานเดิม และกลุ่ม

งานเดิมก่อนที่จะพ้นหน้าที่จากมหาวิทยาลัย

ข้อความเดิม
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ข้อความเดิม แก้ไขใหม่เป็น เหตผุลของการแก้ไข

      บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากัด 

และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการดำาเนินการ

      ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ สมาชิกคนหนึ่ง

ออกเสียงได้เท่าจำานวนกรรมการดำาเนินการที่จะต้องดำาเนินการ

เลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ และจะมอบหมายให้บุคคลอื่นออกเสียง

แทนไม่ได้

      ในกรณีที่ผู้สมัครหรือผู้ที่ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาขาด

คุณสมบัติหรือต้องห้ามมิให้เป็นกรรมการดำาเนินการ หรือเมื่อมี

เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการทุจริตในการสรรหา หรือไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำาให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหาย  ให้คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีอำานาจวินิจฉัยชี้ขาดโดย

ตัดสิทธิผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา หรือตัด 

ผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนั้นออก

       ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผู้

สมัครเข้ารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการ

ทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดำาเนินการภายใน 

7 วัน นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำาวินิจฉัยชี้ขาด

       ให้คณะกรรมการดำาเนินการวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์ตามความ

ในวรรคก่อนให้แล้วเสร็จ ก่อนวันลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวัน

ประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ แล้วแต่กรณี

คำาวินิจฉัยของคณะกรรมการดำาเนินการให้ถือว่าเป็นที่สุด

ให้ประธานกรรมการดำาเนินการนำาผลการสรรหาพร้อมทั้งรายชื่อ

ของผู้ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อดำาเนินการเลือก

ตั้งต่อไป

      ทั้งนี้ หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะ

กรรมการดำาเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่

ข้อความเดิม

         

										จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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5.9 รา่งแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดำาเนินการ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

ในปี 2566 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ได้เสนอให้เพิ่มทางเลือกให้แก่สมาชิกโดยให้สามารถสรรหากรรมการ

ดำาเนินการผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 29 

กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบให้มีการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ได้  

คณะอนุกรรมการปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯ จึงได้ดำาเนินการร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ เพื่อให้การดำาเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการผ่าน

ระบบออนไลน์ได้ พร้อมกันนี้ เพื่อให้ระเบียบมีข้อความที่สอดคล้องกับข้อบังคับที่แก้ไข จึงแก้ไขโดยเพิ่มผู้มีคุณวุฒิด้าน

กฎหมายในระเบียบด้วย โดยแก้ไขในข้อ 5 ข้อ 6-8 และข้อ 16 สำาหรับข้ออื่น ๆ ยังคงเนื้อหาเดิม

สอ.มช.ได้นำาร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ

ดังกล่าวลงในเว็บไซต์สหกรณ์เพื่อเปิดให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นและประชาพิจารณ์ ระหว่างวันที่ 16-30 

พฤศจิกายน 2566 แล้ว จึงขอนำาเสนอร่างแก้ไขระเบียบฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565
แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

ข้อ 5. คณะกรรมการดำาเนินการ ประกอบ

ด้วยประธานกรรมการดำาเนินการหนึ่งคน และ

กรรมการดำาเนินการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุม

ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการเปิดเผย

ข้อความเดิม

-

       ในการเลือกตั้งเพื่อให้การได้มาซึ่งคณะ

กรรมการดำาเนินการที่มีความรู้ความสามารถใน

การบริหารงานสหกรณ์ที่มีสถานะเป็นสหกรณ์

ขนาดใหญ่ มีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ รวม

ถึงมีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วนตามความ

ในวรรคแรก โดยกรรมการดำาเนินการอย่างน้อย 

3 คน จะต้องมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึก

อบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่น

ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด  ตามองค์ประกอบดังนี้

        ในการเลือกตั้งเพื่อให้การได้

มาซึ่งคณะกรรมการดำาเนินการตาม

ความในวรรคแรกที่มีความรู้ความ

สามารถในการบริหารงานสหกรณ์

ที่มีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ มี

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ รวมถึง

มีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วน 

ให้มีคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขึ้นมา

คณะหนึ่งดำาเนินการสรรหาเพื่อเลือก

ตั้งกรรมการดำาเนินการ โดยกรรมการ

ดำาเนินการอย่างน้อย 3 คน จะต้อง

มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ กฏหมาย

หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรใน

ด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

กำาหนด  ตามองค์ประกอบดังนี้

เพิ่มคุณวุฒิด้าน 

“กฏหมาย” เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์ใน

การดำาเนินงานของ

สหกรณ์ เนื่องจาก

มีประเด็นในด้าน

กฏหมายที่จะต้อง

พิจารณาอยู่ตลอด

เวลา เช่น เงินกู้ 

และการดำาเนินคดี 

เป็นต้น

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 79



เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 256680
ระ

เบ
ียบ

วา
ระ

ที่ 
5

.

ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565
แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

     5.1 ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย จำานวนส่ีคน ข้อความเดิม -

     5.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ให้สรรหาจากสมาชิก

ที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

หรือเศรษฐศาสตร์ ตามกฏกระทรวง ว่าด้วยการ

ดำาเนินงานและการกำากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน จำานวนสี่คน

5.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ให้สรรหา

จากสมาชิกที่มีคุณวุฒิด้านการ

เงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือกฎหมาย จำานวน

สี่คน ทั้งนี้ ให้มีผู้แทนกลุ่มผู้มี

คุณวุฒิ ด้านละไม่เกินหนึ่งคน

เพื่อให้เกิดประโยชน์

ในการดำาเนินงานของ

สหกรณ์ เนื่องจาก

มีประเด็นในด้าน

กฏหมายที่จะต้อง

พิจารณาอยู่ตลอด

เวลา เช่น เงินกู้ และ

การดำาเนินคดี เป็นต้น

5.3 ผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงาน จำานวนเจ็ดคน ข้อความเดิม

ข้อ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำาเนินการ มี

ดังนี้

         6.1 สำาเร็จการศึกษาไม่ต่ำากว่าระดับปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่า

         6.2 เคยเป็นกรรมการดำาเนินการมาก่อน

         6.3  เป็นสมาชิก และมีวิสัยทัศน์ในด้านการ

สหกรณ์ หรือธุรกิจการเงิน

6.4  ไม่เป็นผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง  

ข้าราชการการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง

6.5  มีความซื่อสัตย์สุจริต

6.6  ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดชำาระหนี้

6.7  ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์

ข้อความเดิม

6.8  ไม่เป็นอนุกรรมการเลือกตั้ง 

หรือเคยเป็นอนุกรรมการเลือกตั้งที่

พ้นจากตำาแหน่งอนุกรรมการเลือกตั้ง

มาไม่น้อยกว่า 1 ปี

เพื่อให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ..
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ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการ

แก้ไข

ข้อ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำาเนินการ มีดังนี้

7.1  สำาเร็จการศึกษาไม่ต่ำ�กว่าระดับปวช. 

หรือเทียบเท่า

         7.2  มีคุณสมบัติตามข้อ 6.3, 6.4, 6.5, 

6.6 และ 6.7

ข้อ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำาเนินการ 

มีดังนี้

7.1  สำาเร็จการศึกษาไม่ต่ำ�กว่า

ระดับ ปวช. หรือเทียบเท่า

         7.2  มีคุณสมบัติตามข้อ 6.3, 6.4, 

6.5, 6.6, 6.7 และ 6.8

เพื่อให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

ข้อ 8. การสรรหากรรมการดำาเนินการ ซ่ึงเป็นผู้แทน

กลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย และผู้แทนกลุ่มผู้มี

คุณวุฒิ จำานวนแปดคน ให้ดำาเนินการ ดังนี้

      8.1 ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย

จำานวนสี่คน ให้สรรหาจากสมาชิกที่ดำารงตำาแหน่ง

หรือเคยดำารงตำาแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับ

รองอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป

ข้อความเดิม

     8.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้

สรรหาจากสมาชิกซึ่งมีคุณวุฒิด้านการเงิน การ

บัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์

8.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้

สรรหาจากสมาชิกซึ่งมีคุณวุฒิด้านการเงิน 

การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 

หรือกฎหมาย ทั้งนี้ ให้มีผู้แทนกลุ่มผู้มี

คุณวุฒิ ด้านละไม่เกินหนึ่งคน

เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ในการ

ดำาเนินงานของ

สหกรณ์

ข้อ 16. การออกเสียงสรรหากรรมการดำาเนินการ

ที่เป็นผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงานตามข้อ 5.3 

ให้ดำาเนินการ ดังนี้   

       16.1 ให้กระทำาโดยวิธีลับ สมาชิกหนึ่งคน

ให้ออกเสียงได้เท่าจำานวนกรรมการดำาเนินการที่จะ

ต้องดำาเนินการสรรหาในประเภทนั้น แต่จะมอบ

หมายให้บุคคลอื่นออกเสียงแทนไม่ได้   

ข้อความเดิม

..
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ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

      16.2  การออกเสียงให้กระทำา ณ หน่วย

สรรหาตามหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ หรือหน่วย

สรรหาที่สหกรณ์จัดให้  เว้นแต่สมาชิกเดิมอาจใช้

สิทธิออกเสียงสรรหาทางไปรษณีย์ได้ ทั้งนี้ให้เป็น

ไปตามประกาศของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

16.2 การออกเสียงอาจกระทำาได้ ดังนี้

							(1) ออกเสียงสรรหาตามหน่วย

งานที่ตนสังกัดอยู่ หรือหน่วยสรรหาที่

คณะอนุกรรมการเลือกตั้งกำาหนด หรือ

							(2) ออกเสียงสรรหาผ่านทาง

ระบบอิเล็กทรอนิกส์

						กรณีสมาชิกเดิม ให้ออกเสียง

สรรหาทางไปรษณีย์ หรืออาจออกเสียง

สรรหาตาม (1) หรือ (2)

						ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำาเนินการ

เป็นผู้กำาหนด

เพื่อเพิ่มความ

สะดวกให้แก่

สมาชิกในการออก

เสียงสรรหา

      16.3 การนับเสียงสรรหาให้กระทำาโดยเปิด

เผยภายในวันเดียวกันกับวันที่สรรหา

      16.4 กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรรหา

เท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสรรหาที่มี

ความถี่ของส่วนงานสูงกว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

       กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรรหาเท่ากัน

และมีความถี่ของส่วนงานสูงเท่ากัน ให้ประธาน

อนุกรรมการเลือกตั้ง จับฉลากตัดสิน

       16.5 กรณีมีผู้สมัครประเภทใด ในส่วนงานใด 

น้อยกว่าหรือเท่ากับจำานวนกรรมการดำาเนินการ

ที่ต้องสรรหา ผู้สมัครนั้นจะต้องได้รับคะแนนเสียง

สรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของผู้ที่มาลงคะแนน

ข้อความเดิม

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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5.10 เลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 50

ด้วยคณะกรรมการดำาเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 49 จะหมดวาระในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 จำานวน 8 คน

โดยกรรมการบางท่านได้ดำารงตำาแหน่งมา 1 วาระ และบางท่านได้ดำารงตำาแหน่ง มาครบ 2 วาระ ซึ่งผู้ดำารงตำาแหน่งมา

ครบ 2 วาระแล้ว จะต้องเว้นการเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 ปี  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 49 มีรายชื่อดังนี้ 

	 1. 	 กรรมการผู้แทนจากมหาวิทยาลัย		

  1.1 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 1 วาระ)   

      2) รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์ (ครบ 2 วาระ)

  1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ สังกัดคณะนิติศาสตร์

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย (ครบ 2 วาระ)

   2) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำาพันธ์  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ (ครบ 1 วาระ)

	 	 2. กรรมการผู้แทนกลุ่มงาน		

   2.1 รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง     กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)

   2.2 นายประหยัด  กาวิชัย       กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

   2.3 นายสุรชาติ  สุวรรณ์       กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

   2.4 นายประยูร ปันธิ    กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 3 (ครบ 1 วาระ)

  ทีป่ระชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เลือกต้ัง "คณะอนุกรรมการเลือกต้ัง" 

จำานวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อ 10 แห่งระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดำาเนินการ พ.ศ. 2565  โดยมี นายทินกฤต นุตวงษ์ เป็นประธานอนุกรรมการ นายสมพงษ์ สุริยวรรณ เป็นอนุกรรมการ

และเลขานุการ ได้ดำาเนินการตามระเบียบฯ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส่งชื่อบุคลากรเข้าเป็นคณะทำางานสรรหาประจำาหน่วยต่าง ๆ ของกลุ่มส่วนงาน และกลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

  คณะทำางานสรรหาประจำาหน่วยได้ดำาเนินการสรรหา ดังนี้

         - กลุ่มส่วนงาน สรรหาทางไปรษณีย์  รับซองถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

                                       สรรหาล่วงหน้า  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

                                       สรรหาตามหน่วยงาน  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566

         - กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้มีคุณวุฒิ) 

                                      สรรหาในวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  
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ผลการสรรหา เป็นดังนี้

	 	 กรรมการกลุ่มส่วนงาน

   กลุ่มงานที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ ทองดี สังกัด สมาชิกเดิม (คณะมนุษยศาสตร์) 

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

   กลุ่มงานที่ 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย์)

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

    (2) นายสุรชาติ สุวรรณ์ สังกัด สำานักงานหอสมุด

      (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   กลุ่มงานที่ 3 : นายนิกรศักดิ์  กมล สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร์) 

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

	 	 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข อดีตรองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

	 	 กรรมการผู้มีคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ สังกัดคณะแพทยศาสตร์

      ผู้มีคุุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

       ผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  1. เลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ จำานวน 8 คน ดังนี้

   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ ทองดี 

   2) ดร.สมทบ พาจรทิศ 

   3) นายสุรชาติ สุวรรณ์

   4) นายนิกรศักดิ์  กมล

   5) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

   6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล

   7) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ 

   8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย
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  2. เลือกตั้งประธานกรรมการดำาเนินการ จากผู้ที่เป็นกรรมการดำาเนินการในชุดที่ 50

   เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดำาเนินการ พ.ศ. 2565 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งประธานกรรมการดำาเนินการ จำานวน 1 คน จากผู้ที่เป็นกรรมการ

ดำาเนินการ ชุดที่ 50 ซึ่งมีผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกำาหนด ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

   1) รองศาสตรจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์

   2) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช

   3) นายนิกรศักดิ์ กมล

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์

   5) นายพงศ์พันธ์ รัตนะ

   6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   7) รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม

   8) ดร.สมทบ พาจรทิศ

          9) นายสมาน สุริยวงค์

        10) นายสุรชาติ  สุวรรณ์

        11) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว คู่สมรส/ รวมท้ังส้ิน
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) นิติบุคคล(ราย) (ราย)

1 คณะการส่ือสารมวลชน -            -            38              9                -            47              
2 คณะเกษตรศาสตร์ 28              21               127             38               -            214             
3 คณะทันตแพทยศาสตร์ 10               6                 146              106              -             268            
4 คณะเทคนิคการแพทย์ 16               6                98              54               -            174             
5 คณะนิติศาสตร์ -            1                37              3                -            41               
6 คณะบริหารธุรกิจ 8                 -            53              21               -            82              
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 30              11                104             40               -            185             
8 คณะแพทยศาสตร์ 297             45               1,394           2,353          -             4,089          
9 คณะเภสัชศาสตร์ 11               7                93              33               -            144             
10 คณะมนุษยศาสตร์ 18               4                 163             27              -            212             
11 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3                 -            45              6                -            54              
12 คณะวิจิตรศิลป์ 7                2                88              19               -            116             
13 คณะวิทยาศาสตร์ 41               7                352            109              -            509            
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25              3                 157             57               -            242             
15 คณะศึกษาศาสตร์ 16               4                103             61               -            184             
16 คณะเศรษฐศาสตร์ 5                 -            43              12               -            60              
17 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2                 -            63              3                -            68              
18 คณะสังคมศาสตร์ 3                 7                58              7                -            75              
19 คณะสัตวแพทยศาสตร์ -            1                116             43              -            160             
20 คณะสาธารณสุขศาสตร์ -            -            13               3                 -            16               
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 10                -            84              24              -            118             
22 บัณฑิตวิทยาลัย 1                -            13               12               -            26              
23 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล -            -            14               3                 -            17               
24 วิทยาลัยนานาชาติ -            -            20              16               -            36              
25 วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี -            -            75              21               -            96              
26 สถาบันภาษา -            -            -            16                -            16               
27 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน -            -            3                26               -            29              
28 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์,เทคโนฯ 2                1                47              1                -            51               
29 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5                 3                50              81                -             139             
30 สมาชิกเดิม/สมาชิกสมทบเดิม 1,661            1,026           1,649          77               -            4,413          
31 สหกรณ์ออมทรัพย์/สมาคมฯ -            -            24               -            -            24              
32 ส านักงานการตรวจสอบภายใน -            -            18                -            -            18               
33 ส านักงานมหาวิทยาลัย 12               26              440              207              -             685            
34 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -            -            11                -            -            11               
35 ส านักทะเบียนและประมวลผล 3                 -            34              8                -            45              
36 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5                 3                43              17               -            68              
37 ส านักบริการวิชาการ 2                 2                4                12               -            20              
38 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา -             -            20              3                -            23              
39 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -            -            15               4                -            19               
40 ส านักหอสมุด 3                 6                73              7                 -            89              
41 อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -            -            -            38               -            38              
42 คู่สมรส/นิติบุคคล -            -            -            -            65              65              

2,224           1,192            5,928          3,577          65               12,986        รวม

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จ ำกัด
แยกตำมสังกัดคณะ/สถำบัน/ส ำนัก/สถำนบริกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

ล าดับ สังกัด
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