
 
                         

ตารางแก้ไข ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั  (ข้อ 53) 
ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 53 ข้อความที่ประชาพิจารณ์ ข้อความที่สมาชิกขอแก้ ผลการพจิารณา 

ข้อ 53.  ให้มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการ
ด าเนินการหน่ึงคน และกรรมการด าเนินการอ่ืนอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จากสมาชิกโดยวิธีการเปิดเผย 

ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้ งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรอง
ประธานกรรมการด าเนินการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือ
เหรัญญิกคนหน่ึง  นอกนั้นเป็นกรรมการด าเนินการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทัว่
กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ 

ในการเลือกตั้งเพื่อให้การได้มาซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการตามความใน
วรรคแรกท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานสหกรณ์ท่ีมีสถานะเป็นสหกรณ์
ขนาดใหญ่ มีผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นวิชาการ รวมถึงมีตวัแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วน 
ใหมี้คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขึ้นมาคณะหน่ึงด าเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการ โดยกรรมการด าเนินการอย่างน้อย 3 คน จะตอ้งมีคุณวุฒิดา้นการเงิน การ
บญัชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้น
ดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  ตาม
องคป์ระกอบดงัน้ี 

 (1) ผูแ้ทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัยจ านวนส่ีคน ให้สรรหาจาก
สมาชิกท่ีด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

 (2) ผูแ้ทนกลุ่มผูมี้คุณวุฒิจ านวนส่ีคน ให้สรรหาจากสมาชิกท่ีมีคุณวุฒิ
ดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ หรือเศรษฐศาสตร์ 

  
 
 
    (3) ผูแ้ทนกลุ่มงาน ให้สรรหาจากสมาชิกแต่ละกลุ่มงาน  ให้ไดจ้ านวนเจ็ด

คน ดงัน้ี 

 
 
 
 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ผูแ้ทนกลุ่มผูมี้คุณวุฒิจ านวนส่ีคน ใหส้รรหาจากสมาชิก
ท่ีมีคุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือกฏหมาย ทั้งนี ้ให้มีผู้แทนกลุ่มผู้มี
คุณวุฒิ ด้านละไม่เกิน 1 คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรแยกผูแ้ทนกลุ่มผูมี้คุณวุฒิดา้นกฎหมายออกมา
เป็นอีก 1 ข้อ (3) ผูแ้ทนกลุ่มผูมี้คุณวุฒิกฎหมาย 
จ านวน 1 คน . เน่ืองจากวา่การก าหนดรวมไวใ้นขอ้ 
(2) ท่ีบอกวา่มี 4 คน แต่คุณวุฒิท่ีก าหนดไว ้มี 5 ดา้น 
คือ 1. การเงิน 2. การบญัชี 3. การบริหารจดัการ 4. 
เศรษฐศาสตร์ 5. กฎหมาย มันไม่สอดคล้องกัน 
อาจจะเกิดปัญหาในการตีความในอนาคตแน่ๆ และ
อาจจะสร้างปัญหาในการรับสมคัร ว่าจะรับคุณวุฒิ
ละ 1 คน หรือไม่ อย่างไร และ 4 คุณวุฒิแรก ก็เป็น 
คุณวุฒิบงัคบั โดยตอ้งมี 3 คน จะวุฒิเดียว 3 คนก็ได ้
. และการให้ขอ้ (3) ออกจากขอ้ (2)   แยกออกมา
เพื่ อ  ให้ ข้อ  ( 2 )  เ อ งตรงกับข้อก าหนดของ
กฎกระทรวง ทั้งคุณวุฒิ และจ านวนท่ีก าหนด 

แกไ้ข วรรค 3  
“ในการเลือกตั้งเพื่อให้การไดม้า
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการตาม
ความในวรรคแรกท่ีมีความรู้
ความสามารถในการบริหารงาน
สหกรณ์ท่ีมีสถานะเป็นสหกรณ์
ขน า ด ใหญ่  มี ผู ้ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ท า งด้ า นวิ ช า ก า ร  ร วม ถึ ง มี
ตัวแทนของสมาชิกในทุกภาค
ส่วน ให้ มีคณะอนุกรรมการ
เ ลื อ ก ตั้ ง  ขึ้ น ม า ค ณ ะ ห น่ึ ง
ด าเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้ ง
ก ร ร มก า ร ด า เ นิ นก า ร  โ ด ย
กรรมการด าเนินการอย่างน้อย 3 
คน จะตอ้งมีคุณวุฒิดา้นการเงิน 
การบัญชี  การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ กฏหมาย หรือผา่น
การฝึกอบรมตามหลักสูตรใน
ด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามท่ี
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า ก า ร
สหกรณ์แห่งชาติก าหนด  ตาม
องคป์ระกอบดงัน้ี” 
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ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 53 ข้อความที่ประชาพิจารณ์ ข้อความที่สมาชิกขอแก้ ผลการพจิารณา 
           (3.1) ขา้ราชการต าแหน่งวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลยั หรือ

พนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว สายวิชาการ จ านวนสองคน 
        (3.2) ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลยั หรือพนักงานมหาวิทยาลยัชัว่คราว สาย
ปฏิบติัการ จ านวนหา้คนดงัน้ี 

      (3.2.1) ขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลยั หรือพนักงานมหาวิทยาลยัชัว่คราว 
สายปฏิบติัการ กลุ่มปฏิบติัการและวิชาชีพ จ านวนส่ีคน 

             (3.2.2) ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลยัชัว่คราว สายปฏิบติัการ กลุ่มบริการ จ านวนหน่ึงคน 

    ทั้งน้ีกรรมการด าเนินการดงักล่าวหากอยู่ในหน่วยงานเดียวกนัจะซ ้ า
กลุ่มงานเดียวกนัมิได ้

  ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมคัรเขา้รับการสรรหา ให้ถือสังกดั
หน่วยงานเดิม และกลุ่มงานเดิมก่อนท่ีจะพน้หนา้ท่ีจากมหาวิทยาลยั 

   บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากัด และ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิเขา้รับ
การสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 

    ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ สมาชิกคนหน่ึงออกเสียงไดเ้ท่า
จ านวนกรรมการด าเนินการท่ีจะต้องด าเนินการเลือกตั้ งในท่ีประชุมใหญ่ และจะ
มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงแทนไม่ได ้

    ในกรณีท่ีผูส้มัครหรือผูท่ี้ถูกเสนอช่ือเขา้รับการสรรหาขาดคุณสมบัติหรือ
ตอ้งห้ามมิให้เป็นกรรมการด าเนินการ หรือเม่ือมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ามีการทุจริตใน
การสรรหา หรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้สหกรณ์
ไดรั้บความเสียหาย  ให้คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดโดยตดัสิทธิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ขอ้ความเดิม- 
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ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 53 ข้อความที่ประชาพิจารณ์ ข้อความที่สมาชิกขอแก้ ผลการพจิารณา 
ผูส้มคัรหรือผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการสรรหา หรือตดัผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาแต่มี
การทุจริตนั้นออก 

    ผูใ้ดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยช้ีขาดตดัสิทธิผูส้มคัรเขา้รับการสรร
หา หรือตัดสิทธิผู ้ท่ีได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนั้ นออก  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นับแต่วนัท่ีคณะอนุกรรมการเลือกตั้ งมีค า
วินิจฉยัช้ีขาด 

    ให้คณะกรรมการด าเนินการวินิจฉัยช้ีขาดอุทธรณ์ตามความในวรรคก่อนให้
แลว้เสร็จ ก่อนวนัลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวนัประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการ แลว้แต่กรณี 

ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการใหถื้อวา่เป็นท่ีสุด 
ให้ประธานกรรมการด าเนินการน าผลการสรรหาพร้อมทั้งรายช่ือของผู ้

ไดรั้บการสรรหาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่เพื่อด าเนินการเลือกตั้งต่อไป 
ทั้งน้ี หลกัเกณฑ ์ และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

 
 
 
 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 

 


