
5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565

 ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาที่จะแตงตั้งผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปน 

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 40 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผู

สอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช.ประจําป 2564 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 

ไดมีมติแตงตั้ง นางชมพูนุท  บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ไดพิจารณาเสนอ 

รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2565 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 

160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ      
      คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเห็นควรใหแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ

 เพื่อใหสอดคลองกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักสากลของการเลือกตั้ง โดยเพิ่มขอกําหนดเกี่ยวกับขอหามของผูสมัคร  

 ในการดําเนินการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการในครั้งนี้ สอ.มช.ไดเปดให

สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและทําประชาพิจารณเกี่ยวกับระเบียบดังกลาวในเดือนธันวาคม 2564 กอนที่จะนําเสนอ

ตอที่ประชุมใหญฯ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด และฉบับแกไข

เพิ่มเติม กําหนดวา

"ขอ 53. ใหมีคณะกรรมการดําเนินการ  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบส่ีคน 

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก

 คณุสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกต้ัง ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ"

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 จึงเห็นควรแกไขระเบียบ

วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ” ดังนี้
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ตารางแกไ ขระเบยีบสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำด เนินการ พ.ศ. ....
ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

        อาศัยอำนาจตามความในขอ  53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป
2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ  2563 ไดวางระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ ไวดังตอไปนี้ 

      อาศัยอำนาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุม
ใหญสามัญประจำจ ปปป ........ เมื่อวนัที่ .................................... ไดวางั
ระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ไวดังตอไปนี้

แกไขป ,วันที่ประชมุ

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. 2563”

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. ............”

แกไข พ.ศ.

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป ขอความเดิม

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวย
การสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
พ.ศ. 2563

แกไข พ.ศ.

ขอ 4. ในระเบียบนี้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสามญั ตามขอ 34 และหมายความรวมถึง 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ทีไ่ดรับการเปลี่ยนสถานะเปนสมาชิกสามญั ตามขอ
34 (1.7)-(1.8 ) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด    
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

ขอความเดิม

“ประธานกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา ประธานกรรมการ
ดำเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชยีงใหม จำกัด
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

“คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

        “คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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หมวด 1
องคประกอบ คุณสมบัติ และที่มาของคณะกรรมการดำเนินการ

ขอความเดิม

ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการมีจำนวนสิบหาคน ประกอบดวย

  5.1  ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1 จำนวนสี่คน

  5.2  ผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน 
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน 

   ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวยประธาน
กรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอื่นอีกสิบสี่
คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการเปดเผย  
          ในการเลือกตั้งเพื่อใหการไดมาซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการที่มีความรูความสามารถในการบรหิารงานสหกรณที่มี
สถานะเปปปนสหกรณขนาดใหญ มีผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ
รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคสวนตามความในวรรค
แรก โดยกรรมการดำเนินการอยางนอย 3 คน จะตองมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐษ ศาสตร หรือ
ผานการฝฝฝกอบรมตามหลักสูตรใร นดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  ตาม
องคประกอบดังนี้
          5.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1
จำนวนสี่คน  
          5.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน

- แกไขเพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนวากรรมการั
ดำเนินการมาจากการ
เลือกตั้งตามสัดสวน และ
สอดคลองกับ กฎกระทรวง
การดำเนินงานและการกำกับ
ดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ
2564

- เพื่อความชัดเจนของ
ถอยคำ
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ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
6.1 สำส เร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา

          6.2  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารไมต่ำกวาระดับคณะ
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา

ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
        6.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ ำกวาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 
       6.2 เคยเปนกรรมการดำเนินการสหกรณมากอน

เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกที่มี
ความรู ประสบการณดาน
การบริหารงานสหกรณ
ไดรบัการเลือกตั้งเปปปน
ประธานกรรมการดำเนินการ6.3 ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงิน

6.4 ไมเปปปนผูดำด รงตำต แหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง
  6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต
  6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
  6.7  ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

        6.3  ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณั หรือ
ธุรกิจการเงิน
       6.4  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ
การเมือง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
กรรมการบริหารพรรคการเมือง 
       6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต 
       6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
      6.7 ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

ขอ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
 7.1  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปวช. หรือเทียบเทา
         7.2  มีคุณสมบัติตามขอ 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 และ 6.7 

ขอ 7.                   ขอความเดิม
  

ขอ 8.  การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลยั
และผูทรงคุณวุฒิ      

ขอ 8. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัย และผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวนแปด
คน ดังนี้

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

       ใหสหกรณเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อขอใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลัยดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเปนกรรมการ จำนวนแปดคน ดังนี้ 

(ตัดออก)
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8.1 เปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรรหาจากสมาชิกที่
ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารมหาวิทยาลยัไมต่ำกวาระดับคณะ ั
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทาั
 8.2 ผูทรงคุณวุฒิจำนวนสีค่น ควรมีประสบการณทางดานการสหกรณ ดาน
การเงินการบัญชี ดานการบริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย ดาน
ละหนึ่งคน

         8.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรร
หาจากสมาชิกทีด่ำรงตำแหนงหรอืเคยดำรงตำแหนงผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไมต่ำกวาระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา 

8.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งมี
ประสบการณทางดานการสหกรณ ดานการเงินการบัญชี ดานการ
บริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับที่ั แกไขใหม

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับทีแ่กไขใหม

ขอ 9. การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ใหสมาชิกเปน
ผูสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ขอ 9. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ให
สมาชิกเปนผูออกเสียงสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ตัดคำวา “คณะ”ออก     
และขยายถอยคำใหชัดเจน

9.1 ขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนักงาน
มหาวิทยาลยัชั่วคราว สายวิชาการ จำนวนสองคนั
         9.2 ขาราชการตำแหนงประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว
สายปฏิบัติการ จำนวนหาคนดังนี้
     9.2.1 ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว
สายปฏบิัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน ั
           9.2.2 ลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวนหนึ่งคน

ขอความเดิม

          ทั้งนี้กรรมการดังกลาวหากอยูในหนวยงานเดียวกันจะซ้ำกลุมงานเดียวกันมิได
  ในกรณีสมาชิกเดิมประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ใหถือสังกัด
หนวยงานเดิม และกลุมงานเดิมกอนที่จะพนหนาที่จากมหาวิทยาลัย 
           บุคลากรของสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จำกัด และ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม ใหอยูในขอ 9.2.1
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พ.ศ. 2563
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ขอ 10. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปน
คณะกรรมการดำเนินการ แลวที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการ 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 6. เปนประธานกรรมการดำเนินการ
ตามวาระ

ยายไปเปนขอ 19. วรรค 2

หมวด 2 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
 ขอ 10.  เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหสหกรณแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อดำด เนินการสรรหากรรมการดำด เนินการ
ประกอบดวย  
        10.1 กรรมการดำเนินการคนหนึ่ง  
       10.2 ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย จำนวนสองคน

10.3 ผูทรงคุณวุฒิดานอื่นอีก จำจ นวนสองคน
     ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งคัดเลอืกกันเองเพื่อดำรงตำแหนงประธานั
อนุกรรมการเลือกตั้ง 
      ใหผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง
       อนกุรรมการเลือกตั้งจะสมัครหรือไดรับการเสนอชื่ อเขารับการเลือกตัง้เพื่อ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการมิได

เพื่อกำหนดองคประกอบ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 11. คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง มีอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง
และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
        11.1 ดำด เนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้งจากกลุมงานบรหิาร
มหาวิทยาลัยตามขอ 5.1 และกลุมผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 5.2
        11.2 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้ง ตามขอ 5.3
            11.2.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
            11.2.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครและหนวยงานที่สังกัด ั

11.2.3  จัดทำบัญชรีายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงสรรหา 
11.2.4  จัดเตรียมบัตรออกเสียงสรรหา อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา  
11.2.5 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรยีบรอย และบริสุทธิย์ุติธรรม
11.2.6 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียงสรรหา
11.2.7 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

เพื่อกำหนดอำนาจหนาที่ดำเนินการ
การสรรหาใหชัดเจน

เพิ่มขอความ “หนวยงานที่สังกัด”

  
         11.3 เสนอตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อแตงตั้ง คณะทำงานเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ  และคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง  

11.4 เสนอวิธีการสรรหาและขั้นตอนการสรรหาตอคณะกรรมการดำเนินการ

         11.5 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผูสมัครหรือผูไ ดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา มีการ
กระทำท อันฝฝฝาฝฝฝนขอหามตามขอ 16. และขอ 17.

เพิ่มอำนาจของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
ใหมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด กรณีมีผูสมัคร
กระทำการอันฝาฝนขอหาม ตามขอ 16.
และขอ 17. ที่ไดบญัญัตใิหม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 2
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

ขอ 11. ผูป ระสงคจะสมัครเขารบัการสรรหาเปปปน
กรรมการดำเนินการ  ตองยื่นใบสมัครและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ ตามแบแแ บและวิธีการทีส่หกรณ
กำหนด เวนแตกรรมการผูแทนผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไป
ตามขอ 8.

หมวด 3
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

    ขอ 12.  ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ตองยื่นเอกสารั
ตอบรับ      
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ นิการตามขอ 5.3 ตองยื่นใน บใใ สมัคร
     ใบสมัคร เอกสารตอบรับ รวมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวของ ใหใใ เปเเ ปปนไน ปตามแบแแ บและวิธีการที่
สหกรณกำหนด

แกไขเลขหมวด

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธปีฏิบัตกิาร
สรรหา

ขอ 12. ใหสหกรณรองขอคณะ สถาบัน สำนกั
หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหความสะดวกใน
การสรรหาเพื่อใหไดมาของกรรมการดำเนินการ
ตามขอ 9 โดยคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
หนวยงานที่เทียบเทาเสนอชื่อสมาชิกสหกรณ
ของหนวยงานนั้น ใหสหกรณแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสรรหา
              กรรมการสรรหาจะสมัครเขารับการ
สรรหาเพื่อเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
ดำเนินการมิได  

ขอ 13. ในการดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหดำเนินการดังนี้
     13.1 การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 8.1 และขอ 8.2 ใหสหกรณแตงตัง้
คณะทำงานเลือกตั้งกรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
โดยคำแนะนำของคณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการสรรหาผูเขารับ
การเลเเ ือกตั้งเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ ินการจากสมาชกิกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ 
        13.2  การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 9. ใหสหกรณแตงตั้งคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง โดยคำแนะนำของคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง เพื่อดำเนินการ
สรรหาผูเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผูแทนกลุมงาน  โดยขอความ
รวมมือ คณะ สถาบัน สำนัก หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการสรรหา
               ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ดำเนินการประกาศรับสมัครและแจงใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาเกี่ยวกับกำก หนดการตางๆ อยางนอย 30 วัน กอนวันรับสมัคร      ร          

เพื่อใหเกิดความชดัเจนในั กระบวนการ
สรรหา

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในกระบวนการ
สรรหา
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 13. คณะกรรมการสรรหาตาม ขอ 12.  มีอำนาจหนาที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้
13.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูสมัคร
13.2 จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผูั มีสิทธิ์สรรหา
13.3 จัดเตรียมบัตรออกเสียง อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา         
13.4 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุตธิรรม 
13.5 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียง
13.6 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

ยายไปเปนขอ 11. 

      หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้  ให
คณะกรรมการสรรหาถือปฏิบัติตามหลกัสากล และสามารถตรวจสอบได ั
       กรณีมีปญหาขอขัดแยง ใหประธานกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ

ยายไปเปนขอ 20-21

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้ด
 14.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหาเฉพาะในกลุมงานนั้น
เทานั้น ตามจำนวนของแตละกลุมงานใน ขอ 9. โดยออกเสียง ณ หนวยงานที่
ตนสังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จัด
ให  เวนแตสมาชิกเดิมใหสามารถเลือกใชสิทธิสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้
          14.1  ในการออกเสียงสรรหาใหกระทำโดยวิธีลบั 
สมาชิกหนึ่งคนใน หออกเสียงไดเทาจำจ นวนกรรมการ
ดำเนินการที่จะตองดำเนินการสรรหาในกลุมงานนั้น แตจะ
มอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสียงแทนไมได   

เพื่อใหสอดคลองกับการลงคะแนนเสียง
ที่กำหนดไวในขอบังคับ 

         14.2  การออกเสียงใหกระทำโดยวิธีลบั สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิ์ออก
เสียงหนึ่งเสียง และจะมอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสยีงแทนมิได  
  

                 14.2  การออกเสียง ใหกระทำ ณ หนวยงานที่ตน
สังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณจัดให  เวนแตสมาชิกเดิมอาจใช
สิทธอิอกเสียงสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ใหเปนไปตามั้
ประกาศของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

         14.3 การนับเสียงสรรหาใหกระทำโดยเปดเผยภายในวันเดียวกันกับ
วันทีส่รรหา

          14.3   -ขอความเดิม-

         14.4 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรร
หาที่มีความถี่ของหนวยงานสูงกวาเปปปนผูไ ดรับการสรรหา

          14.4 หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากัน ให
ผูสมัครที่ไดรับคะแนนเสียงสรรหาที่มีความถี่ของหนวยงานสูง
กวาเปนผูไดรับการสรรหา 
           หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากันและมี
ความถีข่องหนวยงานสงูเทากัน ใหประธานอนุกรรมการ
เลือกตั้ง จับฉลากตัดสนิ

รวมขอ 14.4 และขอ 14.5 เปนขอ
เดียวกัน

         14.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสงูเทากนั
ใหประธานกรรมการสรรหาจับฉลากตัดสิน 

14.6 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรบัคะแนนเสียง
สรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน 

         14.5   กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตอง
ไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาั
ลงคะแนน

แกไขหมายเลขขอ

ขอ 15. การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จสิ้นไมนอยกวน า 30
วัน กอนวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

ขอ 15.  การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จ
สิ้นไมนอยกวา 60 วัน กอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ

เพื่อใหการดำเนินการสามารถเขาสูการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการไดทัน

ขอ 16. ตั้งแตวันที่มีประกาศใหมีการสรรหากรรมการั้
ดำเนินการ จนถึงวันประกาศรับรองผลการสรรหาอยางเปน
ทางการ หามมิใหผูไ ดรับการเสนอชื่อตามขอ 8.1 ขอ 8.2
และผูสมัครตามขอ 9. กระทำการอยางหนึ่งอยางใดเพือ่จะ
จูงใจใหมีการลงคะแนนสรรหาหรืองดเวนใหมีการ
ลงคะแนนใน หแกตนเอง หรือผูไ ดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร
อื่น ดวยวิธีใด ๆ ดังนี้

กำหนดขอหามของผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ มิ
ใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนดไวใน
ขอนี้ 
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกไขใหมเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไข

(1) ให เสนอให หรือสัญญาวาจะให เงิน เ หรือทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออมแกผูใด 
     (2) การหาเสียงดวยการจัดเลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือใหผูใดจัดเลี้ยง หรือการรื่นเริงใด ๆ ไม
วาจะในหรือนอกมหาวิทยาลัย

(3) ขมขู หรือคุกคามผูใ ดไมวาดวยประการใด ๆ 
    (4) กระทำการหาเสียงโดยใชขอความอันเปนเท็จ ซึ่งเปปปนประการที่อาจทำท ใหสหกรณไณ ดรับความ
เสียหายตอชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของสหกรณ หรือมีผลกระทบตอ 
ผูไดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร หรือบุคคลอื่น หรือหนวยงานอื่น

กำหนดขอหามของก ผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ
มิใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนด
ไวในขอนี้ 

ขอ 17. เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการทุจริต ฝาฝนขอหามตามขอ 16. หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำท ใหสหกรณไ ดรับความเสียหาย ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้งมี
อำอ นาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดผูสมัครที่ไดรับการสรรหาแตมีการ
ทุจริตนั้นออก  

ในกรณีที่ผูไ ดรับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ใหเลื่อนผูที่ไดรับคะแนนลำล ดับถัดไปเปปปนผูไ ดรับการ
สรรหาเพื่อเสนอที่ประชุมใหญเลือกตัง้ตอไปั
        ผูใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผู
ที่ไดรับการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน 
นับแตวันที่คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัยชี้ขาด 
      ใหคณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณตามความในวรรคกอนใหแลวเสร็จกอนวัน
ลงคะแนนสรรหาหรือกอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี  
      คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหถือวาเปนที่สุด

ใหอำนาจคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครที่กระทำ
การฝาฝนขอหามตาม ขอ 16 และ
ขอ 17
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 3
การเสนอผลการสรรหา และการเลอืกตั้ง

หมวด 4
การเสนอผลการสรรหา และการเลือกตั้ง

แกไขเลขหมวด

ขอ 16. ใหประธานกรรมการดำเนินการนำผลการสรรหาพรอมทั้ง
ประวัติของผูไ ดรับการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อดำเนินการ
เลือกตั้งตอไป

ขอ 18. ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง นำเสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาเขารับ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อนำเสนอ
ตอที่ประชุมใหญดำเนินการเลือกตั้งตอไป      

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 17. หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ ตามขอ 16. เปน
ประการใด ใหสหกรณประกาศผลการเลือกตัง้นั้นโดยเร็ั้ ว 

ขอ 19. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปปปนกรรมการดำเนินการด
          ในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการซึ่งดำรงตำแหนงอยูครบวาระ 
ใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ซึ่งมคีณุสมบัติตามขอ 6. 
เปนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการคนตอไป 
          หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญเปนประการใด ให
สหกรณประกาศผลการเลือกตั้งนั้นโดยเร็ว

เพื่อความชัดเจนใหผูที่ไดรับ
การ   สรรหาเปนกรรมการ
ดำเนินการ   ตองใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง 

ขอ 20. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้ 
ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งถือปฏิบัติตามหลักสากล และสามารถ
ตรวจสอบได       

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 21. กรณีมีปญหาการตีความหรือการปฏบิัติัั ตามระเบียบนี้ ใหประธาน
กรรมการดำเนนิการเปปปนผูวิ นิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ           

เพื่อใหเกิดความชัดเจน

ขอ 18. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ ขอ 22. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ เปลี่ยนเลขขอ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................
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