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3. เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
 3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

  ตามที่ สอ.มช.ไดประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัย

เชียงใหม และท่ีประชุมไดแตงต้ังใหสมาชิกผูมารวมประชุม 3 ทาน คือ นายสุรชาติ สุวรรณ นายอมร โสภาวัน และ นายธนัท 

จันทรดี  เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563  บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดตรวจรายงานแลว ขอ

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ ดังนี้

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารยนายแพทย อํานาจ อยูสุข รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก

 5. นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ

 6. รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ กรรมการ

 7. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช กรรมการ

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ กรรมการ  

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ

 14. ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการ

 15. นายนิกรศักดิ์  กมล กรรมการ

 16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 17. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 18. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 19.  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี     ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี 

     และการงบประมาณ   

 20. ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ   ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

 21.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 546 คน จากสมาชิกท้ังหมด 12,092 คน 

-สําเนา-
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ผูไมมาประชุม 

 1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  11,526 คน   

ผูเขารวมประชุม

 1. นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563

 2. นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 3. นายประยุทธ  เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 4. นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  

      ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

เปดประชุมเวลา 13.00 น.

 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

 ประธานฯ เสนอวาเพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 เปนไปดวยความถูกตอง

และเรยีบรอย จงึขอใหทีป่ระชมุแตงตัง้สมาชกิซ่ึงอยูในทีป่ระชมุจํานวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญ

สามญั ประจาํป 2563 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั 

นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 

 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน 

3 คน ดังนี้

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี

มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน

 3 คน ดังนี้   

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2563

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ ประจําป 2563 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ป 2562

จํานวนสมาชิก

ป 2563

เขาใหม ลาออก โอนเปน

สมาชิกสามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,355 2 34 - (32) 2,323

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 4,972 332 39 - 293 5,265

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,322 - 31 - (31) 1,291

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,979 - 220 275 55 2,034

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,112 437 152 (275) 10 1,122

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 56 2 1 - 1 57

รวม 11,796 773 477 - 296 12,092

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     47 คน

      2. ลาออก   430 คน

   - ลาออกจากงาน    87 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 17 คน

      - นําเงินไปลงทุน               3 คน

       - ตองการใชเงิน 33 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 223 คน

   - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 13 คน

   - เกษียณอายุ 15 คน

   - ลาศึกษาตอ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 28 คน

   - ทําธุรกิจสวนตัว 2 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 6 คน

  รวม   477 คน

              ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2563

   นายจรุงศักด์ิ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 ดังนี้

 ตารางสรปุผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2561 ป 2562 และป 2563

หนวย : บาท

รายการ ป 2561 เพิ่ม/(ลด) ป 2562 เพิ่ม/(ลด) ป 2563

1. ทุนเรือนหุน 3,210,020,750.00 282,166,640.00 3,492,187,390.00 294,863,550.00 3,787,050,940.00

2. ทุนสํารอง 572,656,388.86 40,796,064.50 613,452,453.36 43,048,314.85 656,500,768.21

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืนๆ 143,711,196.70 211,718.00 143,922,914.70 (312,280.00) 143,610,634.70

4. เงินรับฝาก 4,853,438,099.57 1,161,213,999.77 6,014,652,099.34 543,929,922.81 6,558,022.15

5. เงินกูใหแกสมาชิก 3,459,773,611.32 17,362,894.55 3,477,136,505.87 84,795,784.53 3,561,932,290.40

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 2,111,516,979.75 (657,825,787.50) 1,453,691,192.25 (50,224,794.75) 1,403,466,397.50

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 2,968,000.00 242,000.00 3,210,000.00 300,000.00 3,510,000.00

    - หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 0.00 200,000.00

    - หุนกู 1,630,000,000.00 380,000,000.00 2,010,000,000.00 605,000,000.00 2,615,000,000.00

    - พันธบัตรออมทรัพย 50,000,000.00 - 50,000,000.00 15,000,000.00 65,000,000.00

8. รายได 404,224,806.39 33,747,751.04 437,972,557.43 24,942,474.49 462,915,031.92

9. คาใชจาย 150,780,670.24 16,772,036.20 167,552,706.44 12,034,045.85 179,586,752.29

10. กําไรสุทธิ 253,444,136.15 16,975,714.84 270,419,850.99 12,908,428.64 283,328,279.63

11. สินทรัพยรวม 9,086,650,158.68 1,506,323,013.61 10,592,973,172.29 903,018,158.14 11,495,991,330.43

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,092 คน เพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จํานวน 296 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.51 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยกมา เพิ่ม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2563

(คน)
31 ธค.2562

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

ออก

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ 10,628 334 273 322 - 10,913

สมาชิกสมทบ 1,168 439 - 155 273 1,179

รวม 11,796 773 273 477 273 12,092
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  (1)  รายไดในป 2563 สอ.มช. มรีายไดจาํนวน 462,915,031.92 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชิก จํานวน 253,333,067.51 บาท และรายไดจากการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 209,581,964.41 บาท

  (2)  คาใชจายในป 2563 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 179,586,752.29 บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,445,729.68 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 49,141,022.61 บาท

  (3) กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 283,328,279.63 บาท

  (4) การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   (4.1) กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       - เปนเงินปนผล (5.80%)      จํานวน 211,000,000.00 บาท

           - เปนเงินเฉลี่ยคืน (12.00%)  จํานวน  24,000,000.00 บาท

    (4.2) จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 41,215,072.64 บาท (14.55%)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขขอบังคับ

    (2) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบ การยกเลิกระเบียบ และการกําหนดระเบียบขึ้นใหม

     (2.1) ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.2) ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2563

     (2.3)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563

     (2.4) ระเบียบวาดวยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.5) ระเบียบวาดวยกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

     (2.6)  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2563       

     (2.7)  ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563

     (2.8) ระเบียบวาดวยผูจัดการ พ.ศ. 2563

     (2.9) ระเบียบวาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ. 2563

     (2.10) ยกเลิกระเบียบวาดวยขอกําหนดการฝากหรือลงทุนของสหกรณ พ.ศ. 2554
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    (3) กําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ 

     (3.1) แกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อเปนสวัสดิการ

แกสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.2) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2563

     (3.3) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหสําหรับ

สมาชิกพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2563 เพ่ือกูสัญญาท่ีสอง

     (3.4) กําหนดหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเบิกเกินบัญชี พ.ศ. 2563

     (3.5) ยกเลิกประกาศการพิมพใบเสร็จรับเงิน

      (3.6) แกไขประกาศหลักเกณฑการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.7)  ประกาศเรื่องนโยบายการควบคุมภายในและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศ พ.ศ. 2563

    1.2 การปรับโครงสรางหนี้ การผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอื่น และสมาชิก สอ.มช. โอนไปยังสหกรณอื่น

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา สอ.มช. 

    1.6 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.7  การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ – สง หนังสือ

   สอ.มช. ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงานตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 18 - 34)

  2. งานสนับสนุนการบริหาร

      2.1 การบริหารความเสี่ยง

      ป 2563 สอ.มช. ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดทําแนวทาง กําหนดขอบเขต 
และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานตาง ๆ ของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไดกําหนดกรอบ ขอบเขต และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยยึดเกณฑของชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใช และประเมินกับ สอ.มช.  ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานเครดิต 
ดานการตลาด ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ ผลการประเมินไดคะแนน 87.51 ระดับ A+ ดีเย่ียมเกินความ
คาดหมาย
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอเสนอแนะ ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินการ

1. ดานกลยุทธ - ควรมีการทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธ และกําหนดกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่ไดขอมูลจากบุคคลหลากหลายกลุมที่เกี่ยวของ

- ควรเพิ่มเวลาการแนะนําสหกรณและบทบาทหนาที่ของกรรมการ

2. ดานเครดิต - ควรมีการรวบรวมขอมูลกรณีมีการปลอยสินเช่ือแกสมาชิกเปนกรณีพิเศษที่ตองนํา

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

- ควรจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกกูวนซ้ํา เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพฤติกรรมสมาชิก

- ควรมีเปาหมาย และแผนของการติดตามหน้ีคางชําระ

3. ดานการตลาด - ควรมีกระบวนการกําหนดเปาหมายเงินปนผล

- ควรมีการปรับปรุงระบบงานตนทุน และนําเสนอรายงานตนทุนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจํา

- ควรเสนอคณะกรรมการดําเนินการ ทบทวนระเบียบวาดวยการประชุม เร่ืองการ

อนุมัติการฝากหรือการลงทุนผานหนังสือเวียน

4. ดานสภาพคลอง ควรปรับปรุงรายงานประมาณการเงินสดรับจายลวงหนาของสหกรณ และจัดทําแผน

บริหารจัดการสภาพคลองของสหกรณ โดยนํารายงานประมาณการเงินสดรับจายมา

ปรับใช และนาํขอเสนอนี้ไปพัฒนาโปรแกรม MIS ในแผนงาน ป 2564

5. ดานปฏิบัติการ - ควรปรับปรุงโครงสรางขององคกรของ สอ.มช. ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหระบุวันที่ปรับปรุง

- ควรมีการกําหนดนโยบายการจัดการความเสี่ยงอยางชัดเจน เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมขององคกร

- ควรจัดทําแบบฟอรมรายงานขอมูลความเสียหาย (incident Report) ใหฝายจัดการ

แตละฝายไดกรอกประจําวัน และแยกระดับความเสียหาย และรายงานตอผูจัดการ

ทุกเดือน

- ควรมีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินการขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

กิจการ สอ.มช.  ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในเดือนถัดไป

- เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในแตละปควรนําผลการประเมินการควบคุมภายใน

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กตส.) ของปกอนมาทําการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน

และไดใหขอสังเกตระบบสํารองขอมูลของ สอ.มช. ควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลใหเปน

ไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

          (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 34 - 38)
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  3. แผนงานบริหารงานบุคคล

   3.1 การเวียนงานของเจาหนาที่

      เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูงาน พัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน

ได จึงไดมีการเวียนงานในงานธุรการ โดยไดมอบหมายให นางรมิดา อินทรปรีชา ตําแหนง เจาหนาที่บริหาร

งานทั่วไปอาวุโส จากเดิมปฏิบัติงานดานธุรการ ไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และให นางสาวนนทลี ศรีสวาง 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธมาปฏิบัติงานดานธุรการ

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 38)

ข. แผนงานธุรกิจ

 1. งานธุรกิจ

   1.1  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 มีจํานวน 378,705,094 หุน มีมูลคา  3,787,050,940.00 บาท

   1.2  เงินรับฝาก 

     (1)  จํานวนบัญชีและเงินรับฝาก 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 20,828 บัญชี  รวมเปนเงิน 6,558,582,022.15 บาท

     (2)  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

      ในป 2563 ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดการเงิน และภาวะ

เศรษฐกิจที่เขาสูภาวะขาลง โดยไดปรับลดอัตราดอกเบี้ย จํานวน 4 ครั้ง

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

     (1)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสัญญา 9,939 สัญญา รวมเปนเงิน 1,847,672,431.11 บาท

     (2)  ป 2563 สอ.มช. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก จํานวน 5 ครั้ง   

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

     (1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอ่ืนกูคงเหลือ 1,403,466,397.50 บาท

     (2) ป 2563 ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหสหกรณอื่นกู จํานวน 4 ครั้ง

   1.5  เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใชเงิน หรือหุนกู)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สอ.มช. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ จํานวน 30 

รายการ ดังนี้

    - พันธบัตรออมทรัพย รวมจํานวนเงิน 65,000,000.00 บาท

     - หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวนเงิน 

      2,615,000,000.00 บาท
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  2. งานประชาสัมพันธ

    2.1 ผานส่ือส่ิงพิมพ  ไดผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารรายเดือนและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตาง ๆ   

   2.2 ผานกิจกรรม  จัดกิจกรรมสําหรับสมาชิก  

   2.3 ผานระบบ SMS 

   2.4 ผานสื่อสังคมออนไลน  โดยเปดใหสมาชิกสมัครเขามาเปน Facebook Fanpage 

   2.5 ผานระบบ Mobile Application  และ line Offi cail Account ของ สอ.มช.   

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

   3.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นและบริษัทเอกชน โดยอนุญาตใหบริษัทเอกชนเขาเชาพื้นที่ 

สอ.มช. เพื่อบริการดานการประกันใหแกสมาชิก

   3.2  ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

     3.2.1 ใหการสนับสนุนนักศึกษาจากภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ดาํเนินโครงการสรางแบบจําลองธรรมาภิบาลเพ่ือประเมินวธิกีารดําเนินงาน สอ.มช.  รวมจํานวน 8 คน 

     3.2.2 ใหความรวมมือกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 5 คน และนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 1 คน รวมเปน 6 คน เขาฝกงานสหกิจศึกษา

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ค.  แผนงานการศึกษาและอบรม

  1.  โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก

       มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 760 ทุน เปนเงิน 1,459,500.00 บาท

  2. โครงการทุนการศึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   สอ.มช. ไดจัดสรรเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 

8 ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงิน 120,000.00 บาท

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําหนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ”

   ป 2563 เปนปที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  การปองกันโรคระบาดทางหนึ่ง

คือการสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผา ดังนั้น สอ.มช. จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํา

หนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีสมาชิกเขารวมโครงการ 15 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น  5,585.00 บาท

  4. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

   สอ.มช. ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 50,000.00 บาท
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  5.  โครงการ “ปลูกผักสวนครัวปลอดภัยไรโรคา” 

   สอ.มช. แจกพันธุผักสวนครัวใหแกสมาชิก จํานวน 2,000 ชุด ประกอบดวยพันธุผัก 9 ชนิด 

ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 16,798.00 บาท

   6.  โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

      (1) โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การสื่อสารเพื่องานสําเร็จ” วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2563 

ณ เดอะแกรนด โมรอค โฮเทล อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

            (2) โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาท่ี หัวขอ “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล” 

วันท่ี 26 กันยายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   7.  โครงการที่องคกรอื่นจัด

     (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดทํารูปแบบการพิจารณาการใหเงินกูระหวางสหกรณ

และกลุมเกษตรและการจัดกลุมลูกหนี้สหกรณและกลุมเกษตรกร (Credit Risk Rating)” เมื่อวันที่ 20 - 21 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส จังหวัดนนทบุรี จัดโดยกรมสงเสริมสหกรณ   

      (2) ฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารการเงินสหกรณในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 2 - 5 กันยายน

 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร    

      (3)  โครงการอบรมหลักสูตร “การบริหารสินเช่ือและการเจรจาเพ่ือติดตามหน้ี” เม่ือวันท่ี 12 - 13 

พฤศจิกายน 2563 ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จัดโดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด  

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

    1.1 เงินชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 45 ราย รวมเปนเงิน 2,263,500.00 บาท

    1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

     1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 45 ราย เปนเงิน 2,683,000.00 บาท

     1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 2 ราย เปนเงิน 115,000.00 บาท

     1.2.3 จายใหสมาชกิทีอ่ายคุรบ 61 ปขึน้ไป และเปนสมาชกิกองทนุรวมใจฯ มาแลว 8 ป จาํนวน 

3,189 ราย เปนเงิน 13,921,500.00 บาท

     รวมในป 2563 สอ.มช. จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  และขอ 1.2.3 รวม

เปนเงิน 16,719,500.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 

79,634,174.57 บาท     

   1.3 เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ จํานวน 243 ราย เปนเงิน 2,163,000.00 บาท 
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  2.  โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 146 คน มีคาใชจายใน

การดําเนินโครงการ จํานวน 390,680.00 บาท

  3.  โครงการบริจาคเงินสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 10 แหง ๆ ละ 

10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท

  4.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 16,427 ราย เปนเงิน 

24,430,020.00 บาท

  5.  การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมเปนเงิน 

320,500.00 บาท

  6.  การสนับสนุนองคกรสหกรณ จํานวนเงิน 19,500.00 บาท 

  7.  การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน 6,000.00 บาท

  8.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวนเงิน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 53 - 56)

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2563

  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชี และงบประมาณ แจงวา

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร

จิตอารี  เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ และ ผูชวยศาสตราจารย

มาลีมาส สิทธิสมบัติ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2563 นั้น

ผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตามขอ 74.2 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 โดยไดรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวย

  1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  2) ขอบเขตของการตรวจสอบ

  3) ผลการตรวจสอบ

   3.1) ดานผลการดําเนินงาน

    (1)  ณ วันสิ้นป 2563 มีสมาชิกคงเหลือ 12,092 คน โดยตนปมีสมาชิก 11,796 คน ระหวาง

ปมีสมาชิกเขาใหม 773 คน และมีสมาชิกลาออก 477 คน

    (2) รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิ

                          ป 2563 สอ.มช. มีรายได 462,915,031.92 บาท คาใชจาย 179,586,752.29 บาท 

กําไรสุทธิ จํานวน 283,328,279.63 บาท 
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   3.2  ดานบัญชี

    สหกรณจัดทําบัญชี มีการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีเรียบรอยสมบูรณ

และการบันทึกรายการบัญชีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน สหกรณไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ และบัญชี

คุมยอด โดยใชคอมพิวเตอร รวมทั้งไดจัดทํางบการเงินแสดงฐานะการเงินของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ

เปนประจําทุกเดือน  สหกรณไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 

มาตรา 65 และมาตรา 66 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ “วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2542” และวาดวย

การบัญชีของสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555

   3.3 ดานการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีรายการเงินสดคงเหลือ 643,939.25 บาท สหกรณมีการ

ควบคมุการใชจายเงนิและงบประมาณรายจายทีป่ระชมุใหญกาํหนดไวเปนไปตามระเบยีบวาดวยการเงนิและบญัชี

    3.4  ดานสินเชื่อ

    สหกรณไดมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิและสหกรณอืน่ คงเหลอืจาํนวน 9,859 สญัญา เปนจาํนวน

เงินที่อนุมัติให 7,391,083,624.78 บาท และมีจํานวนเงินตนคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ

 4,965,067,262.12 บาท คิดเปนรอยละ 67.18 ของยอดอนุมัติใหกู สรุปสมาชิกมีหนี้จํานวน 5,816 ราย ไมมี

หนี้จํานวน 6,276 ราย

   3.5 ดานการลงทุน

    เงินลงทุนระยะยาว ของสหกรณ เปนเงินลงทุนในหุนกูที่อยูในความตองการของตลาดเปน

สัดสวนมากที่สุด รอยละ 97.44 และเปนเงินลงทุนที่ไมไดอยูในความตองการของตลาดเพียงรอยละ 2.56 ราย

ละเอียดเงินลงทุน

   3.6  ดานเงินรับฝาก

    สหกรณมีเงินรับฝากทั้งสิ้นจํานวน 6,558,582,022.15 บาท โดยเปนเงินรับฝากประจํา

มากที่สุด รอยละ 50.65 รองลงมาเปนเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ รอยละ 42.13 เงินฝากออมทรัพยธรรมดา 

รอยละ 4.66 และ เงินรับฝากสะสมทรัพยนอยที่สุด รอยละ 2.56 

   3.7  ดานทุนของสหกรณ

    ทุนของสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 337,599,584.85 บาท 

คดิเปนรอยละ 7.94 โดยเปนการเพิม่ของทนุเรอืนหุน 294,863,550.00 บาท คดิเปนรอยละ 8.44 และทนุสาํรอง

เพิ่มขึ้นจํานวน 43,048,314.85 บาท คิดเปนรอยละ 7.02

  4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

        ไดจดัทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืนใหทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ โดย

มขีอสงัเกตและขอเสนอแนะใหมกีารปรบัปรงุแกไขประเดน็สาํคญั ๆ  ทีต่รวจพบจากการตรวจสอบ ซึง่สหกรณไดมี

การวางแผน ปรบัปรงุ และแกไขตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง ลดความ

ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น สงผลใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค เปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณฯ
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  5. รายงานการตรวจสอบดานบริหารและปฏิบัติการ

    ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการไดรายงาน

การตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 ดังนี้
ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข

ปรับปรุงของ สอ.มช. 

1 การเตรียมความพรอมรับมือกับ

สถานการณโควิด 19 ดานการวิเคราะห

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และความพรอม

ในการใหบริการสมาชิก ดานเงินฝาก

และเงินกู

สหกรณควรกําหนดมาตรการในความ

พรอมของสถานที่ กระบวนการใหบริการ

สมาชิกท้ังดานเงินฝากและเงินกู

สอ.มช.  ดําเนินการตาม

มาตรการของรัฐบาลและ

มีการผอนผันการชําระหนี้

ใหกับสมาชิกท่ีไดรับผล

 กระทบ

2 ขอมูลการลงทุนในหุนกูพันธบัตรรัฐบาล

 ลูกหนี้ สหกรณอื่น โดยสหกรณใช

แนวทางการลงทุนที่จัดทําขึ้นเมื่อวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2561

- ทบทวนนโยบายการลงทุนโดยพิจารณา

รวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในป

 2563

มติที่ประชุม รับทราบ

- ติดตามสถานการณของบริษัทท่ี สอ.มช

.  ซื้อหุนกูอยางใกลชิด โดยเฉพาะเมือ่

ดัชนีของตลาดมีภาวะผันผวนโดยตลอด

- กําหนดสัดสวนการลงทุนและเกณฑ

การลงทุน ฐานขอมูลที่ใชประกอบการ

ตัดสินใจ และกําหนดใหเปนการประชุม

รวมกัน เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจลงทุน

3 สถานะอายุของสมาชิก และอายุการ

เปนสมาชิกที่เปนผูถือหุน กูเงิน ฝากเงิน

 และจํานวนสมาชิกที่อยูในขายที่จะได

รับสวัสดิการกองทุนรวมใจ กองทุน 40 

ป สมาชิกผูสูงอายุในแตละป โดยแยก

ตาม Generation และอายุเฉลี่ย

- ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานะ

สมาชิกในแตละกลุม ชวงอายุ และการ

เขาถึงความตองการของสมาชิก เพื่อ

เปนสัญญาณเตือนภัยในกรณีที่สถานะ

สมาชิกในแตละกลุมเปล่ียนแปลงอยางมี

สาระสําคัญ

มติที่ประชุม รับทราบ

- ปรับประมาณการจํานวนเงินที่จัดสรร

เขากองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ

 กองทุนรวมใจ โดยทบทวนจากการจาย

จริงในแตละป
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

4.  สถานะฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานของสหกรณในประเด็น

สําคัญ 14 ประเด็น โดยพิจารณาวาเปน

ฐานขอมูลพรอมใช หรือฐานขอมูลท่ีตอง

ใชเวลาในการวิเคราะหเพ่ิมเติม ดังน้ี

1. การจัดทําแผนกลยุทธ/โครงการ

2. การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ/โครงการ

3. การออกผลิตภัณฑดานเงินใหกูแกสมาชิก

4. การออกผลิตภัณฑดานเงินฝาก รวม

ถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ย

5. การออกสวัสดิการสมาชิก

6. การพิจารณาความสามารถในการ

ชําระหนี้ของสมาชิก รวมทั้งโอกาสจะ

เกิดลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

ทบทวนฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน

ดานความเพียงพอ และพรอมใชงาน จะ

ทําใหติดตามความเคลื่อนไหวและการ

เปล่ียนแปลงไดเร็วยิ่งข้ึน

มติที่ประชุม รับทราบ

7. การลงทุนในตราสารหน้ี และการ

วิเคราะหผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ

8. การใหกูเงินแกสหกรณอื่น

9. การนําเงินสหกรณไปฝากองคกรอื่น

10. การวิเคราะหตนทุนและผล

ตอบแทนทางการเงินในภาพรวม และ

แยกตามประเภทของผลตอบแทน

11. การวิเคราะหสภาพคลอง และการ

จัดสภาพคลอง

12. ระดับความเสี่ยง และแผนการ

ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ

ที่สหกรณเลือกใช

13. แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนแผนยุทธศาสตรในอนาคต

14. ผลการติดตามการใชงบประมาณ

ตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งพบวา

สหกรณควรมีฐานขอมูลที่พรอมใชงาน

ใหมากขึ้น
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

5. หนังสือจาง และหลักประกันการจาง

ของเจาหนาท่ีสหกรณ ตามระเบียบ 

สอ.มช.  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2556 ขอ 18 วาดวยหลักประกัน

สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณท่ีใชบุคคลค้ํา

ประกัน พบวาสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูค้ําประกันบางคนหมด

อายุ และไมใชสําเนาบัตรประจําตัวท่ี

แสดงสถานะการเปนขาราชการ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

- ดําเนินการเก่ียวกับหลักประกันใหถูก

ตองครบถวน เปนไปตามระเบียบอยาง

เครงครัด

- การตอสัญญาจาง ควรจะใหผูค้ําประกัน

ยืนยันท่ีจะค้ําประกันตามสัญญาจางใหม

- จัดทําทะเบียนประวัติเจาหนาท่ีใหเปน

ปจจุบัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายคน โดย

กําหนดเปนคุณสมบัติประจําตําแหนง

งาน

- ดําเนินการตรวจสอบ

เอกสารตาง ๆ ของ

ผูค้ําประกันใหเปนปจจุบัน

- แผนพัฒนาบุคลากรให

เปนไปตามตําแหนงงาน

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ของสหกรณ และคูมือการปฏิบัติงาน

 พบวาในขอบเขตงานท่ีควรตรวจสอบ 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคําอธิบาย

อยางชัดเจน แตสวนใหญยังไมไดจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

- พิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานให

เปนคูมือการปฏิบัติงานทุก ๆ งาน เมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่ทําใหขั้น

ตอนการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ควร

ดําเนินการทบทวนคูมือโดยฝายบริหารที่

เก่ียวของของเจาหนาที่สหกรณ

มติที่ประชุม รับทราบ

- พัฒนาบุคลากรดาน IT ใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analytics) ดานระบบการจัดการ

สารสนเทศ (Information System 

Management) ซึ่งจะทําใหผูบริหาร

ของสหกรณ ทั้งในระดับคณะกรรมการ

ดําเนินการ และระดับปฏิบัติการไดใช

ขอมูลสารสนเทศ หรือพิจารณาตัดสินใจ

ในเรื่องตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

7. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

 ผลลัพธตัวชี้วัด เปาหมาย ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนของสหกรณมีโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร จํานวน 38 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 8 โครงการ

 บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ และงด

จัดโครงการ 18 โครงการ โดยโครงการ

สวนใหญที่งดจัดมาจากสถานการณ

โควิด 19 มีรอยละของการใชงบ

ประมาณ คิดเปนรอยละ 43.96 ของ

การใชงบประมาณ

- การกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด

 ควรกําหนดใหเห็นเปนรูปธรรมในเชิง

ปริมาณ และสะทอนถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- กระจายโครงการในแตละป ทั้งเชิงรุก

ที่กอใหเกิดนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ

มติท่ีประชุม รับทราบ             

(นําไปพิจารณาการจัดทํา

โครงการในป พ.ศ. 2564)

8. การปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

วาดวย

8.1 การปรับโครงสรางหน้ีสําหรับผูกู

 พ.ศ. 2561 ขอ 10 กําหนดใหสหกรณ

ผูกูตองรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟู หรือแผนการแกไขใหสหกรณ

รับทราบเปนประจําทุกเดือน

ใหมีการรายงานความกาวหนาเปนวาระ

สืบเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

บรรจุเปนวาระสืบเนื่อง

 เรียบรอยแลวตามคํา

แนะนํา

8.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุน 

40 ป สมาชิกผูสูงอายุ พ.ศ. 2559

     กองทุน 40 ป เปนกองทุนที่วงเงิน

จัดสรรเปนทุนสํารองจากกําไรสุทธิ

 ไมใชเปนกองทุนที่มีสินทรัพย มีดอก

ผลเปนของกองทุนโดยเฉพาะ ประมาณ

การในแตละปจะตองสัมพันธกับ

ประมาณการกําไรสุทธิ

ใหความสําคัญกับเกณฑที่ใชตั้งประมาณ

การ โดยคํานึงถึงความสามารถในการทํา

กําไร และภาระผูกพันที่จะตองจายใหกับ

สมาชิก

มติที่ประชุม รับทราบ

8.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยขอ

กําหนดการฝาก หรือการลงทุนของ

สหกรณ ป 2554

ทบทวนระเบียบดังกลาว หรือใหการ

ตัดสินใจลงทุนเปนไปอยางรอบคอบ

 รัดกุม โดยปรับปรุงใหเปนไปตามสาระ

สําคัญของมาตรา 89/2 ของพระราช

บัญญัติสหกรณ ป 2563 ฉบับท่ี 3

ดําเนินการแกไขให

สอดคลองกับมาตรา 

89/2 ของพระราชบัญญัติ

สหกรณ ป 2563 ฉบับ

ที่ 3

    ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.4  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

      นางสาวอภิวันท สิทธิ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ แจงวา 

ไดรับมอบหมายจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ของสหกรณออมทรัพย

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ซึง่ไดดาํเนนิการเปนไปตามขอบงัคบั คอื ประชมุภายใน 150 วนั หลังจากสิน้ปบญัชขีอง

สหกรณ  และไดรบัทราบวา ในการจัดประชุมใหญฯ ครัง้นี ้สอ.มช. ไดมเีตรยีมการเพือ่ใหเปนไปตามมาตรการปองกนั

เชือ้โรคตดิตอโควติ-19  โดยจาํกดัจาํนวนคนเขาประชมุ  ซึง่สหกรณจงัหวดัเชยีงใหมไดมหีนงัสอืทกัทวงวาเปนการ

จํากัดสิทธิสมาชิก แตในวันนี้หลังจากที่คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมไดประกาศผอนคลายมาตรการ

การปองกันโรค สอ.มช. ไดเปลี่ยนสถานที่ประชุมใหญและเปดใหสมาชิกสามารถเขารวมประชุมใหญไดโดยไม

จํากัดจํานวน 

  สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมมีหนาที่สงเสริม ใหคําแนะนํา เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณเปน

ไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ  ซึ่งในป 2563 สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายให

 นายประยุทธ เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. 

ซ่ึง สอ.มช. ไดดําเนินการเปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบั และกฎหมายสหกรณ อกีทัง้ สอ.มช. ไดรบัการจดัมาตรฐาน

การประเมนิในการดาํเนนิการ ไดในระดบัดเีลศิ ถอืเปนสหกรณชัน้หนึง่ทีม่กีารควบคมุภายในทีด่ ีถอืเปนสหกรณ

ขนาดใหญ มีทุนดําเนินการมากกวา 10,000 ลานบาท มีคณะกรรมการดําเนินการเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

มีฝายจัดการที่มีความพรอมในการบริการแกสมาชิก  สมาชิกทุกคนเปนเจาของสหกรณ การเขารวมประชุมใหญ

สามัญ ในครั้งนี้ขอเรียนใหทราบวา สหกรณจังหวัดฯ เพิ่งไดรับหนังสือเชิญประชุมใหญและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหญ ซึ่งในการประชุมใหญมีหลาย ๆ เรื่องที่เปนวาระพิจารณา ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ โดยเฉพาะการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ประธานกรรมการดําเนินการ และกรรมการดําเนินการ โดยนําเสนอตอที่ประชุมใหญ ในการแกไขระเบียบ

ครั้งนี้ ไมไดแกไขในสวนของคุณสมบัติของประธานหรือกรรมการดําเนินการ ขอความดังกลาวมีกําหนดไวใน

ระเบียบอยูแลว แตมีตัวอยางของสหกรณอื่นที่ไดหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการมายังนายทะเบียน

สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณไดใหคําแนะนําวา การกําหนดคุณสมบัติของประธานกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการนั้นจะตองกําหนดไวในขอบังคับ 

   ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา สอ.มช. ไดรางแกไข

ระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ โดยไมทราบวา การกําหนดคุณสมบัติของประธาน

กรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการดําเนินการ จะตองกําหนดไวที่ขอบังคับ 

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 

  นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญหนา 9-36  โดยขอแกไขใน

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ หนาแรก ซึ่งตรงกับหนา 10 บรรทัดสุดทาย ขอความวา “จํานวน 

814 คน” แกไขเปน “จํานวน 796 คน”

  มติที่ประชุมฯ  เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2562  

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

  รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการดําเนิน

คดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาทของสหกรณวา สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับ

ผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการ

แลว จํานวน 6 คดี, คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 

1 คดี, และคดีที่ศาลยังไมพิจารณา จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2563 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดอีาญาหมายเลขดาํที ่1474/2543 หมายเลขแดงที ่2948/2544 อายคุวามหมายจบั ครบกาํหนด 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2563 ซึ่งไมสามารถนําตัวจําเลยมาดําเนินคดีได ศาลไดสั่งปรับนายประกัน และมีคําสั่งให

นายประกันนําตัวจําเลยมาสงศาล เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป

  2. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี

จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ทําการขายทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 18 มีนาคม 2563 ยังไมมีผูเขาซื้อ

                    นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 8 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 29 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

  ทั้งนี้ ตองรอประกาศขายทอดตลาดครั้งถัดไปในป พ.ศ. 2564

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 13 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

      ที่ประชุมฯ  รับทราบ



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

3

28
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2563

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2563 

เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

 1) งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 11,495,991,330.43 บาท มีหนี้สินรวม

จาํนวน 6,625,500,707.89 บาท มทีนุจาํนวน 4,870,490,622.54 บาท (ดงัมรีายละเอยีดตามหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน ในหนา 72-73 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2563)

  2)  งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 462,915,031.92 บาท และมีคาใชจาย 179,586,752.29 

บาท มีกําไรสุทธิ 283,328,279.63 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 74 - 78)

  3)  งบกระแสเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จาํนวน 3,563,991,961.22 

บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 79 - 84) 

          และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ

รายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 85 - 96)  

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2563 ตามที่เสนอ

 5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

  ประธานฯ เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ

. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หาก

ปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตาม

มูลคาหุนที่ชําระแลว”และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 กาํหนดวา “ทีป่ระชมุใหญมอีาํนาจหนาทีพ่จิารณาอนมุตังิบดลุและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปของสหกรณ”

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้
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รายการ ป 2563 คิดเปนรอยละ ป 2562 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 283,328,279.63 100.00 270,419,850.99 100.00

- ทุนสํารอง 37,215,072.64 13.13 41,029,354.71 15.18

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 211,000,000.00 74.47 194,000,000.00 71.75

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.00 24,000,000.00 8.47 24,600,000.00 9.10

- โบนัสกรรมการ 2,833,282.80 1.00 2,704,198.51 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,249,924.19 1.50 4,056,297.77 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.52 1,500,000.00 0.56

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 235,000,000.00 82.94 218,600,000.00 80.85

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 41,215,072.64 14.55 45,029,354.71 16.64

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,083,206.99 2.50 6,760,496.28 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา ในป 2563 สอ.มช. มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

แตการจัดเงินเขาทุนสํารองกลับลดลงเหลือจากป 2562 จัดสรร 15.18% ลดลงเหลือ 13.13% ซึ่งเงินทุนสํารอง

เปนเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ

 ประธานฯ แจงวา เนื่องจากฐานของเงินทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น ดังนั้น จะตองนําเงินไปจายเงินปนผลเพิ่มขึ้น 

แตหากเห็นวา ควรจะนําเงินเขาทุนสํารองเพิ่มขึ้น ก็สามารถหักจากเงินปนผลได

 นายทินกฤต นุตวงษ สมาชิกคนหนึ่งเสนอความเห็นวา ใหเพิ่มทุนสํารองอีก 1% โดยมาจากเงินโบนัส

กรรมการ 0.5% และเงินโบนัสเจาหนาที่ 0.5% โดยวิธีการที่จะดําเนินการเชนนั้นได กลาวคือ สมาชิกในที่

ประชุมเกินก่ึงหน่ึงไมรับรองการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  และใหพักการประชุมใหญฯ

 ประมาณ 5 นาที เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดนําเรื่องที่เสนอนี้มาพิจารณาและลงมติ แลวจึง

นํามติของคณะกรรมการดําเนินการมาเสนอเปนประเด็นตอที่ประชุมใหญได
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 ประธานฯ แจงวา สมาชิกทุกคนมีสิทธิยกมือลงมติได 1 คน  1 สิทธิ์ ดังนั้น ขอใหที่ประชุมลงมติวาจะดําเนิน

การตามที่สมาชิกคนนี้เสนอหรือไม

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่ง สอบถามวา กอนที่จะลงมติ หากแกไขตามที่สมาชิกคนหนึ่งเสนอ จะ

จายเงินปนผลใหแกสมาชิกไดเมื่อใด

 ผูชวยศาสตราจรยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา ในการประชุมใหญสามัญ

 ประจําป 2562 ประชุมเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 มีสมาชิกคนหนึ่งไดเสนอใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับการ

จายเงินเฉลี่ยคืน จากรอยละ 12 เปนรอยละ 25  ในวันนั้นผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหมแจงวา หากจะ

เปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิ จะตองยกเลิกการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ นําขอเสนอนั้นไป

พิจารณาจัดทําตารางการจัดสรรมาใหม  และ สอ.มช. จะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ อีกครั้งหนึ่ง

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา ในการจัดสรรกําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจหนาที่ในการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอที่ประชุมใหญ  หากสมาชิกเสนอเปลี่ยนแปลงการจัดสรร

กําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการสามารถหยุดพักการประชุมไวสักครูหนึ่ง เพื่อคณะกรรมการดําเนินการ

จะไดประชุมหารือและจัดทําตารางการจัดสรรกําไรสุทธิขึ้นใหมตามทึี่สมาชิกเสนอได โดยไมตองรอใหมี

การประชุมใหญครั้งตอไป

 ประธานฯ แจงวา ขอสมาชกิในทีป่ระชมุใหญไดยกมอืเพือ่ลงมตวิาจะใหจดัสรรกาํไรสทุธติามทีค่ณะกรรมการ

ดาํเนนิการเสนอ หรอืจะจดัสรรกาํไรสทุธใิหม โดยใหมกีารพกัการประชมุตามทีส่มาชกิคนหนึง่ไดเสนอ ซึง่ในการ

จดัสรรกาํไรสทุธสิาํหรบัการจดัสรรเปนโบนสักรรมการและเจาหนาที ่ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ และขอบงัคบั

ของ สอ.มช.  กําหนดวาการจายเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่จะตองจัดสรรกําไรสุทธิไมเกินรอยละ 10  

แตกรณีนี้จัดสรรเพียงรอยละ 2.5 เทานั้น และหากคิดเปนสัดสวนจํานวนก็ใกลเคียงกับปที่แลว ประธานฯ จึง

ขอมติที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  

 นายสมบุญ บุญปราบ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในวาระที่ 5.2 ประธานฯ รีบเรงสรุปเกินไป ขอใหฟง

ความเห็นของสมาชิกกอน ยังมีสมาชิกอีกหลายคนที่ประสงคแสดงความคิดเห็นในวาระนี้

 ประธานฯ แจงวา การจดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2563 เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเขารวมประชมุ

ไดจํานวนมาก ตนไดเดินทางไปขออนุญาตกับคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับนโยบายจาก

คณะกรรมการโรคติดตอ โดยขอใหจัดการประชุมแบบกระชับ รวดเร็ว เพื่อลดความเสี่ยงในการแพรกระจาย

ของเชื้อโควิด-19



ระเบียบวาระที่ 3

31
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา เขาใจวาประธานฯ ไดรับนโยบายมา

จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมใหประชุมรวดเร็ว และกระชับ  แตเรื่องบางเรื่องตองใชเวลาในการ

พิจารณา การรีบเรงดวนสรุปเกินไปอาจไมเหมาะสม จึงขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหความเห็นวา ในการลงมติของที่ประชุม เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ควรจะนับจํานวนคนที่อนุมัติ และคนที่ไมอนุมัติ

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก ใหความเห็นวา หากพิจารณาขอมูล

การจัดสรรกําไรสุทธิในตาราง จะเห็นวาการกลับคืนสูสมาชิกมีจํานวนที่สูงขึ้น กลาวคือ ในป 2562 จัดสรร

คืนสูสมาชิก 80.85% คิดเปนเงิน 218,600,000.00 บาท ในป 2563 จัดสรรกําไรคืนสูสมาชิก 82.94% 

คดิเปนเงนิ 235,000,000.00 บาท และหากพจิารณาใหดจีะเหน็วา ทนุเรอืนหุนของสมาชกิมจีาํนวนเพิม่ขึน้ทกุป 

ดังนั้น การที่มีทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นทุกป การจายเงินปนผลที่สหกรณตองจายจะตองสูงข้ึนเรื่อย ๆ ในขณะที่

 สอ.มช. มีขอจํากัดดานการปลอยสินเชื่อ สมาชิกกูเงินไมถึง 50% ขณะที่มีทุนเรือนหุนมีจํานวน 3,787.05 

ลานบาท จายเงินปนผลรอยละ 5.80  แตสมาชิกกูเพียง 3,561.93 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 

4.15-5.80 คณะกรรมการดําเนินการพยายามบริหารงานเพื่อใหสามารถมีเงินที่จะจายปนผลได โดยขณะที่

นําเงินบางสวนไปลงทุนในหุนกู การลงทุนก็มีความเสี่ยงประกอบกับ ป 2563 เปนปที่ไดรับผลกระทบจาก

โควดิ-19 สอ.มช. พยายามลดคาใชจายตาง ๆ  จนทาํกาํไรสทุธไิดจาํนวน 283 ลานบาท ในขณะทีธ่นาคารพาณชิย

ทัง้หมดคร่ึงปยังไมจายเงินปนผล แมวาจะมีกําไรก็ตาม ภายใตสถานการณมีความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พยายามบริหารงาน เพื่อรักษาผลประโยชนของสมาชิกใหไดมากที่สุด ในการนําเงินไปลงทุนใหหลากหลายเพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยง ดังนั้น จึงขอใหสมาชิกมองในภาพรวม ในฐานะที่ตนเปนสมาชิกคนหนึ่ง การไดรับ

เงินปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงก็เปนเรื่องปกติที่ตองการ

 รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์สมาชิกคนหน่ึง ใหความเห็นวา ควรจะเพ่ิมทนุสาํรองใหเทากบัปทีผ่านมา 

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ แตที่จัดสรรมานี้กลับลดทุนสํารอง สวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่เทาเดิม

 ผูชวยศาสตราจายชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ใหความเห็นวา การขับเคลื่อนใน

การบรหิารงานขวญัและกาํลงัใจเปนเรือ่งสาํคญั การจายเงนิโบนสัเปนการดาํเนนิการภายใตระเบยีบของสหกรณ

การบริหารเงินจํานวน 12,000 ลานบาท ของคณะกรรมการดําเนินการ คือความรับผิดชอบ การที่กรรมการ

ดําเนินการเขามาบริหารงาน อยามองเพียงวา กรรมการจะนําเงินเขากระเปาตนเอง  แตตองพิจารณาวา 

การบริหารงานจะตองมีความรับผิดชอบ เสียสละเวลา เพื่อรักษาผลประโยชนใหแกสมาชิก ดังนั้น เมื่อเทียบ

กันแลวจะเห็นวา เงินโบนัสที่ไดรับนั้นนอยมากเมื่อเทียบกับความรับผิดชอบ และการใชความรูความสามารถใน
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การบริหารงาน นอกจากนี้ ตามที่ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดใหคําแนะนําวาใหหยุดพักการประชุมสักครู 

เพือ่ใหคณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาการจดัสรรกาํไรสทุธใิหมตามทีส่มาชกิเสนอ การจะพจิารณาในเรือ่งใด 

จะตองมตีวัเลขมขีอมลู และจะตองเปนมตขิองคณะกรรมกาดาํเนนิการ ดงันัน้ การพจิารณาเรือ่งสาํคญัโดยใชเวลา

เพียงสั้น ๆ ตนไมเห็นดวยอยางยิ่ง

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา และการที่สมาชิกเสนอ 

การที่กรรมการดําเนินการมีความเห็น ในขณะที่การประชุมจะตองใชเวลากระชับ เพื่อใหเปนไปตามคณะ

กรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม การจัดสรรกําไรสุทธิควรจะเปนอยางไร ในขอเสนอของสมาชิกนัน้ กระบวนการ

ทีเ่หมาะสมควรจะเปนอยางไร สิง่ทีก่รรมการและเหรญัญกิชีแ้จงวา ในสถานการณเศรษฐกจิในการเกดิโรคระบาด

โควิด-19 แตสหกรณพยายามที่จะจายเงินปนผลใหไดเทากับปที่ผานมาคือรอยละ 5.80 และหากมองในภาพ

รวมการคืนกําไรสุทธิสูสมาชิกคิดเปนรอยละ 82.94 มากกวาปที่ผานมาซึ่งคิดเปนรอยละ 80.85 การที่จะไปลด

ในสวนของโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่ จะเปนการทําลายขวัญและกําลังใจหรือไม แตการจะไปลดในสวน

อื่น ที่ประชุมจะตองชวยกันพิจารณา การพักการประชุมใหญตามคําแนะนํานั้น ในความเปนจริงจะทําไดหรือไม 

หากทําได ที่ประชุมตองชวยกันพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร ในการประชุมขอใหเปนในลักษณะแสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยน และปรองดองกัน เปนเรื่องของความเห็นรวมกัน

 อาจารยชญามณี พิริยะวณิชย สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการประชุมขอใหอธิบายใหชัดเจน 

ไมตองรีบเรง ควรจะใหกระชับแตชัดเจน โดยขอสอบถามวา โบนัสในปที่แลวไมมีการจาย แตเหตุใดปนี้จึง

ตองจาย และเหตุใดเงินทุนสํารองจึงไมจัดสรรตามรอยละที่ไดตั้งไว กรรมการไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม 

การบริหารงานที่มีความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ในขณะที่นําเงินไปลงทุนกับบริษัทการบินไทย

 ยังไมไดรับเงินคืน กรรมการยังไมไดรับผิดชอบ ตอการลงทุนนั้นโดยกรรมการไดใหเหตุผลวา นําเงินไปลงทุน

โดยอางหลักสุจริต ดังนั้น จึงไมควรนําสิ่งที่อางนี้มาสรางโบนัสใหตนเอง  นอกจากนี้ สหกรณออมทรัพยอื่น

 เชน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด ใหเงินปนผลสูงกวาของ สอ.มช.  อีกทั้งผูเขาประชุมทุกคน

จะไดรับคาเบี้ยประชุมคนละ 500.00 บาท ไมใชขาวสาร 1 ถุง และการจับฉลากผูลงทะเบียน หรือผูเขาประชุม 

เหตุใดไมจับฉลากกันตอหนาในที่ประชุมแหงนี้ 

 ประธานฯ ชี้แจงวา การจายโบนัสกรรมการปนี้ไมใชปแรก  กรรมการชุดนี้ไมไดกําหนดขึ้นมาเพื่อจะไดจาย

ใหตนเองแตการจายโบนัสไดจายมาหลายปแลว ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ  สําหรับเงินทุนสํารองตาม

ขอบังคับกําหนดใหจัดสรรไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปนี้จัดสรรรอยละ 13.13 การจัดสรรขึ้น

อยูกับผลการดําเนินการ บางปอาจจะจัดสรรเขาทุนสํารองจํานวนมาก บางปอาจจะลดลงมาเล็กนอย แตการ

จัดสรรไมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับ 
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 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลเพิ่มเติมวา เดิมกรรมการไดรับเฉพาะ

เบี้ยประชุม และมีเงินเดือนเพียงเดือนละ 2,000.00 บาท ตอมาที่ประชุมใหญโดยผูตรวจสอบกิจการขณะนั้น

แจงวา กรรมการไมสามารถรับเงินดือนได เนื่องจากไมใชงานประจํา ดังนั้น ที่ประชุมใหญไดมีมติใหจายเปนเงิน

โบนัสแกกรรมการ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ กําหนดวา การจัดสรรกําไรสุทธิโดยจายเปนโบนัสให

แกกรรมการและเจาหนาที่จะตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งที่ประชุมใหญในปที่ผาน ๆ มา อนุมัติให

จายเงินโบนัสแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  ประเด็นในวันนี้คือ สมาชิกเสนอวา ใหลดจํานวน

เงินโบนัสลงจะไดหรือไม  และการไปเปรียบเทียบวาสหกรณนั้นสหกรณนี้ใหอะไรที่มากกวากันนั้น ไมควรจะนํา

มาเปรียบเทียบกัน เพราะแตละสหกรณมีความตางกัน การที่ สอ.มช. ใหขาวสารนั้นเห็นวามีความเหมาะสมแลว  

การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการนั้น สมาชิกวางใจไดวาเงินไมไดรั่วไหลไปที่ใด ผลกําไรสุทธิที่ไดมา

จัดสรรกลับคืนสูสมาชิก 82.94%  ในฐานะที่ตนฟงอยู ประธานฯ ไดเสนอไดชัดเจนแลว เพียงแตสมาชิกบางคน

อาจจะไมเขาใจ เหตุที่ผมไดใหขอมูลเพิ่มเติมนี้ เพื่อชวยใหสมาชิกมีความเขาใจมากขึ้น กรรมการดําเนินการไม

ไดทําทุกอยางเพื่อตนเอง กําหนดจายเงินโบนัสใหตนเอง การจายเงินโบนัสมีมานานแลว และไดปฏิบัติตามขอ

บังคับ โดยการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  

 ประธานฯ แจงวา สมาชิกไดอภิปรายกันพอสมควรและผูแทนสหกรณจังหวัดฯ ใหขอมูลแลว ดังนั้น ไดเสนอ

ตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ตามเอกสารประกอบวาระ หนา 40 ซ่ึงตารางดังกลาว  การจัดสรรกําไรสุทธิ

ที่เสนอนี้ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ ไมมีสิ่งใดที่ไมเปนตามเกณฑที่กําหนดไว  

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยการยกมือ ในประเด็น ตอไปนี้

 ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ตามเอกสารหนา 40 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกที่ไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ผลของการลงมตใินทีป่ระชมุ เปน

ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 สมาชิกอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 233 คน

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 48 คน

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเสียงขางมากอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามที่เสนอ
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5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564

    นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน 

ป 2564 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564 ดังนี้  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 41 - 53)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564)

  ในปงบประมาณ 2564 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability)

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.1  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ

     อยางมีประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ     

                เจาหนาที่สหกรณ ใหเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.4  ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

           โดยคํานึงถงึความมั่นคง

   กลยุทธที่ 1.5  พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

   กลยุทธท่ี 2.1  ใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และ

     ความรู ดานบริหารสินทรัพยของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเน่ือง

     และสม่ําเสมอ

   กลยุทธที่ 2.2  ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการ

     ศึกษาอบรม เสริมทักษะเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และ

     การบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   กลยุทธที่ 3.1  พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความ 

     ตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.3  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

   กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

   กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธที่ 4.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ



เปาหมายการดําเนินงาน ป 2564
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2563

เปาหมาย

ป 2563

ผลการดําเนินงาน

ป 2563

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2564

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 11,796 คน 12,046 คน 12,092 คน 46.00 12,392 คน 300 2.48

ทุนดําเนินการ 10,592.97 11,467.55 11,495.99 28.44 12,138.66 642.67 5.59

ทุนเรือนหุน 3,492.19 3,772.19 3,787.05 14.86 4,087.05 300.00 7.92

เงินรับฝาก 6,014.65 6,554.65 6,558.58 3.93 6,858.58 300.00 4.57

เงินใหสมาชิกกู 3,477.13 3,657.13 3,561.93 (95.20) 3,741.93 180.00 5.05

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,453.69 1,693.69 1,403.46 (290.23) 1,523.46 120.00 8.55

ทุนสะสมและทุนสํารอง 757.38 797.38 800.11 2.73 830.11 30.00 3.75

หนี้สินอื ่นๆ 58.33 63.33 66.92 3.59 75.92 9.00 13.45

กําไรสุทธิ 270.42 280.00 283.33 3.33 287.00 3.67 1.30

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงาน ป 2563

รายการ ป 2563 ป 2564

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 480,000,000.00 462,915,031.92 471,664,000.00

คาใชจาย 200,000,000.00 179,586,752.29 184,664,000.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 280,000,000.00 283,328,279.63 287,000,000.00

     

ซึ่งคาใชจายของแผนงาน ประจําป 2564 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้
 แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  27,544,000.00 บาท
 แผนงานธุรกิจ  จํานวนเงิน  132,070,000.00 บาท
 แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,860,000.00 บาท 
 แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 18,390,000.00 บาท
 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งแจงวา จากตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย
ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงานป 2563 ในคอลัมนสุดทาย เมื่อรวมตัวเลขแลวได 100.01  ซึ่งตัวเลข
อาจจะผิดในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” 
 ผูจัดการแจงตอที่ประชุม เพื่อขอแกไขตัวเลขในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” จากรอยละ “0.11” แกไข
เปน “0.10”
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 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งใหขอสังเกตวา ในหนา 45 “1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ
”  ซึ่งก็ถือวาเปนยอดที่สูง สหกรณควรจะพิจารณาถึงความมั่นคงของสหกรณ และจากขอมูลของสหกรณ
ทราบวา สหกรณนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ถึงจํานวน 3,510 ลานบาท
ในขณะที่ทุนเรือนหุนของสหกรณ 3,787 ลานบาท การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไมควรรีบเรงเกินไป

 ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติหรือไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป
2564 ดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564  
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : จํานวน 182 คน
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 

    5.4  กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2564

     นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(11) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และใน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน 

ประจําป 2563 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,000 ลานบาท  

      สําหรับในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม

 2563 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน

ประจําป 2564 คือจํานวน 1,000 ลานบาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกในท่ีประชุมลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและค้ําประกัน ประจําป 2564 จํานวน

 1,000 ลานบาท 

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท : จํานวน 173 คน

  2)  ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท  : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 

1,000 ลานบาท
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 5.5 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร เปนผูสลัก

หลัง หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หกรอยลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกิน

ทุนสํารอง ท้ังน้ี การนาํเงนิไปลงทุน จะตองไดรบัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตอิกี

คร้ังหนึ่งกอน

  ประธานฯ แจงวา เปนการขอวงเงินไวลวงหนา ซึ่งยอดดังกลาวเทากับปที่ผานมา การจะนําเงินไปลงทุน
ตามวาระนีจ้ะตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกิอน ไมสามารถดําเนนิการ
ไดทันที 

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 
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  นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการลงทุนถึงแมวา สอ.มช. จะนําเงินลงทุน
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ
สหกรณ พ.ศ. 2558 คือการลงทุนในหุนกูจะตองมีระดับจัดอันดับความนาเชื่อถือตงแตระดับ A- ขึ้นไป ในการ
บริหารการเงิน หากมีเงินเขามาใน สอ.มช.  คณะกรรมการดําเนินการจะตองพิจารณานําเงินนั้นไปลงทุนตอ 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการบริหารการเงิน ซึ่งเปนสิ่งที่ถูกตอง แตในการพิจารณานําเงินไปลงทุน ขอใหพิจารณา
ในรายละเอียด และพิจารณาจากผลประกอบการยอนหลังของบริษัทที่จะนําเงินไปลงทุนดวย เชน การลงทุน
ในหุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด จําไดวามีสมาชิกคนหนึ่งไดทักทวงเกี่ยวกับการนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัท
การบินไทย มีผลประกอบการขาดทุนหลายป ในขอดังกลาว หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอยาง
รอบคอบ จะทําใหสมาชิกมีความมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
  ประธานฯ ชี้แจงวา มีสมาชิกทักทวงจริงในการนําเงินไปลงทุนดังกลาว แตเปนการทักทวงหลังจาก
ที่ สอ.มช. ไดนําเงินไปลงทุนในบริษัทการบินไทย แลว และในการนําเงินไปลงทุนในหุนกูการบินไทย ไมใช 
สอ.มช. แหงเดียวที่นําเงินไปลงทุน แมแตธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งถือวาเปนผูบริหารระดับประเทศ และ
เปนมืออาชีพ ยังนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัทการบินไทย จํานวน 700 ลานบาท แตของ สอ.มช. นําเงินไป
ลงทุนจํานวน 270 ลานบาท เงินจํานวนดังกลาว ยังไมไดขอสรุปวา สอ.มช. จะไมไดรับเงินคืน เพราะขณะนี้
อยูในขบวนการการฟนฟูกิจการ
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา หลังจากเกิดกรณีบริษัท
การบินไทย ในการนําเงินไปลงทุนในหุนกู ไดมีมาตรการและวิธีพิจารณาที่ละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การที่สหกรณจะนําเงินไปลงทุนในหุนกูได จะตองไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือไมตํากวาระดับ A- อีกทั้ง
ยังพิจารณาถึงอุตสาหกรรมที่บริษัทนั้น ๆ  ดําเนินการอยู มีการวิเคราะหแนวโนมของกิจการ เชน อุตสาหกรรม
เกี่ยวกับอาหาร เปนตน ในการบริหารการเงินการลงทุน ทุกอยางมีความเสี่ยง วิธีการที่ดีที่สุดคือการกระจาย
ความเสี่ยง ในการพิจารณาจะมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้นดูจากงบการเงิน ดูผลประกอบการยอนหลังหลายป 
อีกทั้งพิจารณาวาผูถือหุนใหญของบริษัทนั้น ๆ มาประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในการลงทุนตอง
ยอมรับวามีความเสี่ยง และในสถานการณของป 2564 เปนปที่เห็นวามีความทาทายเปนอยางมาก เปนปที่
ยังมีการระบาดของโควิด-19
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจงวา จากที่ตนไดเปนตัวแทน
ของสหกรณไปรวมประชุมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งมี อาจารยปรเมศ อินทรชุมนุม เปนประธาน
สันนิบาตสหกรณ ไดประชุมหารือเกี่ยวกับกรณีบริษัทการบินไทยถึงการฟนฟูกิจการ โดยคนแจงวา จากแผน
ฟนฟูนั้น เงินตนที่นําไปลงทุนในหุนกูของสหกรณแตละแหงจะไดรับคืน อาจใชเวลานานขึ้น สวนดอกเบี้ยอาจ
จะไมไดรับตามที่ระบุไวในหุนกู หรือไมไดรับเลย ดังนั้น ในป 2564 สอ.มช. ไมไดรับดอกเบี้ยจากสวนนี้ ซึ่ง
อาจจะมีผลทําใหไดกําไรลดลง

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หก

รอยลานบาทถวน) ดังน้ี

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท   

ระเบียบวาระที่ 3
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 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : จํานวน 182 คน

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

 5.6   เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

        ประธานฯ แจงวา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความ

ในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 

กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปน

ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน ดังนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

      2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

  สอ.มช. ไดออกประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 1 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติที่ขอบังคับสหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

           หมายเลข 1  อาจารย ดร.วิสุทธร  จิตอารี

      2)  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

           (ไมมีผูสมัคร)

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

 ในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณจะแจกบัตรเลือกตั้งแกสมาชิกในที่ประชุม เพ่ือให

สมาชิกกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยวิธีลับตามที่ขอบังคับกําหนด สําหรับคาตอบแทนจะ

ใหเทาเดิม เดือนละ 10,000.00 บาท หรือควรจะเพิ่มอยางไร ขอสมาชิกแสดงความคิดเห็นหรือลงมติได

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท เห็นวาเปน

จํานวนที่นอย เนื่องจากในปนี้มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน ในขณะท่ีปริมาณงานมีคอนขางมาก ประกอบกับ

 สอ.มช. ไดตั้งคาใชจายสําหรับผูตรวจสอบกิจการไวอยูแลว จึงขอเสนอใหจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ

มากกวาเดือนละ 10,000.00 บาท

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสด์ิ สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีเคยเปนกรรมการดําเนินการ

มาหลายสมัย งานเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการมีปริมาณมาก หากมีเพียง 1 คน เกรงวางานจะหนักเกินไป 

ซึง่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูทรงคณุวุฒทิีม่คีวามรูความสามารถดานการตรวจสอบกจิการหลายคน จงึขอสอบถาม

ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา จะมีวิธีการใดบางที่จะสามารถใหเพิ่มจํานวนผูตรวจสอบกิจการ
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 นางสาวอภิวนัท สทิธ ิผูแทนสหกรณจงัหวดัเชยีงใหม แจงวา ตามรางกฎกระทรวงฉบับใหม ทีอ่ยูในระหวาง

พิจารณาไดกําหนดใหสหกรณที่มีขนาดใหญ มีีผูตรวจสอบกิจการไมนอยกวา 3 คน และไดกําหนดคุณสมบัติไว

ดวย  หากในวันนี้ที่ประชุมใหญเห็นวา มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน จะไมเหมาะสมกับภาระงานมากเกินไป 

สหกรณสามารถเรียกประชมุใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหมีจํานวนเพียงพอหรือเหมาะสม  ซึ่ง

 สอ.มช. ไดทําตามขั้นตอนรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการกอนที่จะมีการ

ประชมุใหญสามญัประจาํป ดงันัน้ หากในวนันี ้มสีมาชกิคนหน่ึง มคีณุสมบตัคิรบถวน กไ็มสามารถไดรบัการเลอืก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการได เพราะไมไดผานกระบวนการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติมากอน ทางออกที่สามารถ

ทําไดคิือการประชุมใหญวิสามัญ

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลวา เหตุที่ไมมีผูสมัครเปนผูตรวจ

สอบกิจการ หรือมีผูสมัครจํานวนนอย เนื่องจากตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวา ผูที่จะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณได จะตองผานการอบรมไดรับการรับรองโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณกอน  อาจารย

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคนเปนผูมีความรูความสามารถ แตหากไมไดผานการอบรมตามที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนดก็ไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณได นอกจากนี้ อาจารยหลายคนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มีคุณสมบัติตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด กรรมการสหกรณไดแจงและขอเรียน

เชิญใหมาสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ คณาจารยเหลานั้น สวนใหญปฏิเสธการเขามาชวยตรวจสอบกิจการ

 เนื่องจากมีงานประจําที่คอนขางมากอยูแลว  ในความเปนจริง หากมีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน สามารถ

ทํางานได เพราะนอกจากจะมีผูตวรจสอบกิจการแลว สอ.มช. ยังมีผูสอบบัญชีสหกรณ มีเจาหนาที่จากสหกรณ

จังหวัดเชียงใหม เจาหนาท่ีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม มากํากับดูแล และเขารวมประชุมกับ

คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูมีความรูความสามารถ สวนกรรมการดําเนิน

การที่เขามาบริหารงานสหกรณ สวนใหญเปนผูบริหารและเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับคณบดี ซึ่งมี

ความรูความสามารถ สําหรับการจะใหมีการประชุมวิสามัญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 1 คน สวนตัวไม

เห็นดวย  ควรจะเปนในปหนาท่ีจะตองพยายามใหมีตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่กําหนด เนื่องจากการจัด

ประชุมใหญแตละครั้งจะตองใชคาใชจายคอนขางมาก  นอกจากน้ี ระเบียบของ สอ.มช. กําหนดใหผูตรวจสอบ

กจิการดานบรหิารและปฏบิตักิาร จะตองเปนบุคลากรในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมทีเ่ปนผูบริหารหรอืหวัหนางานขึน้

ไป ดังนั้น จึงเห็นควรแกไขขอบังคับ

 นายธนัท จนัทรด ี สมาชิกคนหนึง่ใหความเห็นวา เห็นดวยกับการแกไขขอบงัคับเก่ียวกับคุณสมบัตขิองผู

ตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏบิัติการ ซึ่งตามขอบังคับกําหนดวาจะตองเปนผูบริหาร หรือเปนหัวหนางาน

  ซึ่งสมาชิกหลายคน แมผานการอบรมตามที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด แตไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบ

กิจการดานบริหารและปฏิบัติการได เนื่องจากไมไดเปนผูบริหาร หรือหัวหนางาน 

 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีตนเคยเปนผูตรวจสอบ

กิจการมาหลายป การที่ สอ.มช. กําหนดผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน เห็นวาเปนจํานวนที่เหมาะสมแลว

ระเบียบวาระที่ 3
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 ประธานฯ สรุปวา ใหผูตรวจสอบกิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งในวันนี้ทําหนาที่ไปกอน หากระหวางป

เห็นวามีภาระงานมากเกินไป ก็จะดําเนินการตามคําแนะนําของผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเปดประชุม

ใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเพิ่มเติมตอไป ประธานฯ จึงขอที่ประชุมลงมติ ดังนี้

 1) เลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 2)  ไมเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเปนดังนี้

 1) เลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ

 ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : สมาชิกลงคะแนนทั้งหมด 283 คะแนน เปนบัตรดี 

249 คะแนน ไมประสงคเลือกผูใด 28 คะแนน และบัตรเสีย 6 คะแนน

 2) ไมเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 

ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : ไมมี

มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน 

การบัญชี และการงบประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท  

     5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2564

  ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณให

ผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทขึ้นไป 

จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2563 มผีูสอบบัญชีรบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี

มา 1 ราย คือ  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด

  ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาเสนอ

นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)

  นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ แจงวา ตามประกาศตรวจสอบ

บัญชีสหกรณใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 นั้น ไดแกไขเปน พ.ศ. 2562 และการกําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทข้ึนไป แกไขเปน 35 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับ

อนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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   ประธานฯ จึงขอสมาชิกลงมติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท ดังน้ี

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท
  ผลการลงมติในที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : จํานวน 183 คน

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : ไมมี

   มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.8 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

     ถอนเรื่อง

 5.9  รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 16(1)

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา เพ่ือใหเกดิความชดัเจน

และสอดคลองกับการใชเปนเอกสารแนบในการยื่นตอสํานักงานที่ดิน หรือที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 มีมติใหแกไข ขอ 16 แหงขอบังคับ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ดังนี้

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 65)

 มติที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

ขอ 16 แกไข ดังนี้

  ขอ 16

     ขอความเดิม 

     ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

       (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณ

เปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือ

ผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน
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       (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลง

ลายมือชื่อของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

            อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

   แกไขเปน 

    ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

      (1) หนังสือสัญญากูยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู การจํานอง การไถถอนจํานอง ซึ่งสหกรณเปน

ผูกู ผูใหกู ผูจํานอง หรือผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ หรือกรรมการท่ีไดรบัมอบหมาย หรือ

ผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน

      (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

          อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

ของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

       5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47

       ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.  ชุดที่ 46  จะหมดวาระในวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2564 จํานวน 7 คน โดยกรรมการบางคนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระ  ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการ

ที่หมดวาระ ในชุดที่ 46 มีรายชื่อดังนี้

   1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

      1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข   รองอธิการบดีฝายพัฒนา  

              คุณภาพนักศึกษาและ

              กิจการพิเศษ (ครบ 2 วาระ)  

      2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

              (ครบ 1 วาระ)

    1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

      1) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค   สังกัดคณะนิติศาสตร

              ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (ครบ 2 วาระ)

      2) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

              ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (ครบ 2 วาระ)
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  2.  กรรมการผูแทนกลุมงาน  

    2.1 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)  

    2.2 นายเดชา  พรึงลําภ ู           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

    2.3 ดร.สมทบ  พาจรทิศ           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)  

  สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช. วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2563 โดยมหีนงัสอืรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากท่ีประชุมผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชยีงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 47 ดังนี้
 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม      สังกัดคณะมนุษยศาสตร

           รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร

           คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (วาระท่ี 2 ปท่ี 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร. นฤนาถ ศราภัยวานิช      สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

           ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  4) ผูชวยศาสตราจายศักดิ์ชาย จินะวงค       สังกัดคณะนิติศาสตร

           ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช. ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวา          

ดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ พ.ศ. 2562 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงมี นายวราวุธ อภิวงศ 

เปนประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย 

(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนาระหวางวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกายน 2563 และสรรหา ณ หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ผลปรากฏวา ผูท่ีไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 3 คน จาก 2 กลุมงาน              

มีดังนี้

 1)  ผูแทนกลุมงานท่ี 1  (กลมุงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) ดร.สมทบ พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)
  2.2) นายพงศพันธ  รัตนะ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร)

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
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  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ดังนี้
   1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช
   2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค
   5) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
   7) นายพงศพันธ รัตนะ
  นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา กรรมการของ สอ.มช. ถึงแมไดผานขั้น
ตอนการสรรหามาแลว แตตามกฎหมายการจะเปนกรรมการจะตองไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ ซึ่งเพื่อให
ไมเกิดปญหาในภายหลัง จึงขอใหสมาชิกยกมือเลือกตั้งทีละคน
    มติที่ประชุมฯ 
   ผลการของเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน โดยการยกมือของสมาชิก ดังนี้
       1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  มีสมาชิกยกมือ 125 คน
     2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม    มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     5)  ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน 
     7) นายพงศพันธ รัตนะ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน
 เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 47
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 
1 คน จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้
   1)  รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ
   2)  รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ
   3)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง
   6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ
   8) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอผูที่จะเปนประธานกรรมการ สอ.มช.  ดังนี้
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาณจนการุณ
   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   3) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   4) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   กรรมการลําดับที่ 2) , 3)  และ 4) ขอถอนตัว
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 มติที่ประชุม........................................................................................................................................

มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ไดกลาวขอบคุณกรรมการและสมาชิกทุกคนที่ไดใหความ

ไววางใจ ป 2564 เปนปที่เศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนปที่ทาทายมากสําหรับกรรมการชุดที่จะเขามาบริหารงาน               

ตอไป หากพิจารณาจากตัวเลขการจัดสรรกําไรสุทธิ จะเห็นวาสัดสวนของเงินปนผลเพิ่มขึ้นทุกป อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการดําเนินการ จะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณ และกลับคืนสูสมาชิกใหไดมากที่สุด

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งไดเสนอความเห็นและใหขอสังเกต ดังนี้

 1) หนา 35 ของรายงานกิจการ ประจําป 2563 ความเสี่ยงดานเครดิต ในขอ 2 “สหกรณมีฐานขอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และนํามาใชในการบริหารลูกหนี้” ผลการประเมินไดคะแนนเพียง 2 

คะแนน จึงขอใหนําเรื่องนี้ไปพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหไดคะแนนมากขึ้น

 2) การจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองสําหรับปหนา ขอใหจัดสรรเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากทุนสํารองเปน

เงินที่ทําใหสหกรณมีความมั่นคง

 3) การนาํเงนิไปฝากหรอืลงทนุกบัชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั ในชวงทีต่นเปนกรรมการ

มียอดเงินฝากหรือลงทุนกับชุมนุมฯ จํานวนสองพันกวาลานบาท แตในขณะนี้มียอดถึงสามพันกวาลานบาท               

หากเปนไปไดขอใหการลงทุนมีการกระจายความเสี่ยง

 ประธานฯ กลาววา รับทราบ และเห็นวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณก็ฝากคณะกรรมการ

ดําเนินการนําไปพิจารณาตอไป

ที่ประชุมฯ รับทราบ

ปดประชุมเวลา 16.30 น.

  (นายวสุ  ละอองศรี)  (นายธนัท จันทรดี) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายอมร  โสภาวัน) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุรชาติ สุวรรณ)    

              ผูตรวจรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3
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( ี)

ตรวจรายงานการประชุ

( โ ั )
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