
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง-ตารางแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั (แก้ไขเพิม่เติม)  

ฉบับที่ 10 
(ข้อ 4, 16, 22, 25, 27/1, 34 ,45-46, 51, 53-62, 65-66, 73-75, 77) 
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 ขอ้ 4.  ในขอ้บงัคบัน้ี 
 "ส ห ก ร ณ์ " ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 
 "สมาชิ ก " หมายค วามว่ า  ส ม า ชิ กสหกรณ์ ออมท รัพ ย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั  
 "คณะกรรมการด าเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการ
ด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มขอ้ความ “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ “ประธานกรรมการ
ด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่แกไ้ข 
 

 
 
 
 
 
สอ.มช ไดเ้พิ่มเติมค าวา่ 
“ด าเนินการ” ไวห้ลงัค าวา่ 
“ประธานกรรมการ” ในขอ้บงัคบั
ขอ้อ่ืนชดัเจนแลว้ 

 "ผูต้รวจสอบกิจการ" หมายความวา่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
            "ผู้ตรวจสอบกิจการ" หมายความว่า สมาชิกของสหกรณ์ หรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่ได้รับการเลือกต้ัง
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิม่เติม 

- - - 

            "เงินไดร้ายเดือน" หมายความวา่ เงินเดือน หรือค่าจา้งประจ า หรือ
เงินบ านาญ หรือเงินเพิ่มบ านาญพิเศษ และหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจาก
หน่วยงานเจา้สังกดัตามประกาศของสหกรณ์      
 "การฝากหรือการลงทุน" หมายความวา่ การฝากหรือลงทุนตา
มะกาศของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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            “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
             “ที่ปรึกษาของสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับแต่งต้ังให้
ท าหน้าที่ ในการให้ความเห็นหรือค าแนะน าแก่สหกรณ์ โดยอาจมี
ค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ แต่ไม่รวมถึงบุคคลซ่ึงรับจ้างท างานให้แก่
สหกรณ์โดยมีลักษณะของงานที่ใช้ความรู้ความสามารถพิเศษด้านเทคนิค 
หรือใช้ความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ที่ป รึกษางานบัญชี ที่ป รึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           “ผู้ ซ่ึงเกี่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธ์กับอีก
บุคคลหน่ึงในลักษณะเป็นคู่สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซ่ึงยังไม่
บรรลุนิติภาวะหรือ เป็นนิติบุคคลซ่ึงบุคคลน้ันหรือคู่สมรสหรือบุตรหรือ
บุตรบุญธรรมซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลน้ันมีอ านาจในการ
จัดการหรือควบคุม 

- คณะกรรมการด าเนินการ เสนอขอเพิ่มค านิยามของค าวา่ 
“คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” 

เพิ่มค านิยาม  “คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” หมายความว่า 
คณะอนุกรรมการเลือกต้ังเพ่ือด าเนินการ
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด   

เพิ่มค านิยามเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการสรรหา 

          ขอ้ 16. เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การลงลายมือ
ช่ือเพื่อใหมี้ผลผกูพนัสหกรณ์ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนังสือสัญญากู้ยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู้ การจ านอง 
การไถ่ถอนจ านอง  ซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ ้ผูใ้ห้กู ้ผูจ้  านอง หรือ
ผูรั้บจ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรม
อ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการท่ีได้รับมอบหมาย หรือผูจ้ัดการ รวมกันไม่น้อย
กวา่สองคน 

 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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(1) หนงัสือสัญญากูย้ืมเงิน การเบิก การรับเงินกู ้การจ านอง 
การไถ่ถอนจ านอง  ซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ ้ผูใ้ห้กู ้ผูจ้  านอง หรือ
ผูรั้บจ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรม
อ่ืน ๆ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการด าเนินการ 
หรือรองประธานกรรมการด าเนินการ หรือเลขานุการ หรือ
เหรัญญิก หรือกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ
ผูจ้ดัการ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่สองคน                                         

 (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกล่าว
ไวใ้น (1) จะตอ้งลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการและหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
 อน่ึง ในหนังสือกูย้ืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม  ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับ
เงิน  ตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น ตอ้งประทบัตรา
ของสหกรณ์เป็นส าคญัดว้ย 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

               ขอ้ 22. ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกรายมีหลกัประกันตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิด
บกพ ร่อง  ผู ้ กู้ จะต้อ งจัด ก ารแก้ไข ให้ คื น ดี ภ ายในระยะ เวลา ท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
ขอ้ 22. ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้แก่สมาชิก
ทุกรายมีหลกัประกันตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิด
บกพ ร่อง  ผู ้ กู้ จะต้อ งจัด ก ารแก้ไข ให้ คื น ดี ภ ายในระยะ เวลา ท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 
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 ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี   ให้ ถือว่าเงินกู้ไม่ว่า
ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก าหนดช าระคืนโดยส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบ้ีย
ในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไว ้และให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 
  (1) เม่ือผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 
                       (1) เม่ือผูกู้พ้้นจากสมาชิกสภาพไม่วา่เพราะเหตุใดๆ                       

- 
 
 
 
 
- ภาษาไทยใชค้ าวา่ "สมาชิกภาพ" ไม่ใช่ "สมาชิกสภาพ" 

- 
 
 
 
แก้ไขเป็น “(1) เม่ือผู ้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพไม่วา่เพราะเหตุใดๆ” 

- 
 
 
 
 

เน่ืองจากเป็นการพิมพผ์ิด 
  (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการวา่ ผูกู้น้ าเงินกู้
ไปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
  (3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกัน
ส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                        (4) เม่ือผู ้กู้ค้างช าระเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนดัการช าระหน้ีดงัว่านั้น
ถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆเวน้แต่มีเหตุพน้วิสัยใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป การพิจารณาอนุมติัให้ถือเสียงสองใน
สามของคณะกรรมการด าเนินการท่ีมาประชุม หากคณะกรรมการ
ด าเนินการอนุมติัแลว้จะไม่มีผลผูกพนัเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน หรือสิทธิ
อ่ืน ๆ  
 ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผิดชอบช าระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ี
กล่าวในวรรคสอง และไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได้ เม่ือผูค้  ้ า
ประกนัร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัให้ผูค้  ้าประกนัช าระ
เป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนตามท่ีผูกู้ไ้ดท้ าหนงัสือกู ้
ใหไ้วต่้อสหกรณ์ก็ได ้ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 
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              ขอ้ 25. ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุลซ่ึงผูส้อบบญัชี
ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมติัภายใน
เกา้สิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 การเสนองบดุล ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงาน
ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งส าเนางบดุลท่ีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่นั้นไปยงั
สมาชิกทุกคน และให้เปิดเผยไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ ก่อนวัน
ประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั 
         ให้สหกรณ์ส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์กบังบดุลไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นับ
แต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์และงบดุล
ใหเ้ก็บรักษาไว ้ ณ ส านกังานของสหกรณ์ เพื่อใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้
              ขอ้ 25. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงินประจ าปี ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณา
อนุมติัภายในเกา้สิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 การเสนองบการเงินประจ าปี ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอ
รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่
ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งส าเนางบการเงินประจ าปี ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่
นั้นไปยงัสมาชิกทุกคน และให้เปิดเผยไว ้ณ ส านักงานของสหกรณ์ ก่อน
วนัประชุมใหญ่ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนั 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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         ให้สหกรณ์ส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์กับงบการเงินประจ าปี  ไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายใน
สามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์และงบ
การเงินประจ าปี ใหเ้ก็บรักษาไว ้ ณ ส านกังานของสหกรณ์ เพื่อให้
สมาชิกขอตรวจดูได ้

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 
 

ข้อ 27/1  ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอ่ืนใดแก่สมาชิกนอกจาก
ดอกเบีย้ เว้นแต่เป็นของก านัลในโอกาสประเพณีนิยมที่ถือปฏบิัติ
โดยทั่วไปและมีการให้แก่สมาชิกทุกรายที่เข้าเง่ือนไขซ่ึงสหกรณ์ก าหนด
อย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

               ขอ้ 34. สมาชิกสหกรณ์ มี 2 ประเภท ดงัน้ี 
         (1) สมาชิกสามญั 
        "สมาชิกสามัญ" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั ท่ีมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (1.1) ขา้ราชการของมหาวิทยาลยั 
  (1.2) พนกังานมหาวิทยาลยัประจ า 
  (1.3) ลูกจา้งประจ าสังกดัมหาวิทยาลยั  
  (1.4) บุคลากรประจ าของสหกรณ์ 
  (1.5) บุคลากรประจ าของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่  
  (1.6) สมาชิกสามัญตาม (1.1)-(1.5) ท่ีพน้จากการเป็น
บุคลากรประจ าและยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยู ่(สมาชิกเดิม)  

 
 
- ขอ้ 4 ใหนิ้ยามไวแ้ลว้วา่ สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทพัย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ควรเปล่ียนถอ้ยค า "สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลบั
เชียงใหม่" ใหเ้หลือเพียง "สหกรณ์" 
 
 
 
 
 

- 
  

 
 
แกไ้ขเป็น "สมาชิกสามญั" หมายความ
วา่ สมาชิก ท่ีมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง
ดงัตอ่ไปน้ี 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
เน่ืองจาก ได้มีการให้ นิ ยามใน
ความหมายของค าว่า สมาชิก ไว้
แลว้  
 
 
 
 
 

- 
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                             (1.7) สมาชิกสมทบตาม (2.1) และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์
อยูติ่ดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี   
                   (1.8) สมาชิกสามญัตาม (1.7) ท่ีพน้จากการปฏิบติังาน
ในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ติดต่อกนัไม่
นอ้ยกวา่ 10 ปี   
           (1.7) สมาชิกสมทบตาม (2.1) ซ่ึ งมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยู่
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี   
           (1.8) สมาชิกสามัญตาม (1.7) ซ่ึ งมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยู่
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี และต่อมาได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีใน
มหาวิทยาลยั 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 (2) สมาชิกสมทบ  
 “สมาชิกสมทบ” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั ท่ีมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (2.1)  พ นั ก ง าน ม ห าวิ ท ย าลั ย ชั่ ว ค ร า ว  สั ง กั ด
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีระยะเวลาการจ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนดและมิใช่เป็นการจา้งให้ปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง หรือ
เฉพาะโครงการ หรือบางเวลา 
            (2.1)  พนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มีระยะเวลาการจา้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดและ
มิใช่เป็นการจ้างให้ปฏิบัติงานเฉพาะเร่ือง หรือบางเวลา หรือเฉพาะ
โครงการที่มีอายุโครงการไม่เกินสองปี 

 
 
 
 
 
 
 
- นอ้ยกวา่3ปี เหตุผลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนสถานภาพของสมาชิก
สมทบท่ีเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราวมาเป็นสมาชิกสามญั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่แกไ้ข 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เ น่ื อ ง จ า ก ไ ด้ อ้ า ง อิ ง ก า ห น ด
ระยะเวลาตามกฎหมายคุ ้มครอง
แรงงาน 

 
  (2.2)  คู่สมรสของสมาชิก 
                             (2.2)  คู่สมรสของสมาชิกสามัญ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 
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          ขอ้ 45.สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั
อาจลาออกจากสหกรณ์ ได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการการด าเนินการ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาเห็น
ว่าเป็นการชอบด้วยขอ้บงัคบั และอนุญาตแล้ว      จึงให้ถือว่าพน้จากการ
เป็นสมาชิก 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

 คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบสวน
พิจารณาแทน หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าพน้จาก
สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้เม่ือผูไ้ดรั้บมอบหมายไดด้ าเนินการ 
แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 
               คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการหรือรองประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการ
ด าเนินการคนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบสวนพิจารณาแทน หากเห็นว่าเป็น
การชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าพน้จากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน
ได้ เม่ือผู ้ได้รับมอบหมายได้ด าเนินการ แล้วให้เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการเพื่อทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 ขอ้ 46. สมาชิกอาจถูกสั่งให้พน้จากการเป็นสมาชิก เพราะเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
 (1) ขาดการช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือ
ขาดการช าระรวมถึงหกงวด โดยมิได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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 (2) น าเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้สดงไว ้
 (3) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัส าหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่องให้
คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 (4) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบ้ียติดต่อกัน
เป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้นถึงสาม
คราวส าหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ เวน้แต่มีเหตุพน้วิสัย ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป หากคณะกรรมการด าเนินการอนุมติั
แลว้ จะไม่มีผลผกูพนัเงินปันผล เงินเฉล่ียคืนหรือสิทธิอ่ืน ๆ 
 (5) ไม่ให้ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัร
เขา้เป็นสมาชิก  หรือเม่ือจะก่อความผูกพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะ
ผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
 (6) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือมติของ
สหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงให้เห็นได้ว่าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือ
แสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อ สหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 
 เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาแลว้ ปรากฏว่าสมาชิก
มีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ และไดล้งมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนคณะกรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในท่ี
ประชุมแลว้ ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้พน้จากสหกรณ์  สมาชิกถูก
สั่งให้พ้นจากการเป็นสมาชิกไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้สหกรณ์ขีดช่ือ
สมาชิกนั้นออกจากทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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 สมาชิกท่ีถูกให้พน้จากสหกรณ์  มีสิทธ์ิยื่นอุทธรณ์ต่อสหกรณ์
ภายในสามสิบวนั นับแต่วนัท่ีทราบการให้ออก เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่
พิจารณาในคราวต่อไป ค าวินิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นอนัส้ินสุด 
               สมาชิกที่ ถูกให้ พ้นจากสหกรณ์   มี สิทธิ์ ย่ืนอุทธรณ์ ต่อผู้
ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจาก
สหกรณ์ เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาในคราวต่อไป ค าวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญ่ให้เป็นอันส้ินสุด ทั้งนี้ขั้นตอนและวิธีการอุทธรณ์ให้เป็นไป
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ ด าเนินการถอด
ถอนคณะกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และการ
ย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติให้
พ้นจากสมาชิกภาพ 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

             ขอ้ 51. ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัปัญหาทั้ง
ปวงท่ีเกิดขึ้น 
เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
           (1) รับทราบเร่ืองการรับและออกจากสมาชิก 

- เห็นดว้ยครับ ท่ีจะตอ้งออกขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง แต่
ขอ้ก าหนดท่ีอยูใ่นกฎกระทรวง สหกรณ์สมควรน ามาด าเนินการเลย ในการ
รายงานประจ าปี สอ.มช. ปี 2564 ไดเ้ลย โดยหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ในรายงาน
ปี 2564 ท่ีจะประชุมใหญ่สามญัในช่วงตน้เดือนกุมภาพนัธ์น้ี ควรจะตอ้งมี
รายละเอียดเก่ียวกบั "ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการด าเนินการ 
ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการและท่ีปรึกษาของสหกรณ์ไดรั้บจาก
สหกรณ์น้นัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา โดยแสดงรายละเอียดดงักล่าวเป็น
รายบุคคล" เลย โดยมิตอ้งรอขอ้บงัคบัใหม่ 

ไม่มีการเสนอขอแกไ้ข แต่เป็นเพียงการ
แสดงความคิดเห็น 
 
 

สอ.มช ไดด้ าเนินการภายใต้
กฎกระทรวงเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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           (2) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการ และรายงานของผู ้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์  
                         (2) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์  และรายงานของผู้ ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  รวมถึง
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการด าเนินการ ผู้ จัดการ ผู้มีอ านาจ
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์น้ันในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคล  

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

                    (3) พิจารณาและอนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีของสหกรณ์ 
                    (4) รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย  และองคก์รอ่ืนท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก 
                    (5) วินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มัครซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็น
สมาชิก และสมาชิกท่ีถูกสั่งใหพ้น้จากสหกรณ์ 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

        

 
- 

 
 

 
- 

 
 

   (6) อนุมติังบดุลและจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
                   (6) อนุมติังบการเงินประจ าปีและจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ของสหกรณ์ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

          (7)ก าหนดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการ
ในแต่ละปี 
   (7) พิจารณาและอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุนตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการด าเนินการ 
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                        (8) เลือกตั้งหรือถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ 
   (9) เลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการด าเนินการ 
   (10) ก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ด าเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน  ๆและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
   (11) ก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค ้าประกนั 
   (12) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
  (13) ด าเนินการอย่างอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการ
จดัใหส้ าเร็จตาม   วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
       (14) พิ เคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียน
สหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบ
บญัชี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 (เพิ่มใหม่)  (15) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูก
ด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่
ผ่ านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษ ถูกด าเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 
 (เพิ่มใหม่)   (16) รายการอ่ืนที่คณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชุม
ใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก รวมถึงรายการอ่ืนตามที่นายทะเบียน
สหกรณ์ประกาศก าหนด 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

          ขอ้ 53.ให้มีคณะกรรมการด าเนินการ   ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จากสมาชิก 
          ขอ้ 53.ให้มีคณะกรรมการด าเนินการ   ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง

- ขอให้ตดัข้อความ ขอ้ 53 ตั้งแต่วรรค 2 ทั้ งหมด และตดัข้อความในข้อ 
53/1 (1) (2) และตัดข้อความในข้อ 53/2 (1) ออก โดยอ้างความเห็นของ
สหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่ตอบขอ้หารือของสมาชิก ว่า”สมาชิกสหกรณ์ทุก
คนมีสิทธิในการลงสมคัรรับเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
และสหกรณ์ไม่อาจก าหนดคุณสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของประธาน

ไม่แกต้ามขอ้เสนอของสมาชิก             
แต่ปรับแกไ้ขขอ้ความใหม่ 

 
 
 

สหกรณ์จงัหวดัไดป้ระชุมท าความ
เขา้ใจกบัสอ.มช แลว้ แต่มิไดมี้
ความเห็นหรือค าสั่งวา่เป็นกรณีท่ี
ขดัต่อกฎหมายแต่ประการใด อีก
ทั้งหนงัสือตอบหารือของสมาชิกก็
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จากสมาชิก กรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นการเฉพาะเจาะจง หรือเป็น
การลิดรอนสิทธิของสมาชิกหรือเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้ผูใ้ดผูห้น่ึงเป็น
การเฉพาะได”้ 
  
- สหกรณ์จงัหวดัขอเพิ่มขอ้ความ “โดยวิธีการเปิดเผย” 

 
 
 
 
       แกไ้ข ขอ้ 53. วรรคแรก เป็น “ใหมี้
คณะกรรมการด าเนินการ   ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการด าเนินการหน่ึงคน 
และกรรมการด าเนินการอ่ืนอีกสิบส่ีคน 
ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดย
วิธีการเปิดเผย” 

ไม่ใช่ค าสั่งทางปกครองใหส้อมช.
ด าเนินการแต่ประการใด 
นอกจากน้ี ในเชิงหลกัการการ
บริหารงานสหกรณ์ขนาดใหญ่ท่ี
ตอ้งท าอยา่งมืออาชีพ 
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งเป็นผู ้
มีความรู้ความสามารถในการ
บริหาร ดงันั้นจึงตอ้งมีการก าหนด
คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการและกรรมการ
ด าเนินการ ซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีวิญญู
ชนสามารถรับฟังได ้ไม่เป็นการขดั
ต่อหลกัความเสมอภาคและไม่ได้
เป็นการลิดรอนสิทธิของสมาชิกแต่
ประการใด สอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ของมาตรา 50 แห่ง
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 
หากพิจารณาจากกฎกระทรวงการ
ด าเนินงานและการก ากบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน พ.ศ 2564 ขอ้ 8         
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“สหกรณ์ตอ้งมีกรรมการซ่ึงเป็นผูมี้
คุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การ
บริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือ
ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรใน
ดา้นดงักล่าวหรือดา้นอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด”  

             คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการเลือกตั้ ง  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
            ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้ งในระหว่างกันเองขึ้นด ารง
ต าแหน่งรองประธานกรรมการด าเนินการคนหน่ึงหรือหลายคน  
เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเป็นกรรมการ
ด าเนินการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ 
 

- เพื่อความชดัเจน เปล่ียนรองประธานเป็น 2 คนพอแลว้ เพราะค าว่าหลาย
คน อาจจะมากเกินไป 
 

 
 

ไม่แกไ้ข 
 

ขอ้ความเดิมมีความชดัเจนแลว้ 

              ในการเลือกตั้งเพ่ือให้การได้มาซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการที่มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารงานสหกรณ์และเป็นตัวแทนของ
สมาชิกในทุกภาคส่วนตามความในวรรคแรก   ให้มีคณะกรรมการสรรหา
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการขึน้มาคณะหน่ึง ด าเนินการสรรหา
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ โดยกรรมการด าเนินการอย่างน้อย 
3 คน  จะต้องมีคุณวุฒิ ด้านการเงิน  การบัญ ชี  การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือ
ด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  ตาม
องค์ประกอบดังนี ้

- คณะกรรมการด าเนินการ เสนอใหป้รับเปล่ียนถอ้ยค าใน ขอ้ 53 ใหม่ โดย
ให้เพิ่มข้อความว่า “ท่ีมีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ มีผู ้ทรงคุณวุฒิ
ทางดา้นวิชาการ รวมถึงมีตวัแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วน”   และเติมค า
วา่ ผูแ้ทนกลุ่มงาน  
 
 
 
 
 

แก้ไขใหม่ เป็น “ในการเลือกตั้งเพื่อให้
การได้มาซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ
ตามความในวรรคแรก ท่ี มี ค วาม รู้
ความสามารถในการบริหารงานสหกรณ์
ท่ีมีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่  มี
ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ รวมถึงมี
ตวัแทนของสมาชิกในทุกภาคส่วน ให้มี
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ ง ขึ้ นมาคณะ
หน่ึงด าเนินการสรรหาเพื่ อ เลือกตั้ ง

แกไ้ขเพื่อให้เกิดความชัดเจน และ
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของการสรร
หาเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมการท่ีมี
ความรู้ความสามารถด้านบริหาร 
ดา้นวิชาการ และเป็นตวัแทนของ
ทุกภาคส่วน 
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              (1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจ านวนส่ีคน ให้สรรหาจากสมาชิกที่
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยไม่ต ่ากว่า
ระดับคณะ สถาบัน ส านัก หรือเทียบเท่า 
 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนส่ีคน ซ่ึงมีประสบการณ์ทางด้านการ
สหกรณ์   ด้ านการ เงิน การบัญ ชี  ด้ านการบ ริห าร จัดการ   ด้ าน
เศรษฐศาสตร์ หรือด้านกฎหมาย  
 (3) ผู้ แทนกลุ่มงาน ให้สมาชิกเป็นผู้สรรหาผู้แทนกลุ่มงานให้ได้
จ านวนเจ็ดคน ดังนี ้
 

 
 
 
- วรรคสาม ข้อ (2) ควรเปล่ียนถ้อยค า "ซ่ึงมีประสบการณ์ทางด้านการ
สหกรณ์ ดา้นการเงินการบญัชี ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเศรษฐศาสตร์
หรือดา้นกฎหมาย" เป็น "ซ่ึงมีประสบการณ์ทางดา้นการสหกรณ์ การเงิน 
การบัญ ชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือกฎหมาย" เพื่ อให้
สอดคลอ้งกบัถอ้ยค าท่ีใช้ในกฎกระทรวง และให้ตรวจสอบการเวน้วรรค
ระหวา่งค าวา่ การเงิน - การบญัชี ใหเ้หมือนท่ีกฎหระทรวงใชด้ว้ย 
 

กรรมการด าเนินการ โดยกรรมการ
ด าเนินการอย่างน้อย 3 คน จะต้องมี
คุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหาร
จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลกัสูตรในด้านดังกล่าว
ห รือด้ าน อ่ืน ตาม ท่ี คณ ะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  
ตามองคป์ระกอบดงัน้ี               
 (1) ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลยั
จ านวนส่ีคน ให้สรรหาจากสมาชิกท่ี
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
 (2) ผู้ แทนกลุ่ มผู ้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนส่ีคน ให้สรรหาจากสมาชิกที่มี
ประสบการณ์ทางดา้นการสหกรณ์  ดา้น
การเงิน ด้านการบัญชี ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านเศรษฐศาสตร์ หรือด้าน
กฎหมาย  
 (3) ผูแ้ทนกลุ่มงาน ให้สรรหาจาก
สมาชิกแต่ละกลุ่มงาน  ให้ได้จ านวนเจ็ด
คน ดงัน้ี...” 
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                 (3.1) ข้าราชการต าแหน่งวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว สายวิชาการ จ านวนสองคน 
                (3.2) ข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ห รือเช่ียวชาญ เฉพาะ ห รือพนักงานมหาวิทยาลัย ห รือพนักงาน
มหาวิทยาลัยช่ัวคราว สายปฏิบัติการ จ านวนห้าคนดังนี้ 
  (3.2.1) ข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพ จ านวนส่ีคน 
                    (3.2.2) ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว สายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ  จ านวนหน่ึง
คน 
            ทั้งนี้กรรมการด าเนินการดังกล่าวหากอยู่ในหน่วยงานเดียวกัน
จะซ ้ากลุ่มงานเดียวกันมิได้ 
  ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือ
สังกั ดห น่วยงาน เดิม  และกลุ่ มงาน เดิม ก่อนที่ จะพ้นห น้ าที่ จาก
มหาวิทยาลัย 

- - - 

            สิทธิในการออกเสียงของบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด และ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้อยู่ในข้อ 3.2.1 

- เสนอ ตดัขอ้ความ “สิทธิในการออกเสียง” ของบุคลากรของสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด และ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ ออก และไม่ให้มีสิทธิเขา้รับการ
สรรหาเป็นกรรมการ 
 
 
 

แก้ไขโดยตัดข้อความแก้ไขใหม่เป็น  
“ บุ คลากรของสหกรณ์ ออมท รัพ ย์
มห าวิท ยาลั ย เชี ยงให ม่  จ ากั ด  และ 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิ
เข้ า รั บ ก าร ส ร รห า เป็ น ก ร รม ก าร
ด าเนินการ”  

- แก้ไขเพื่ อให้ เกิดความชัด เจน
ยิ่งขึ้น เน่ืองจากบุคลากรของ สอ.
ม ช . แ ล ะ  ส ม าค ม ฌ าป น กิ จ
สงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิ
เขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการอยู่
แลว้ 
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 - คณะกรรมการด าเนินการ เสนอให้เพิ่มวรรคใหม่ต่อจากวรรคสิทธิในการ
ออกเสียง.... “การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงออกเสียงได้เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะตอ้งด าเนินการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ และจะมอบหมาย
ใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงแทนไม่ได”้ 

แกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ความวรรคใหม่ เป็น  
“ในการออกเสียงเลือกตั้ งกรรมการ
ด าเนินการ สมาชิกคนหน่ึงออกเสียงได้
เท่าจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะต้อง
ด าเนินการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่ และ
จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนออกเสียงแทน
ไม่ได้” 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม ชั ด เจน แล ะ
สอดคล้องกับแนวปฏิบติัท่ีผ่านมา
ในการใช้สิทธิเลือกตั้ งกรรมการ
ของสมาชิก 

  ในกรณีที่ผู้สมัครหรือผู้ที่ถูกเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาขาด
คุณสมบัติหรือต้องห้ามมิให้เป็นกรรมการด าเนินการ หรือเม่ือมีเหตุอัน
ควรเช่ือได้ว่ามีการทุจริตในการสรรหา หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศหรือมี เห ตุ อ่ืนใดที่ท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  ให้
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ งคณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
วินิจฉัยช้ีขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครหรือผู้ที่ถูกเสนอช่ือเข้ารับการสรรหา 
หรือตัดผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตน้ันออก 
            ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาผู้ใดถูกตัดสิทธิ
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา หรือตัดผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตน้ัน
ออก มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการมีค า
วินิจฉัยช้ีขาด 
            การวินิจฉัยช้ีขาดตามข้อนี้ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวัน
ลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวันประชุมใหญ่แล้วแต่กรณี  
            ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือว่าเป็นที่สุด 
            ให้ประธานกรรมการด าเนินการน าผลการสรรหาพร้อมทั้งรายช่ือ

- คณะกรรมการด าเนินการ เสนอใหแ้กไ้ขขอ้ความในวรรคน้ีใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขข้อความใหม่ เป็น  “ในกรณ ีที่
ผู้สมัครหรือผู้ที ่ถูกเสนอช่ือเข้ารับการ
สรรหาขาดคุณสมบัติหรือต้องห้ามมิให้
เป็นกรรมการด าเนินการ หรือเม่ือมีเหตุ
อ ันควรเชื่อได้ว่าม ีการท ุจริตในการ   
สรรหา หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ท าให้สหกรณ์
ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เ ส ีย ห า ย  ใ ห้
คณะอน ุกรรมการเล ือกตั ้งม ีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครหรือผู้
ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
หรือตัดผู้ที ่ได้รับการสรรหาแต่มีการ
ทุจริตน้ันออก 
         ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง
วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหา หรือตัดสิทธิผู้ที ่ได้รับการสรร

เพื่อก าหนดขอ้หา้มของผูท่ี้ถูกเสนอ
ช่ือเขา้รับการสรรหาหรือผูส้มคัรเข้
รับการสรรหา มิให้กระท าการใดๆ 
ท่ีท าให้การสรรหา เบ่ียงเบนไป
จากความบริสุทธ์ิและเท่ียงธรรม 
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ของผู้ ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือด าเนินการเลือกตั้ ง
ต่อไป 
           ทั้งนี้ หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมใหญ่ 

 
 
 

หาแต่ม ีก ารท ุจร ิต นั ้น ออก   ม ีส ิท ธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ภ า ย ใ น 7 ว ัน  น ับ แ ต ่ว ัน ที่
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีค าวินิจฉัยช้ี
ขาด 
        ให ้คณ ะก รรมก ารด า เน ิน ก าร
วินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์ตามความในวรรค
ก่อนให้แล้วเสร็จ ก่อนวันลงคะแนนสรร
หาหรือก่อนวันประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ัง
กรรมการด าเนินการ แล้วแต่กรณี  
        ค าว ิน ิจฉ ัยของคณะกรรมการ
ด าเนินการให้ถือว่าเป็นที่สุด 
         ให้ประธานกรรมการด าเนินการ
น าผลการสรรหาพร้อมทั้งรายช่ือของผู้
ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
เพ่ือด าเนินการเลือกตั้งต่อไป 
        ทั้งนี้ หลักเกณฑ์  และวิธีการสรร
ห า เ พื ่อ เล ือ ก ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่” 
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             ข้อ 53/1 คุณสมบัติของประธานกรรมการด าเนินการ มีดังนี ้
       (1)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารไม่ต ่ากว่า
ระดับคณะ สถาบัน ส านัก หรือเทียบเท่า 
     (3)  ต้องเป็นสมาชิกและมีวิสัยทัศน์ในด้านสหกรณ์ หรือ
ธุรกิจการเงิน 
     (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการการเมือง 
ผู้ บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรค
การเมือง 
     (5)  มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
     (6)  ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดช าระหนี ้
     (7)  ไม่ เป็นผู้ มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์ 

- คณะกรรมการด าเนินการ เสนอให้ปรับเปล่ียนถอ้ยค า ใน ขอ้ 53/1 ใน (1) 
และ (2) ใหม่ 

 

แก้ไขข้อ 53/1 (1) และ (2) ใหม่ เป็น  
    “(1)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
      (2)  เคยเป็นกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์มาก่อน” 

เพื่ อ เปิ ดโอกาส ให้ สมาชิ ก ท่ี มี
ความ รู้  ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงานสหกรณ์  ได้รับการ
เลือกตั้ งเป็นประธานกรรมการ
ด าเนินการ 

             ข้อ 53/2 คุณสมบัติของกรรมการด าเนินการ มีดังนี ้
                  (1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปวช. หรือเทียบเท่า 
                  (2) ต้องเป็นสมาชิกและมีวิสัยทัศน์ในด้านสหกรณ์ หรือธุรกิจ
การเงิน 
     (3)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการการเมือง 
ผู้ บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรค
การเมือง 
     (4)  มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
     (5)  ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดช าระหนี ้
     (6)  ไม่ เป็นผู้ มีคุณสมบัติ ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์ 

 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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            ขอ้ 54. คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง 
ให้กรรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสองของ
กรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจบัฉลาก เศษของกรรมการท่ีเหลือให้
ปัดขึ้น และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
 กรรมการด าเนินการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่
ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

          เม่ือครบก าหนดแล้วหากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการ
เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ แต่ตอ้งไม่เกินเกา้สิบวนั นบัแต่
วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
              เม่ือครบก าหนดแล้วหากยงัไม่มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไป
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ แต่ตอ้งไม่เกิน
หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 

 

- - 

          ขอ้ 55. คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ และมติของ
ท่ีประชุมใหญ่ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

  (1) ก าหนดนโยบายการบริหารงาน การตดัสินใจฝากหรือลงทุน 
ด ารงทรัพย์สินสภาพคล่อง รวมทั้ งควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ตลอดทั้งจดัใหมี้แผนพฒันาและประกนัคุณภาพสหกรณ์                  
       ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ
สหกรณ์เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่าย

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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จัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
        ก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจาก
สหกรณ์อ่ืนและ สถาบันการเงิน และการค า้ประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์พจิารณาอนุมัติ    

- - 
 

 

- 
 

(2)  จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง 

ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อย จะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือ

การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มกีารทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้ง

รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

           (2) (3) ส่งเสริมให้สมาชิก ครอบครัวและผู ้สนใจ เข้าใจถึง
วตัถุประสงคแ์ละคุณค่าของสหกรณ์ ตลอดทั้งส่งเสริมการออมเพื่อความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจ 
          (3) (4) ก าหนดวิธีการรับและการออกจากสหกรณ์ของสมาชิก 
ก ากบัดูแลให้สมาชิกปฏิบัติตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และมติของ
สหกรณ์ 
           (4) (5) ก าหนดวิธีการเก่ียวกบัการรับฝากเงิน การให้กู้ยืมเงิน และ
อตัราดอกเบ้ีย 
           (5) (6) ก าหนดวิธีการเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน การฝากเงิน และการ
โอนเงินของสหกรณ์ 
    (6) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ เสนองบดุล 

 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
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และรายงานผลการด าเนินการประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(7) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ เสนองบ

การเงินประจ าปี และรายงานผลการด าเนินการประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
 
 (7) (8)  เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุม
ใหญ ่
 (8) (9)  เสนอแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานรวมทั้ ง
ประมาณการรายจ่ายประจ าปีใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
 (9) (10) ออกข้อก าหนดเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป การ
บริหารงานบุคคล การเงิน  การพสัดุ  การบญัชี  และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  ท่ี
จ าเป็นในการด าเนินการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (10) (11) ด าเนินการคัดเลือก แต่งตั้ง จา้ง เลิกจ้างผูจ้ดัการและ
เจา้หน้าท่ี ก าหนดอตัราค่าจา้งและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตลอดจนควบคุม 
ดูแลการปฏิบติังานของ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ี ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง 
 (11) (12)  ตั้ งส านักงานสาขา หรือหน่วยบริการเพื่อบริการ
สมาชิกตามความจ าเป็น 
 (12) (13) พิจารณาออกขอ้ก าหนดการปรับโครงสร้างหน้ีตาม
ความจ าเป็น 
 (13) (14) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุด
บญัชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอปุกรณ์ด าเนินการงานของสหกรณ์ 
 (14) (15) แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิ เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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 (15) (16) พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ์ 
    (16) (17)  แต่งตั้ งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน  
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 (17) (18) พิเคราะห์และปฏิบติัตามขอ้บันทึกของนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนมอบหมาย 
 (18) (19) พิจารณารายงานหรือขอ้เสนอของคณะกรรมการตาม 
ขอ้ 62   กรรมการอ่ืนๆ ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผู ้จดัการ หรือ
สมาชิก 
 (19) (20) เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่เพื่อ
เสนอต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (20) (21) ด าเนินคดีทั้ งทางแพ่งและทางอาญา เก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ์ 
 (21) (22) กระท าการต่าง ๆ  เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุใน
วตัถุประสงคข์อง สหกรณ์ 
              (22) (23) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนของ
สหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่ และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ หรือองค์กรอ่ืน ซ่ึง

 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
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สหกรณ์เป็นสมาชิก 
 (23) (24) ใหค้วามเป็นธรรมแก่บรรดาสมาชิก และเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

(เพิ่มขอ้ใหม่)     (25) จัดให้มข้ีอก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ
ด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 
     (26) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     (27) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มี
ประสิทธิภาพ 
     (28) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเร่ืองที่ส าคัญของสหกรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนนิการอย่างรวดเร็ว และมีกระบวนการน าเสนอข้อมูล
และข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการสามารถ
ปฏิบัติ ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
     (29) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงของ
สหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
     (30) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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     (31) ปฏิบัติตามและก ากับดูแลสหกรณ์ ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 

- - 
 

(24) (32)  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบัน้ี ตลอดจนหน้าท่ี
อ่ืนท่ีมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้ด    

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

        เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการตาม
ขอ้บังคบัน้ี คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจการปฏิบัติหน้าท่ี
เฉพาะให้คณะกรรมการตามข้อ 62 ประธานกรรมการ  รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งได้ตาม
ความจ าเป็น เวน้แต่อ านาจตาม (1) จะมอบให้ผูใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบ
อ านาจดงักล่าวใหจ้ดัท าเป็นค าสั่ง 
          เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการตาม
ขอ้บงัคบัน้ี คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจการปฏิบติัหนา้ท่ี
เฉพาะใหค้ณะกรรมการ ตามขอ้ 62 ประธานกรรมการด าเนินการ  รอง
ประธานกรรมการด าเนนิการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งไดต้ามความจ าเป็นเท่าที่ไม่ขัดต่อข้อบังคับนี ้เวน้แต่อ านาจตาม 
(1) จะมอบใหผู้ใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบอ านาจดงักล่าวใหจ้ดัท าเป็น
ค าสั่ง 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

          ขอ้ 56. ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือท าหน้าท่ี
กรรมการ 
  (1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
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  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (3) เคยถูกนายทะเบียนสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 
หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 
  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
          ขอ้ 56. หา้มมิใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือท าหนา้ท่ี
กรรมการด าเนินการ 
  (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้
จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ 
องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (3) เคยถกูนายทะเบียนสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ
ด าเนินการ หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ
ด าเนินการ 
  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการด าเนินการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สหกรณ์จงัหวดัขอแกไ้ขเพิ่มเติมในขอ้ 56 (3) เพิ่มค าวา่ “ผูจ้ดัการ” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไ้ขขอ้ 56 (3) ใหม่เป็น  
“(3) เคยถูกนายทะเบียนสั่งให้พน้จาก
ต าแหน่งกรรมการด าเนินการหรือ 
ผู้จัดการ หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดให้
พน้จากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ
หรือผู้จัดการ” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พรบ.สหกรณ์ 
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                           (5) เคยผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าเงินตน้หรือ
ดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปีทางบญัชี ถึงวนัเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 

-   (5) -ใชข้อ้ความของ ขอ้ 56 (13) ใหม่แทน- แก้ไขใหม่ เป็น “(5) ผิดนัดหรือเคยผิด
นดัช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกบัสหกรณ์
ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวนัท่ี
ไ ด้ รั บ ก าร เลื อ ก ตั้ ง เป็ น ก ร รม ก าร
ด าเนินการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่ง
นั้น” 

แกไ้ขโดยยกขอ้ความของ            
ขอ้ 56 (13) ขึ้นมา เพื่อไม่ตอ้งใหมี้
การเล่ือนขอ้ใหม่ 

                       (5) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการการเมือง 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
             (6) เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์   

- - - 
 
 

       (7) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั ส่ังถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือทีป่รึกษาของผู้ให้บริการทางการ
เงินซ่ึงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้น
จากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 
          (8) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนิน
กิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกง
ประชาชน 
          (9) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (10) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็น

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ความขอแกไ้ขจากสมาชิก ผลการพิจารณาจาก คกก. เหตุผลในการแกไ้ข 

 

29 

 

กรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึง
แห่ง 
          (11) เป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
ผู้จัดการสหกรณ์ไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 
          (12) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบีย้เกินกว่าเก้าสิบ
วันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งน้ัน 
          (13) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ ได้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการ
ด าเนินการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สหกรณ์จงัหวดั ขอเพิ่มเติมในขอ้ 56 (14) ใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แกไ้ข ตดัขอ้ 56(13) เล่ือนขึ้นเป็นขอ้ 
56(5) แทน และเล่ือนขอ้ใหม่  
 
- เพิ่มขอ้ (14) ใหม่ ขอ้ความวา่  “ (14) 
เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์
ถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิม่เติม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พรบ. 
สหกรณ์ 

           ขอ้ 57.กรรมการด าเนินการเฉพาะต าแหน่ง มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 (1) ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

ขอ้ 57.กรรมการด าเนินการเฉพาะต าแหน่ง มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
                     (1) ประธานกรรมการด าเนินการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  ก. เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุม

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
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คณะกรรมการด าเนินการและควบคุมการประชุมดงักล่าวให้เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย 
               ข. ควบคุม ก ากับ  ดูแลการด าเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 
  ค. ลงลายมือช่ือในหลกัฐานต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี กรณีท่ีเป็นการท านิติกรรมตอ้งลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราของสหกรณ์ จึงจะมีผลผกูพนัสหกรณ์ 
  ง. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายให้ ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งของ
สหกรณ์ 
  (2) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
   ก.ปฏิบติังานในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ
แทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติ
หนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
                             (2) รองประธานกรรมการด าเนินการ มีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัน้ี 
                             ก.ปฏิบติังานในอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ
แทนประธานกรรมการด าเนินการ เม่ือประธานกรรมการด าเนินการไม่
อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการวา่งลง 
        ข. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- (2) รองประธานกรรมการด าเนินการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
         ก.  ปฏิบติังานในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการด าเนินการแทน
ประธานกรรมการด าเนินการ เม่ือประธานกรรมการด าเนินการไม่อยู่ 
หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการ
วา่งลง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไ้ขใหม่ ใน (2) เป็น 
         “(2) รองประธานกรรมการ
ด าเนินการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
    ก. ปฏิบติังานแทนประธานกรรมการ
ด าเนินการ เม่ือประธานกรรมการ
ด าเนินการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธาน
กรรมการด าเนินการวา่งลง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหข้อ้ความกระชบัขึ้น 
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สหกรณ์ 
                          ค. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีประธานกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
  (3) กรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
      ก. รับผิดชอบจัดท าวาระและรายงานการประชุม 
ตลอดจนด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม 
      ข. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งของ
สหกรณ์ 
                  ค. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีประธานกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
  (4) กรรมการและเหรัญญิก มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
             ก. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่ายและการเก็บ
รักษาเงินและทรัพยสิ์นของ สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
       ข. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ มติ หรือค าสั่งของ
สหกรณ์ 
                               ค. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีประธานกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 

 
 
 

- ขอใหพ้ิจารณาค าวา่ "กรรมการและเลขานุการ" วา่ท าใหเ้ขา้ใจวา่เป็น
บุคคลสองคน คือ กรรมการด าเนินการคนหน่ึง และเลขานุการ อีกคนหน่ึง 
ไดห้รือไม่ 

 
 
 
 
 

- ขอใหพ้ิจารณาค าวา่ "กรรมการและเหรัญญิก" วา่ท าใหเ้ขา้ใจวา่เป็นบคุคล
สองคน คือ กรรมการด าเนินการคนหน่ึง และเหรัญญิก อีกคนหน่ึง ได้
หรือไม่ 

 
 

 
 
 

ไม่แกไ้ข 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่แกไ้ข 

 
 
 

เน่ืองจากใชค้ าถูกตอ้งแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจากใชค้ าถูกตอ้งแลว้ 
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          ขอ้ 58.  กรรมการด าเนินการต้องพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
       (1) ด ารงต าแหน่งครบวาระ  
       (2) ล าอ อก  โด ยแส ด งค ว าม จ าน ง เป็ น ห นั ง สื อ ต่ อ
คณะกรรมการด าเนินการ 
                    (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
       (4) ผิดนดัการช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย 
       (5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 56. 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
                            

- 
 

- 
 

      (6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
                   (7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พน้จากต าแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล 
                   (8) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามคร้ัง 
โดยไม่มีเหตุอนัควร 

(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พน้จากต าแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล 
                (7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามคร้ัง 
โดยไม่มีเหตุอนัควร 
                (8) ถูกที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
ด้วยเหตุปัจจัยอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
                     (ก.) กระท าโดยทุจริตต่อหน้าที่  
                     (ข.) จงใจกระท าการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
สหกรณ์ กระท า หรือละเว้นกระท าโดยประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้

  
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
                     (ค.) กระท าการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีลักษณะ
แข่งขันกับกิจการของสหกรณ์  
                     (ง.) กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการ
ของสหกรณ์ 
         ทั้ งนี้ขั้นตอนและวิธีการถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยขั้ นตอน วิธีการ 
ด าเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และ
การย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติ
ให้พ้นจากสมาชิกภาพ 

 
 
 
 
 

- คณะกรรมการด าเนินการ เสนอขอตดัค าวา่ “คณะ” ในบรรทดัแรกออก 

 
 
 
 

แกไ้ขใหม่เป็น  
         “ทั้งน้ีขั้นตอนและวิธีการถอดถอน
กรรมการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย
ขั้นตอน วิธีการ ด าเนินการถอดถอน
กรรมการหรือกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ และการยืน่อุทธรณ์ของสมาชิก 
กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
มีมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพ” 

 
 
 
 
 

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 

          ขอ้ 59. ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระ เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 58(7) ให้กรรมการด าเนินการท่ียงั
ด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะไดมี้
การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง แต่ถา้ในเวลาใด
จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าสองในสามของ
คณะกรรมการด าเนินการ ใหมี้การประชุมใหญ่วิสามญัขึ้นโดยเร็ว 

ขอ้ 59. ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตาม
วาระ เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 58(6) ให้กรรมการด าเนินการท่ียงัด ารง
ต าแหน่งอยู่ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะไดมี้การ

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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เลือกตั้ งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าสองในสามของ
คณะกรรมการด าเนินการ ใหมี้การประชุมใหญ่วิสามญัขึ้นโดยเร็ว 

- - - 

 ในกรณีท่ีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น ให้รองประธานหรือกรรมการอ่ืน
รักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะไดมี้การเลือกตั้งประธานกรรมการใหม่ 
และให้ด าเนินการเปิดประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อ เลือกตั้งโดยเร็ว เวน้แต่
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั 

ในกรณีท่ีต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น ให้รองประธานกรรมการ
ด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการอ่ืนรักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะ
ไดมี้การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการใหม่ และให้ด าเนินการเปิด
ประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อเลือกตั้ งโดยเร็ว เว้นแต่ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั 
 
 กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ เลือกตั้ งขึ้ นแทนใน
ต าแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงระยะเวลาท่ีเหลือของผูซ่ึ้งตน
แทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

               
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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          ขอ้ 60. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจ
ธุระแต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
 ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือ
กรรมการและเลขานุการ นดัเรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการได ้ใน
กรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ 
และเร่ืองท่ีส าคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานในก ากับของรัฐท่ีปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสหกรณ์และตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

ให้ประธานกรรมการด าเนินการ  หรือรองประธานกรรมการ
ด าเนินการ  หรือกรรมการและเลขานุการ นดัเรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแกไ้ข
ขอ้บงัคบั ระเบียบ และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ ให้แจง้หน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานในก ากบัของรัฐท่ีปฏิบติังานดา้นส่งเสริมสหกรณ์
และตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

 
 
 
 

 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
         
  

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

           เม่ือประธานกรรมการด าเนินการได้ก าหนดวันประชุมแล้ว ให้
กรรมการและ เลขานุ การแจ้งเป็นลายลักษ ณ์ อั กษรห รือทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการด าเนินการและผู้ เกี่ยวข้องเป็นการล่วงหน้า 
เว้นแต่ประธานกรรมการด าเนินการเห็นว่าเป็นเร่ืองด่วนอาจให้นัดประชุม
โดยวิธีการอ่ืนได้ 

          ในกรณีเร่งด่วนที่ไม่สามารถเรียกประชุมได้ ซ่ึงถ้าล่าช้าจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์  ให้ประธานกรรมการด าเนินก ารขอมติ
คณะกรรมการด าเนินการด้วยวิธีการใช้หนังสือแจ้งเวียน  เว้นแต่เป็นการ

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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พจิารณาเพ่ือการลงทุนของสหกรณ์  ดังต่อไปนี ้

  (1 ) ก าร ให้ สห กร ณ์ อ่ื น กู้ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใน อ าน าจขอ ง
คณะกรรมการอ านวยการ ตามระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  

                      (2) การฝากห รือการลงทุน  ตามมาตรา 62 แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ดังต่อไปนี ้

            (2.1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

            (2.2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 

            (2.3) ซ้ือหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

            (2.4) ซ้ือหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 

            (2.5) ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 

            (2.6) ซ้ือหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท า
ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดย
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

           (2.7) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  จะต้องมีกรรมการ
ด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการด าเนินการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  จะต้องมีกรรมการ
ด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการด าเนินการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

       มติของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้า
เสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
      กรณีที่กฎหมายสหกรณ์และข้อบังคับสหกรณ์ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน
ให้ถือตามกฎหมายและข้อบังคับน้ัน 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 

          ข้อ 61.  เพ่ือป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการถือปฏบิัติ ดังต่อไปนี ้
             (1) การให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่กรรมการด าเนินการซ่ึงเป็นสมาชิก
ต้องไม่มีเง่ือนไขหรือข้อก าหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะที่เป็นการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าวมากกว่าการให้สินเช่ือหรือให้กู้กับสมาชิก
อ่ืน 
           (2) การท าธุรกรรมกับกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจใน
การจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์หรือผู้ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
ต้องไม่มีเง่ือนไขหรือข้อก าหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะที่เป็นการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว 
          (3) การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือเป็น
ค่าตอบแทนแก่กรรมการด าเนินการ ผู้ จัดการ ผู้ มีอ านาจในการจัดการ ที่
ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการจ่ายเพ่ือเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือไปจากบรรดาที่พึง
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จ่ายตามปกติ 
         (4) การขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใดๆ แก่กรรมการด าเนินการ 
ผู้ จัดการ ผู้ มีอ านาจในการจัดการที่ป รึกษาของสหกรณ์  หรือผู้ ซ่ึ ง
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซ้ือ หรือเช่าทรัพย์สินใดๆจาก
บุคคลดังกล่าวหรือผู้ ซ่ึ งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นการ
ด าเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินน้ันโดยถือเอาราคาตามบัญชีของ
ทรัพย์สินของสหกรณ์น้ันหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของ
ทรัพย์สินน้ัน แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า โดยสหกรณ์ต้องเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่สหกรณ์เห็นชอบก่อนด าเนินการดังกล่าว 
         (5) การพิจารณาให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่กรรมการด าเนินการซ่ึงเป็น
สมาชิก ห้ามกรรมการด าเนินการซ่ึงขอสินเช่ือหรือกู้ เงินและผู้ ซ่ึ ง
เกี่ยวข้องกับกรรมการด าเนินการซ่ึงขอสินเช่ือหรือกู้เงินเข้าร่วมพิจารณา
ในเร่ืองดังกล่าว 
         (6) การพิจารณาให้สินเช่ือหรือให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน ห้ามกรรมการ
ด าเนินการซ่ึงเป็นผู้ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ที่ขอสินเช่ือหรือขอกู้เข้าร่วม
พจิารณาในเร่ืองดังกล่าว 

 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

           ถา้คณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรืองดเวน้กระท าการ หรือ
กระท าโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตน จนท าให้เส่ือม
เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์  และสมาชิก หรือท าให้สหกรณ์ มี
ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตาม
รายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์
ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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ใหแ้ก่สหกรณ์ 
         ถ้าคณะกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการ 

กระท าการหรืองดเวน้กระท าการ หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของตน หรือมีการกระท าการขัดกันของผลประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ จนท าใหเ้ส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และ
สมาชิก หรือท าให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการ
ตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการ
ด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการ ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
สหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับ
แก้ไขเพิม่เติม 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

          ขอ้ 62. เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ ให้
คณะกรรมการด าเนินการเลือกกนัเองเพื่อเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ดงัน้ี 
 (1) คณะกรรมการอ านวยการ 
 (2) คณะกรรมการเงินกู ้
 (3) คณะกรรมการศึกษา สวสัดิการ และประชาสัมพนัธ์ 
            องค์ประกอบ จ านวนของคณะกรรมการ และอ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
          ข้อ 62. เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ ให้
คณะกรรมการด าเนินการเลือกกันเองหรือแต่งตั้งเพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ดังนี ้
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
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          62.1 คณะกรรมการอ านวยการ 
                62.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการอ านวยการ  
                         (1) ประธานกรรมการด าเนินการ เป็นประธานกรรมการ
โดยต าแหน่ง 
             (2) กรรมการได้แก่กรรมการด าเนินการซ่ึงได้รับแต่งตั้ง
เป็นรองประธานกรรมการด าเนินการ  เหรัญญิก เลขานุการ ประธาน
กรรมการ เงิน กู้  และป ระธานกรรมก าร ศึ กษ า สวั ส ดิ ก ารและ
ประชาสัมพนัธ์ 
                 62.1.2 คณะกรรมการอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ เป็นผู้
บริหารงานสหกรณ์แทนคณะกรรมการด าเนินการ ในข้อต่อไปนี ้
 
   (1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
  (2) พิจารณาวินิจฉัยและส่ังการเกี่ยวกับปัญหาการ
บริหารงานในกรณีที่จ าเป็นเร่งด่วน 
  (3) ก ากับดูแล  
   (3.1) การรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน 
การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์   
        (3.2) การจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
   (3.3) การเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันมั่นคงและปลอดภัย 

- สหกรณ์จงัหวดัเสนอแกไ้ขให ้ก าหนด จ านวนของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

แก้ไขในข้อ 62.1 เป็น “คณะกรรมการ
อ านวยการ มีจ านวนอย่างน้อย 5 คน แต่
ไม่เกิน 7 คน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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และพร้อมที่จะน าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที  
   (3.4) การระดมทุน การหาผู้ สมัครเข้าเป็น
สมาชิก   
   (3.5) การจัดท างบการเงินประจ าปี  และ
รายงานประจ าปี    แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพจิารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่  
              (4) รับทราบกิจการและผลการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของผู้ จัดการ ตลอดจนรับและพิจารณาปัญหา และข้อเสนอ
ของผู้ จัดการเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ รวมทั้ งให้
ความเห็นหรือค าปรึกษาแก่ผู้จัดการในการด าเนินงานต่าง ๆ 
                        (5) พิจารณาโครงสร้างอัตราก าลัง อัตราเงินเดือนของ
เจ้าหน้าที่ และการจัดส านักงานหรือการตั้งหน่วยบริการสมาชิก 
                        (6) พิ จารณ าด าเนินการจ้าง ก าหนดค่าจ้าง ห รือ
ค่าตอบแทนและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้สอดคล้องกบัระเบียบว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล 
                        (7) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
สหกรณ์ เว้นแต่การตัดสินใจฝากเงินหรือการลงทุนของสหกรณ์  
                          (8) พิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการให้ความร่วมมือและ
ส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย 
  (9) พจิารณาอนุมัติให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินภายในวงเงิน
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  
   (10) พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์
เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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พจิารณาอนุมัติ  
    (11) จัดท าแผนงานระยะยาว จัดท าแผนงาน และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือ
รับทราบ 
                 (12) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในเร่ือง  
         (12.1) การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ์  
                                    (12.2) การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบ
ต่าง ๆ ของสหกรณ์  
  (13) เสนอแนะการด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
               (14) พิจารณาเสนอแนะการฝากเงิน การลงทุน การ
ด ารงทรัพย์สินสภาพคล่องต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
               (15) ติดตามความเคล่ือนไหวของภาวะตลาดทาง
การเงิน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพจิารณาปรับแนว
ทางการบริหารของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับภาวะตลาดการเงิน 
   (16) เสนอแนะการซ้ือตั๋วสัญญาใช้เงินและหน่วย
ลงทุนอ่ืน ทั้งนี้จะต้องผ่านการวิเคราะห์ฐานะการเงินของสหกรณ์จาก
ผู้จัดการก่อน 
   (17) เสนอแนะการท าสัญญากู้ เงินกับธนาคารต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในวงเงินตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
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            (18) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
           62.1.3 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการให้ประชุมตามคราวที่
มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย โดยให้
ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือพจิารณา
ในการประชุมคราวถัดไป  
 
          62.2 คณะกรรมการเงินกู้ 
                 62.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการเงินกู้  
   (1) ประธานกรรมการหน่ึงคน ซ่ึงได้รับการคัดเลือกมา
จากกรรมการด าเนินการ  ที่ มี ความ รู้ความสามารถและห รือ มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอ านวยการ หรือกรรมการ
เงินกู้มาก่อน  
  (2) กรรมการซ่ึงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนไม่น้อยกว่าส่ีคนแต่ไม่เกินหกคน 
                 62.2.2 คณะกรรมการเงินกู้  มีอ านาจหน้าที่เป็นผู้บริหารงาน
สหกรณ์แทนคณะกรรมการด าเนินการด้านการให้เงินกู้  หรือการให้
สินเช่ือแก่สมาชิกสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี ้
    (1) พิจารณาอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิกภายในวงเงินที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (2) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สหกรณ์จงัหวดัเสนอแกไ้ขให ้ก าหนด จ านวนของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขข้อ 62.2  เป็น  “คณะกรรมการ
เงินกู้  มีจ านวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่
เกิน 7 คน” 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน  
   (3) ตรวจสอบ ควบคุมให้เงินกู้ มีหลักประกันตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเม่ือเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้
รายใดบกพร่องต้องก าหนดให้ผู้กู้แก้ไขให้คืนดีโดยเร็ว  
   (4) ดูแลการช าระหนี้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในสัญญา  
      (5) สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณี
สมาชิกผู้กู้ขอผ่อนระยะเวลาช าระเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดช าระ
เงินงวดช าระหนี้ เพ่ื อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้  หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกพ้น
จากสหกรณ์  
                          (6) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือ
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้เงินกู้แก่
สมาชิก  
                       (7) เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือ
พจิารณาออกข้อก าหนดการปรับโครงสร้างหนี ้
                           (8) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะกรรมการเนินการ
มอบหมาย 
           62.2.3 การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ให้ประชุมตามคราวที่มีกิจ
ธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธาน
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุม

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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คราวถัดไป  
 
          62.3 คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพนัธ์ 
                62.3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและ
ประชาสัมพนัธ์  
   (1) ประธานกรรมการหน่ึงคนซ่ึงได้รับการคัดเลือกมา
จากกรรมการด าเนินการ  
  (2) กรรมการซ่ึงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนไม่น้อยกว่าส่ีคนแต่ไม่เกินหกคน 
 
                62.3.2 คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพันธ์ มี
อ านาจหน้าที่เป็นผู้บริหารงานสหกรณ์แทนคณะกรรมการด าเนินการด้าน
การศึกษาอบรม ด้านสวัสดิการ และด้านประชาสัมพนัธ์  ในข้อต่อไปนี ้
  (1) ให้ความรู้แก่สมาชิกและผู้สนใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ การบริหารงานของ สหกรณ์ 
   (2) ให้ความรู้แก่สมาชิกเกี่ยวกับวิธีการออมทรัพย์ และ
การใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีพ 
     (3) จัดให้มีโครงการเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์
การบริหารงานสหกรณ์แก่กรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
   (4) ศึกษาและติดตามข่าว ความเค ล่ือนไหวการ
ด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือน าตัวอย่างที่ดี
เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาปรับใช้กับสหกรณ์   

 
 
 

- สหกรณ์จงัหวดัเสนอแกไ้ขให ้ก าหนด จ านวนของคณะกรรมการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แก้ไขใหม่ เป็น “62.3 คณะกรรมการ
ศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ มี
จ านวนอย่างน้อย 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 
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  (5) ด าเนินการประชาสัมพันธ์หาผู้ สมัครเข้าเป็น
สมาชิก 
                (6) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือพจิารณาอนุมัติ 
  (7) ด าเนินงานที่เกี่ยวกับกิจการสวัสดิการทั้งปวงของ
สหกรณ์ ตามแผนงานประจ าปี 
  (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
           62.3.3 การประชุมคณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือน
ละหนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม 
และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึง
จะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบหรือพจิารณาในการประชุมคราวถัดไป  
 
          62.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
                62.4.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
                           (1) ประธานกรรมการหน่ึงคนซ่ึงได้รับการคัดเลือกมา
จากกรรมการด าเนินการ  
                           (2) กรรมการซ่ึงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ด าเนินการ จ านวนไม่น้อยกว่าสองคน  
                         คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกันกับคณะกรรมการการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สหกรณ์จงัหวดัเสนอแกไ้ขใหเ้ปล่ียนจาก “คณะกรรมการ” เป็น
คณะอนุกรรมการ และก าหนดจ านวนของคณะกรรมการ 

 
-คณะกรรมการด าเนินการ ขอแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้ความใหม่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แก้ไขขอ้ 62.4 เป็น “คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง มีจ านวนอย่างน้อย 3 
คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
                62.4.1 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
                     (1) ประธานอนุกรรมการ
หน่ึงคนซ่ึงได้รับการคัดเลือกมาจาก
กรรมการด าเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั
กฎกระทรวง 
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                  62.4.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจหน้าที่ใน
การศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย กระบวนการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วย ด้านสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน 
ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ ก ากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาล 
ประเมินผล ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเส่ียงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และอ านาจหน้าที่ อ่ืน ๆ ที่ข้อบังคับก าหนด และตามที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
                62.4.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้ประชุม
ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย 
โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม 
และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือ
พจิารณาในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ
หรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจ าปี 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (2) อนุกรรมการซ่ึงได้รับ
การคัดเลือกมาจากกรรมการด าเนินการ   
                      (3) อ นุ ก ร ร ม ก าร แ ล ะ
เลขานุการจ านวนหน่ึงคน ซ่ึงได้รับการ
คัดเลือกมาจากกรรมการด าเนินการ 
               คณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียงจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ
คณะอนุกรรมการการลงทุน 
                  62.4.2 คณ ะอนุ กรรมการ
บริหารความเส่ียง มีอ านาจหน้าที่ ใน
การศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย 
ก ร ะ บ ว น ก าร บ ริ ห าร ค ว าม เส่ี ย ง 
ประกอบด้วย ด้านสินเช่ือ การลงทุน 
สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ ก ากับ
ดูแล เร่ืองธรรมาภิบาล ประเมินผล 
ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง
เพ่ือให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
อ านาจหน้าที่ อ่ืน ๆ ที่ข้อบังคับก าหนด 
และตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
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  62.5 คณะกรรมการการลงทุน  
               62.5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการการลงทุน 
                        (1) ประธานกรรมการด าเนินการ เป็นประธานกรรมการ
โดยต าแหน่ง 
           (2) กรรมการด าเนินการซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็น  ประธาน
กรรมการ เงิน กู้  และป ระธานกรรมก าร ศึ กษ า สวั ส ดิ ก ารและ
ประชาสัมพนัธ์ เป็นกรรมการ 
                        (3)  กรรมการด าเนินการซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็นเหรัญญิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สหกรณ์จงัหวดัเสนอแกไ้ขใหเ้ปล่ียนจาก “คณะกรรมการ” เป็น
คณะอนุกรรมการ และก าหนดจ านวนของคณะกรรมการ 
 
- ขอ้ 62.5.1 ใหแ้กเ้ป็นดงัน้ี 
    (1) ประธานกรรมการด าเนินการ เป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 
    (2) กรรมการซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกมาจากกรรมการด าเนินการ จ านวนไม่
นอ้ยกวา่4คนแต่ไม่เกิน6คน 

                62.4.3 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้
ประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการ
ประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่าง
น้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุม และต้องมีอนุกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
อนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และ
ให้ ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน ให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือ
พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และ
ให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรือ
อนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวใน
รายงานประจ าปี 
 
แกไ้ขขอ้ 62.5 เป็น “ คณะอนุกรรมการ
การลงทุน มีจ านวนอย่างน้อย 5 คน แต่
ไม่เกิน 7 คน 
               62.5.1 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะอนุกรรมการการลงทุน 
                        (1) ประธานกรรมการ
ด าเนินการ เป็นประธานอนุกรรมการ
โดยต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั
กฎกระทรวง 
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เป็นกรรมการ   
                        (4) กรรมการด าเนินการซ่ึงได้รับแต่งต้ังเป็นเลขานุการ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ     
                 คณะกรรมการการลงทุนจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
               62.5.2 คณะกรรมการการลงทุน มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม ก ากับดูแล 
ติดตามผลให้เป็นไปตามแผน ก ากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการ
ลงทุ น  และอ าน าจห น้ าที่ อ่ื น ๆ  ที่ ข้ อ บั งคั บ ก าห นด  และต ามที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
           62.5.3 การประชุมคณะกรรมการการลงทุน ให้ประชุมตามคราวที่
มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย โดยให้
ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือพิจารณา
ในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรือ
อนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจ าปี 
          
          ในกรณีจ าเป็นเพ่ือให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจมีค าส่ังแต่งตั้ ง คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างานต่างๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์โดยมี
อ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

  เหตุผล เพื่ออาจจะไดค้ดัเลือกกรรมการท่ีเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลยั
คดัเลือกมาดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สหกรณ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

           (2) กรรมการด าเนินการ
ซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็น  ประธานกรรมการ
เงินกู้  และประธานกรรมการศึกษา 
สวัสดิการและประชาสัมพัน ธ์  เป็น
อนุกรรมการ 
                        (3)  กรรมการด าเนินการ
ซ่ึ งได้ รับแต่งตั้ ง เป็น เห รัญญิ ก  เป็น
อนุกรรมการ   
                        (4) กรรมการด าเนินการ
อ่ื น จ า น ว น ไ ม่ เกิ น ส อ ง ค น  เป็ น
อนุกรรมการ 
                        (5) กรรมการด าเนินการ
ซ่ึงได้ รับแต่งตั้ งเป็นเลขานุการ เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ     
                 คณะอนุกรรมการการลงทุน
จะต้องไม่ เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
               62.5.2 คณะอนุกรรมการการ
ลงทุน  มีอ านาจห น้ าที่ ในการ ศึกษา 
วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผน
เกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอดคล้อง
กับนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง
โดยรวม ก ากับดูแล ติดตามผลให้เป็นไป

 
 
 
 
 
 
 
 
- แกไ้ขเพิ่มใหมี้คณะกรรมการ
ด าเนินการอ่ืน เป็นอนุกรรมการ
การลงทุน ดว้ย 
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       ทั้ งนี้ รายละเอียดของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
           ขอ้วินิจฉัยทั้ งปวงของคณะกรรมการต่าง ๆ ต้องเสนอเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบหรือวินิจฉัยในการ
ประชุมคราวถดัไป 
 
            การประชุมและองคป์ระชุมใหน้ า ขอ้ 61 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
            การประชุมและองคป์ระชุมใหน้ า ขอ้ 60 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 

ตามแผน ก ากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาล
เกี่ยวกับการลงทุน และอ านาจหน้าที่
อ่ืนๆ ที่ ข้ อบั งคับก าหนด และตามที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
           62.5.3 การประชุม
คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้ประชุม
ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุม
กันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย โดย
ให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุม และต้องมีอนุกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
อนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และ
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบหรือ
พจิารณาในการประชุมคราวถดัไป และ
ให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรือ
อนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวใน
รายงานประจ าปี 
          ใน ก ร ณี จ า เ ป็ น เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าส่ัง
แ ต่ ง ต้ั ง  ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก าร  ห รื อ
คณะท างานต่างๆ เพ่ื อมอบหมายให้

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์โดยมีอ านาจ
หน้าที่ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด      
       ทั้งนี้รายละเอียดของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ข้ อ วิ นิ จ ฉั ย ทั้ ง ป ว ง ข อ ง
คณะกรรมการต่าง ๆ ต้องเสนอเป็นลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร
ด าเนินการเพ่ือทราบหรือวินิจฉัยในการ
ประชุมคราวถัดไป” 

          ขอ้ 65. ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลกัษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือท าหน้าท่ี
ผูจ้ดัการ 
 (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอ่หนา้ท่ี 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 
- 

 
- 

              (3) เคยถูกนายทะเบียนสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค า
วินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง
กรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
              (3) เคยถูกนายทะเบียนสั่งให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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ด าเนินการ หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ
ด าเนินการ 

  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง
กรรมการด าเนินการ เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 

- 
 

- - 
 

              (5) เคยถูกสถาบนัการเงินเลิกจา้งเพราะกระท าความผิด - - - 
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(6) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส่ังถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ
ทางการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะ
พ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 
          (7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนิน
กิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกง
ประชาชน 
          (8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่ง
แห่ง 
          (10) เป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
ผู้จัดการสหกรณ์ไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 
          (11) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบีย้เกินกว่าเก้าสิบ
วันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งน้ัน 
        (12) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ด าเนินการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งน้ัน 

 

          
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 
 

- 

 
 

- 
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          ขอ้ 66. ผูจ้ดัการจะพน้จากต าแหน่ง 
   (1) ตาย 
   (2) ลาออก 
              (3) คณะกรรมการด าเนินการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
กรรมการทั้งหมดมีมติใหถ้อดถอนเพราะ 

(3) คณะกรรมการด าเนินการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
กรรมการด าเนินการทั้งหมดมีมติให้ถอดถอนเพราะ 
             (3.1) บกพร่องต่อหนา้ท่ี หรือ 
   (3.2) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
                      (4) ผลการปฏิบติังานไม่ผา่นการประเมิน 2 ปีติดต่อกนั  

 
                   

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 

- 

 
 

 
- 

          ขอ้ 73. คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การเลือกตั้ ง วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู ้ตรวจสอบกิจการ มี
ดงัต่อไปน้ี 
           73.1  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 
 
 

                 (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกท่ีได้รับ
เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล
ท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข - - 

                 (2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์  

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
- 

 
- 
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                 (3) ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ใน
ดา้นการเงินและบญัชี ดา้นการเศรษฐกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
หรือมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชีหรือตรวจสอบกิจการ   

(3) ผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อยหน่ึงคน ต้องเป็นผู้ มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

- ขอ้ 3 ใช้ "ปริญญาตรีด้านการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ 
หรือเศรษฐศาสตร์" ใหช้ดัเจน วุฒิ 1 ปริญญาก็มีคุณสมบติัครบถว้น หากไม่
มีหรือ คือตอ้งจบปริญญาครบทุกดา้น? /  

แก้ไขใน “(3) ผู้ตรวจสอบกิจการอย่าง
น้อยสองคน ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีด้านการเงิน หรือการ
บัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือ
เศรษฐศาสตร์”  
 
 

1. ใหช้ดัเจนวา่ปริญญาของผู ้
ตรวจสอบฯเป็นปริญญาอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 
2. เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ผู ้
ตรวจสอบฯมีความรู้ความสามารถ
พื้นฐานอยา่งลึกซ้ึงในงานท่ี
ตรวจสอบ  

                 (4) เป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้าน
บริหารจดัการ โดยตอ้งเคยปฏิบติังานในต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลยั
มาก่อน สามารถน าประสบการณ์ดา้นบริหารและปฏิบติัการ มาใชใ้นการ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารงานของสหกรณ์ได ้

(4) ในกรณี เป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก 
จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหาร โดย
ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในต าแหน่งระดับหัวหน้างานขึ้นไป
หรือเทียบเท่าของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายอกอ่ืนมาก่อน   

-  ขอ้ 73.1 (4) การแต่งตั้งผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นสิทธิอนัชอบ
ธรรมของสมาชิกท่ีจะแต่งตั้ งผู ้ท่ี เห็นว่าตนเองไว้วางใจ ตามปกติไม่
จ าเป็นตอ้งจ ากดัวุฒิการศึกษาดว้ยซ ้ าไป อย่างไรก็ตาม เม่ือก าหนดแลว้ ใน 
(3) แล้วว่าต้องมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทั้ งน้ี เพื่อท่ีจะได้ผู ้ท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีวิสัยทศัน์ แต่ไม่เห็นดว้ยท่ีไปก าหนดไวใ้น (4) ว่าจะตอ้ง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในต าแหน่งระดับหัวหน้างานขึ้นไปหรือ
เทียบเท่าของมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานภายน อก อนัเป็นการจ ากดัสิทธิ
ของสมาชิก ซ่ึงบางท่านอาจจะไม่เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้างานมาก่อน แต่
สมาชิกเห็นว่าเป็นผูท่ี้มีความสามารถ ทั้งไดผ้่านการอบรมการตรวจสอบ
มาแลว้ มิเช่นนั้น จะจดัให้สมาชิกเขา้รับการอบรมไปเพื่อส่ิงใด ควรตดั (4) 
ออกไปทั้งหมด 
- ขอ้ 4 ไม่เห็นด้วยกบั "โดยต้องปฏิบติังานในต าแหน่งระดบัหัวหน้างาน
ขึ้นไปหรือเทียบเท่าของมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานภายนอก" เสนอให้ตดั
ออก เพราะเป็นการจ ากัดสิทธิของสมาชิกทัว่ไปท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร ไม่
สอดคลอ้งกบัเจตนารมยข์อง พรบ สหกรณ์ การก าหนดขอ้ความเช่นน้ี อาจ

แก้ไขใน (4) ใหม่ เป็น “(4) ในกรณีเป็น
สมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก 
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ด้านบริหาร” 

เพือ่เปิดโอกาสใหส้มาชิกของ
สหกรณ์หรือบุคคลภายนอก ท่ีมี
คุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์
ดา้นบริหารมาเขา้รับเลือกตั้งเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ได ้
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มีผลประโยชน์ทบัซอ้นเพราะกรรมการส่วนหน่ึงเป็นผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
อาจมีความสัมพนัธ์กันกับผูต้รวจสอบทั้ งทางตรงและออ้ม ซ่ึงส่งผลต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน หากผู ้บริหารมีคุณสมบัติจริง และมี
สมาชิกธรรมดา สมคัรเป็นผูต้รวจสอบ ก็ให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาโดยไม่
จ ากดัสิทธิของสมาชิก 
- ข้อ (4) ขอให้ตัดการก าหนดคุณสมบัติออก "ต้องปฏิบัติงานหรือเคย
ปฏิบัติงานในต าแหน่งระดับหัวหน้างานขึ้ นไปหรือเทียบเท่าของ
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนมาก่อน" เน่ืองจากวา่ เป็นการจ ากดั
สิทธิสมาชิกมากเกินไป ดงัจะเห็นไดจ้ากการประชุมปีท่ีแลว้ มีผูส้มคัรแค่ 1 
คน เอง  
ดังนั้ นข้อบังคับข้อน้ี ควรเปิดกวา้งให้สมาชิกได้สมัครเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ และควรก าหนดตามท่ี กรมส่งเสริมฯ ก าหนดเท่านั้น คือ การอบรม
หลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน  
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73.2 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
                (1) เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยู่ใน
สังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น 
                (2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีบญัชีของสหกรณ์ 
                (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ัดการ 
หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
                (4) เป็นผูจ้ดัการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
หรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ หรือ
สหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
                (5) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
                (6) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
                (8) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
หรือมี      ค าวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
                (9) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง
กรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ีของสหกรณ์ 
หรือสหกรณ์อ่ืน 
               (10) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
               (11) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็น

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
               (12) เป็นผูอ้ยู่ระหว่างการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
              (13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คน
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
73.2 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(3) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ

หรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ หรือขาดจาก

การเป็นผู้ตรวจสอบกิจการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการด าเนินการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

(7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง
กรรมการด าเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
ของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

(8) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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หรือเคยถกูให้ออก 
จากต าแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือสหกรณ์

อ่ืนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการด าเนินการ หรือ

ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(10) เป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ เว้นแต่ได้พ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์ 
(11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ใน

สังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีน้ัน เว้นแต่ได้
พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ
บุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 

(12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกส่ังพกั หรือเพกิถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

(13) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกส่ังพัก หรือขีดช่ือออกจากทะเบียน
รายช่ือผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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               73.3 ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก 
                (1) มีคุณสมบัติตามข้อ 73.1 (1)(2) และ(3) และไม่มีลักษณะ
ตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผูต้รวจสอบกิจการด้านการเงินการบญัชีและ
การงบประมาณ จ านวน 1 คน 
                (2) มีคุณสมบัติตามข้อ 73.1 (1)(2) และ(4) และไม่มีลักษณะ
ตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผูต้รวจสอบกิจการดา้นบริหารและปฏิบติัการ 
จ านวน 1 คน 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
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73.3 ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ที่มี

คุณสมบัติตามข้อ 73.1 (1)(2)(3)  และ(4)  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 73.2 อย่างน้อยสามคนหรือเลือกหน่ึงนิติบุคคล เรียกว่า “คณะผู้
ตรวจสอบกิจการ” และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
เลือกผู้ตรวจสอบกิจการคนหน่ึงคนใดท าหน้าที่ประธานคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

   73.3 จ านวน "อย่างน้อยสามคน" ควรก าหนดให้ชัดเจนว่ามีเท่าใด การลง
มติที่ประชุมใหญ่เลือกได้กี่คน (บางปี 3, 4, 5 หรือ 10 คน ก็ได้?) /73.3 การ
เลือกส ารอง 3 คน (ควรระบุจ านวนชัดเจน) แต่หากมีผู้สมัครไม่ถึง เช่นมี
ส ารองเพยีง 1 คน จะไม่เป็นไปตามข้อบังคับ?  
 

 

 
ไม่แกไ้ข 

 
 
 
 
 

 
ขอ้ความมีความชดัเจนแลว้และไม่
น่าจะมีปัญหาในทางปฏิบติั 
 

             ให้คณะกรรมการด าเนินการ เป็นผูป้ระกาศรับสมคัรผูต้รวจสอบ
กิจการ และตรวจสอบคุณสมบติัตามขอ้ 73.1 และลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ขอ้ 73.2 และน าเสนอรายช่ือเรียงหมายเลขตามท่ีผูส้มคัรจบัฉลากได ้ให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนแบบลบั และให้ผูมี้คะแนนสูงสุด
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
 
           ในกรณีมีเหตุผลและจ าเป็น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะเลือกผูต้รวจสอบ
กิจการส ารองไวไ้ด ้ดา้นการเงินการบญัชีและการงบประมาณ จ านวน 1 
คน และด้านบริหารและปฏิบัติการ จ านวน 1 คน เพื่อปฏิบัติงานแทน
ทนัที ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่พน้
จากต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบ
กิจการ และตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 73.1 และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ 73.2 และน าเสนอรายช่ือเรียงหมายเลขตามที่ผู้สมัครจับฉลากได้ 
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง และให้ผู้มีคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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       ในกรณีมีเหตุผลและจ าเป็น ที่ประชุมใหญ่อาจจะเลือกผู้ตรวจสอบ
กิจการส ารองไว้จ านวน 3 คน เพ่ือปฏิบัติงานแทนทันที ในกรณีที่ผู้
ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่พ้นจากต าแหน่ง  

 

- 

 
 

 
- 
 

 
- 
 

73.4 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก าหนดค่าตอบแทน ค่าใชจ่้ายอ่ืน และ
ค่าใชจ่้ายเพื่อการพฒันาแก่ผูต้รวจสอบกิจการใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และฐานะการเงินของสหกรณ์ 

- 
 

- - 

73.5 ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และเม่ือพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระแลว้ อาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้
73.5 ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่ปีบัญชีที่
ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ เม่ือพ้นวาระการด ารง
ต าแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่
ประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ และเม่ือพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้  
        ผู้ ตรวจสอบกิจการที่ พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

- 73.5 คนเดิมครบ 2 วาระตามเดิมเป็นต่อ? 
 
-73.5 ขอแกไ้ขก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเลือกกรรมการด าเนินการ ป้องกนัความสับสนในการนบั
วาระการด ารงต าแหน่ง 
          - ผูต้รวจกิจการควรมีวาระ2ปีเท่ากบักรรมการด าเนินการ เหมือนกบั
สหกรณ์ออมทรัพย ์มหาวิทยาลยัอ่ืน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ก าหนดวาระไม่เกิน3ปี ซ่ึงความหมายได้
ตั้งแต่1-3ปี 

แก้ไข วาระจาก 3 ปี เป็น 2 ปี  
“73.5 ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่ปีบญัชีที่ที่
ประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบ
กิจการ เม่ือพ้นวาระการด ารงต าแหน่ง 
หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มี
มติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
และเม่ือพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว
อาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ …” 
         

เห็นดว้ยกบัเหตุผลของสมาชิกท่ี
เสนอมา 
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73.6 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ผูต้รวจสอบกิจการจะ
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
              (1) ตาย 
              (2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่
กรณี 
73.6 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ผู้ตรวจสอบกิจการจะพ้น
จากต าแหน่งเม่ือ 
              (1) ตาย 
              (2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือย่ืนต่อประธานคณะผู้
ตรวจสอบกิจการ หรือย่ืนต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่
กรณ ี
              การลาออกมีผลนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์มีมติรับทราบหนังสือลาออก 

 

 

 

 

 

- สหกรณ์จงัหวดัขอแกไ้ขขอ้ความ 73.6 วรรคแรก 

 
 
 
 
 

 
-แกไ้ขขอ้ 73.6 เป็น “นอกจากการพ้น
จากต าแหน่งตามวาระแล้ว ผู้ตรวจสอบ
กิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการแล้วเม่ือ” 

 
 
 
 
 
 

แกไ้ขใหเ้ป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.2563 ขอ้ 15 

              (3) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ
ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากต าแหน่งทั้ งคณะหรือ
รายบุคคล 
              (4) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบติัตามขอ้ 73.1 
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 73.2 

(3) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบ
กิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากต าแหน่งทั้งคณะ
หรือรายบุคคล 
              (4) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติตาม

               
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 
- 
 

 
- 
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ข้อ 73.1 หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73.2 
            กรณีผู้ ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการด ารง
ต าแหน่งแล้ว แต่สหกรณ์ยังไม่สามารถจัดประชุมใหญ่ได้ตามกฎหมาย 
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าที่ต้องน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการต่อที่ประชุมใหญ่ หน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการจะส้ินสุดลงเม่ือได้
เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุมใหญ่แล้ว 
 ข้อ 74. อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู ้ตรวจสอบ
กิจการ มีดงัต่อไปน้ี 
          74.1   ผู ้ตรวจสอบ กิจการ มีอ านาจหน้ าท่ี ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทั้ งปวงและตรวจสอบกิจการด้านต่าง ๆ โดยผู ้ตรวจสอบ
กิจการตอ้งปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ก าหนด ดงัน้ี  
               (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบญัชี ทะเบียนและการเงิน 
ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและ
ความเป็นจริงของสหกรณ์ 
               (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ เพื่อประเมินผลและอาจให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการ
ด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน
กิจการนั้น ๆ 
               (3) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์
ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้ง และหลกัประกนั 
               (4) ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงิน
ตามประมาณการรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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               (5) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ และค าสั่งต่าง ๆ 
               (6)  ตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ 
และค าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร   

74.1   ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้าน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการด าเนิน
ธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผล
การควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของ
สหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี ้

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพ่ือให้เป็นไป
ตามแบบและรายการ 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เพ่ือให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะในการป รับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ 

 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็น
ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ รวมถึงค าส่ังของส่วนราชการที่ก ากับดูแลก าหนดให้ต้องปฏิบัต ิ

 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา
ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และประเมินผลความมีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่าง

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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เหมาะสมและคุ้มค่า 
(5) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไป
โดยถูกต้อง และได้ปฏิ บั ติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ระเบียบ 
ค าแนะน า แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  ตรวจสอบการ
จัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้
สมาชิกได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูล
รายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 (6) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารความเส่ียงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการ
วางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ความเส่ียง
ด้านการลงทุน ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 
เป็นต้น เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้ 

 (7) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเช่ือ และเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไป
ตามนโยบายด้านสินเช่ือที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามก าหนดใน
สัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตาม
นโยบายด้านสินเช่ือ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

(8) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน และเสนอรายงานผล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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การตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของ
สหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่ก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ 
และได้ด าเนินการภายใต้เกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

(9) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการ
บริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การด ารงสินทรัพย์สภาพ
คล่องเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
         กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติ
หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืน
กฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบค าส่ัง
นายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการ และน าเสนอ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 
               74.2 ผู ้ตรวจสอบกิจการ มีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกต
และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบ
กิจการ ดงัต่อไปน้ี 
               74.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ
สรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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                (1) รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าเดือน ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการแจง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือนในคราวต่อไป 
                (2) รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี ให้ผู ้ตรวจสอบ
กิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

 
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 
- 

 
- 

   (3) รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบ
กิจการพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของ
สหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ จนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่สมาชิกและสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้ผูต้รวจสอบกิจการแจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทนัทีเพื่อด าเนินการแกไ้ข รวมทั้ง
ให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

   

74.3 ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขของสหกรณ์
ตามรายงานการตรวจสอบกิจการขอ้ 74.2 และให้จดัส่งส าเนารายงานผล
การแก้ไขของสหกรณ์และผลการติดตามของผู ้ตรวจสอบกิจการต่อ
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์และส านกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
74.3 ติดตามผลการด าเนินการแก้ไขของสหกรณ์ตามรายงานการ
ตรวจสอบกิจการตามข้อ 74.2 และให้จัดส่งส าเนารายงานผลการแก้ไข
ของสหกรณ์และผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการต่อส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์และส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 

   
 
 
 
 
      - 74.3 ขอ้ความในร่าง "ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์" ขอปรับแก้ไข
เป็น "ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เชียงใหม่" เพื่อให้เกิดความชดัเจนวา่จะ
ส่งใหห้น่วยงานใด 

 
 
 
 
 

ไม่แกไ้ข 

 
 
 
 
 
เน่ืองจากเป็นการแบ่งการ
บริหารงานของส านกังาน
ตรวจสอบบญัชี 
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       74.4 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเข้าร่วม
ประชุมใหญ่ เพื่อช้ีแจงรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีน าเสนอต่อท่ี
ประชุม 

- - - 

       74.5 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ ให้สหกรณ์มี
หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

74.5 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ให้สหกรณ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
             (1) อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ค าช้ีแจง พ ร้อมทั้ ง
จดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานของสหกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ และ
ให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการในการเข้าไปในส านักงานของ
สหกรณ์ในระหว่างเวลาท าการของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบกิจการ 
             (2) ก าหนดวาระการประชุมให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบกิจการ 
ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
             (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนินกิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

         
ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 
 
 

 
- 

 
- 

          ขอ้ 75. ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีจริยธรรมในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
          (1) ความรับผิดชอบ 
              (1.1) มีความตระหนกัและความรับผิดชอบในหนา้ท่ีผูต้รวจสอบ
กิจการ 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 

 

 

- 
 
 
 

- 
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              (1.2) ต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของ
สหกรณ์อย่างเพี ยงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบกิจการให้ มี
ประสิทธิภาพ 
              (1.3) ให้ความส าคัญกับการเตือนภัยล่วงหน้ าและรายการท่ี
ผิดปกติ 
              (1.4) ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 
          (2) ความซ่ือตรง 
              (2.1) มีความซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั 
              (2.2) ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ
ผูอ่ื้น 
         (3) ความเป็นกลาง 
              (3.1) พึงละเว้นการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการใดๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
              (3.2) ใชดุ้ลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการ
ตดัสินใจ 
         (4) ความรู้ ความสามารถ 
              (4.1) รับงานท่ีตนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบติังาน 
              (4.2) พัฒนาศักยภาพตนเอง รวมทั้ งพฒันาประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงานตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
         (5) การรักษาความลบั 
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           ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานตรวจสอบกิจการในทางท่ี
อาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่สหกรณ์ เวน้แต่เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์
หรือตอ้งใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 
         (6) ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพย์สินมีค่าใดๆ จาก
สหกรณ์นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

ข้อ  75. ผู้ ตรวจสอบกิจการพึ งประพฤติป ฏิ บั ติตนในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ดังนี ้
(1) ความซ่ือสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้เกิด
ความไว้วางใจ และท าให้สมาชิกยอมรับและเช่ือว่า รายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการน่าเช่ือถือ โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
        (1.1) ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมี
ส านึกรับผิดชอบ      
        (1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผย
ข้อมูลตามที่ 
ข้อบังคับนีก้ าหนด  
        (1.3) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย หรือการ
กระท าที่อาจเส่ือมเสียต่อสมาชิกหรือสหกรณ์  
        (1.4) ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการด าเนินการของสหกรณ์ที่
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
(2) ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเที่ยงธรรมใน
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการ

 

 

 

 

 

ไม่มีผูเ้สนอขอแกไ้ข 
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ตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นกลาง ไม่ล าเอียง 
และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจ
ในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบ
กิจการจะต้อง  
         (2.1) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอนหรือ
อาจบั่นทอนการประเมินอย่างเป็นกลาง ไม่ล าเอียง รวมไปถึงการกระท า
หรือมคีวามสัมพนัธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย 
         (2 .2) ไม่ เรียก ร้อง ไม่ รับ ส่ิ งตอบแทนใด  ๆ นอกเห นือจาก
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่พงึได้ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับสหกรณ์  
         (2.3) เปิดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้ว
อาจท าให้รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป  
(3) การรักษาความลับ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดย
ปราศจากอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด เว้นแต่กฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน
โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
            (3.1) รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่               
            (3.2) ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือการใด
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับของสหกรณ์ 
(4) ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ โดยต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ ความ
ช านาญของตนอย่างต่อเน่ือง 
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ขอ้ 77. สหกรณ์อาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัหรือยกเลิกและออกขอ้บงัคบั
ฉบบัใหม่ไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่  ซ่ึงมีคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สอง
ในสามแห่งจ านวนสมาชิกท่ีมาประชุม ทั้ งน้ีให้สหกรณ์เสนอขอจด
ทะเบียนการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน
สามสิบวนันับแต่วนัท่ีประชุมใหญ่ลงมติ  และเม่ือนายทะเบียนสหกรณ์
รับจดทะเบียนแลว้ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้นจึงเป็นอนัสมบูรณ์ 
 การเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั จะ
กระท าไดต่้อเม่ือไดแ้จง้ขอ้ความท่ีเสนอใหพ้ิจารณานั้นโดยเตม็ส านวนไป
ให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั พร้อมกับหนังสือแจ้งนัด
ประชุม 
 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัและการเปล่ียนช่ือของสหกรณ์นั้น 
ยอ่มไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ท่ีได้
ด าเนินการมาก่อนหนา้นั้น 
ข้อ 77. การแก้ไขข้อบังคับ จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี ้
       (1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึง
โดยเฉพาะ พร้อมกับหนังสือแจ้งนัดประชุม ระเบียบวาระการประชุม
ใหญ่ ข้อความร่างแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับแบบเต็มส านวนไปให้สมาชิก
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  
       (2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ต่อที่ประชุมใหญ่ได้ เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับน้ันในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติม

- ตอ้งขอบคุณ สอ.มช ท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกไม่นอ้ยกว่า 50 คนลงนามมือ
ช่ือ แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้
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ข้อบังคับน้ันด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ
ด าเนินการที่มาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเข้าประชุม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการด าเนินการ      
       ทั้งนี้สมาชิกอาจขอเสนอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้  เม่ือสมาชิกไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือช่ือท าหนังสือ
ร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเก้า
สิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไข
เพิม่เตมิน้ันพร้อมด้วยเหตุผล   
        (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  ให้กระท าได้แต่
เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
สมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยคน   แล้วแต่กรณี 
             มติที่ประชุมใหญ่เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ต้องมี
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกที่มาประชุม   
        (4) ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว  หาก
ปรากฏว่าข้อความน้ันขัดกับกฎหมาย  หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจ
แก้ไขข้อความน้ัน   แล้วรับจดทะเบียน 
         (5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  หากยัง
ไม่ได้ก าหนดระเบียบ  หรือ ค าส่ังให้สอดคล้องกัน  ก็ ให้น าความที่ได้
ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วน้ันมาบังคับใช้  และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
       การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับและการเปลี่ยนช่ือของสหกรณ์น้ัน ย่อม
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ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ที่ได้
ด าเนินการมาก่อนหน้า 
        ทั้งนี้ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการแก้ไขข้อบังคับ ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ........ให้บรรดาข้อบังคับและระเบียบอ่ืนใดของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่จ ากัด ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี ้ 
หรือซ่ึงขัดแย้งกับข้อบังคับนี ้ให้ใช้ข้อบังคับนีแ้ทน 
            บรรดาระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าส่ังที่ ใช้บังคับอยู่ในวันที่
ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้  จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าส่ังที่ออกตาม
ข้อบังคับนีใ้ช้บังคับ 
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