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ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการที่มาจากผูแทนกลุมงาน 

พ.ศ. 2564 

------------------------------------------------ 
 

 ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ท่ีมาจากการ

สรรหาจำนวนหนึ่งไดดำรงตำแหนงมาครบวาระ ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 

2563 และเพ่ือใหการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ยุติธรรม 

คณะกรรมการสรรหา จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการดำเนินการที่มาจากผูแทนกลุม

งานดังตอไปนี้  

 1. ใหสมาชิกสามัญ*เปนผูสรรหากรรมการผูแทนกลุมงาน ใหไดจำนวน 4 คน ซึ่งมาจาก 

               1.1 กลุมงานที่ 1:  ขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายวิชาการ จำนวน 1 คน  

1.2 กลุมงานที่ 2: ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ 

  เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน 

  มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ      

  จำนวน 2 คน  
 

  1.3 กลุมงานที่ 3 :  ลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนกังานมหาวิทยาลัย

ชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวน 1  คน 

 2.  สมาชิกในสังกัดและกลุมงานดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิ์ลงสมัครเพ่ือรับการสรรหาเนื่องจาก      

มีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว ไดแก 

     2.1  สมาชิกสังกัดคณะเทคนิคการแพทย ท่ีอยูกลุมงานตามขอ 1.1 

     2.2 สมาชิกสังกัดคณะแพทยศาสตร และ คณะเทคนิคการแพทย ท่ีอยูกลุมงานตามขอ 1.2 
 

 3. วิธีการออกเสียงสรรหา 

          3.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหากรรมการเฉพาะในกลุมงานนั้นเทานั้น โดยออก

เสียงสรรหา ณ หนวยงานที่ตนสังกัดอยู หรือหนวยงานตามท่ีสหกรณกำหนด สำหรับสมาชิกเดิมใหใช

สิทธิ์ออกเสียง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด หรือออกเสียงสรรหาโดย

ทางไปรษณียได 

------------------- 
* สมาชิกสามัญ หมายถึง สมาชิก สอ.มช. ที่เปนขาราชการ พนกังานมหาวิทยาลัยประจำ และลูกจางประจำสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือสมาชิกเดิมของสหกรณ หรือสมาชิกสมทบที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวและเปน
สมาชิก สอ.มช.มาไมนอยกวา 3 ป (ผูที่จะสมัครเขารับการสรรหาจะตองเปนสมาชิกสามัญเทานั้น) 

  /3.2 สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหา.. 
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  3.2 สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหา ณ หนวยสรรหาที่กำหนด ตองนำบัตรประจำตัวประชาชนไป

แสดงตัวเพื่อลงคะแนน กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจำตัว ใหประธานอนุกรรมการสรรหาประจำหนวย

เปนผูมีอำนาจในการวินิจฉัยสิทธ์ิในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการ

สรรหาประจำหนวยถือเปนขอยุติ 

          3.3 การออกเสียงใหกระทำโดยการเขียนเครื่องหมาย X (กากบาท) บัตรสรรหาดวย

ปากกาลงชองหลังชื่อสกุลของผูสมัคร สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ออกเสียงหนึ่งเสียงและจะมอบใหบุคคล

อ่ืนออกเสียงสรรหาแทนมิได 
 

4. กำหนดการออกเสียงสรรหา 

     4.1 การออกเสียงสรรหาท่ัวไป ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00-15.00 น.    

ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยู หรือหนวยสรรหาที่สหกรณเผยแพรในขาวสารสหกรณ สำหรับ

สมาชิกเดมิ ใหลงคะแนนสรรหาไดที่สำนักงาน สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

             4.2 การออกเสียงสรรหาลวงหนา ระหวางวันที ่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 เวลา 

09.00-15.00 น. ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

           4.3 การออกเสียงสรรหาทางไปรษณียสำหรับสมาชิกเดิม 

     สหกรณจะสงบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมทุกคน พรอมรายชื่อและหมายเลขผูสมัครเขา

รับการสรรหา  เมื่อสมาชิกไดรับแลว ใหกากบาท (X) ลงในบัตรสรรหา เลือกผูที่ประสงคจะเลือก หรือ

ชองไมประสงคจะเลือก แลวสงกลับมายังสหกรณ ภายในวันที ่10 พฤศจิกายน 2564 
 

 5. การนับคะแนนเสียงสรรหา 

  5.1 ใหคณะอนุกรรมการสรรหาประจำหนวย เปนผูนับคะแนนการสรรหา ณ หนวยสรรหานั้น 

หลังเวลา 15.00 น. เปนตนไป 

  5.2 บัตรลงคะแนนการสรรหาลวงหนา และบัตรลงคะแนนสรรหาทางไปรษณีย ใหนับใน

วันสรรหาทั่วไป ณ หนวยสรรหา สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

  5.3 ใหประธานอนุกรรมการสรรหาประจำหนวยสงรายงานผลการสรรหาประจำหนวย

ใหแกประธานกรรมการสรรหา ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

  5.4 ใหประธานกรรมการสรรหารวบรวมคะแนนจากแตละหนวยสรรหาโดยเปดเผย      

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ตั้งแต

เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

5.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรรหาที่มีความถี่ของ

หนวยงานสูงกวาเปนผูไดรับการสรรหา 

5.6 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสูงเทากัน ใหประธานกรรมการ

สรรหาจับฉลากตัดสิน 

5.7 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวา

รอยละยี่สบิของผูที่มาลงคะแนน 

 

/6. บัตรเสีย.. 
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           6. บัตรเสีย 

   มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้

      6.1 บัตรปลอม 

   6.2 บัตรที่ไมกาเครื่องหมาย X (กากบาท) สรรหาผูใดเลย 

   6.3 บัตรที่ทำเครื่องหมายสรรหาอื่นใด นอกเหนือจากเครื่องหมาย X 

   6.4 บัตรที่กาเครื่องหมายดวยดินสอ   

   6.5 บัตรที่กาเครื่องหมาย X เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย 

   6.6 บตัรที่กาเครื่องหมาย X นอกชองที่กำหนด 

   6.7 บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆา หรือเขียนขอความอ่ืนใด 

  6.8 บัตรที่สงทางไปรษณยีและมาถึงสำนักงานสหกรณเกินเวลาท่ีสหกรณกำหนดในขอ 4.3 

   กรณีท่ีสมาชิกรับบัตรออกเสียงสรรหาไปแลวเกิดชำรุด  หรือเสียหายในภายหลังไมวา

กรณีใด ๆ คณะอนุกรรมการประจำหนวยจะไมใหบัตรออกเสียงสรรหาอีก 
 

 7. รายงานผลการสรรหา   

 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ณ  สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

ทางเว็บไซต http://www.savingscmu.or.th / Facebook Fanpage  /  Line Official Account และ

ทาง CMU COOP Application 
 

 

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ วันท่ี  3 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

 

 

(นายวราวุธ  อภิวงค) 

ประธานกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 48 


