
 

  

ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกตั้งเปนกรรมการผูแทนกลุมงาน ชุดที่ 46 

พ.ศ. 2562 

------------------------ 

 

 เนื ่องดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีความประสงคจะรับสมัคร

บุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกตั้งเปนกรรมการผูแทนกลุมงาน ชุดที่ 46 แทนกรรมการผูแทน

กลุมงานที่พ นจากตําแหน งเนื่ องจากครบวาระ ตามขอ 54 แห งขอบังคับสหกรณ ออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 จํานวน 4 คน  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการสรรหา

กรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จึงขอประกาศรายละเอียดการ

รับสมัครใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน   ดังนี้คือ 

1. การเลือกตั้งและวาระของกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 46 

1.1 ผูที่ไดรับการสรรหาจะไดรับการเลือกตั้งเพ่ือเปนกรรมการดาํเนินการ ในการ

ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 

1.2 วาระของการดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการที่ไดรับการสรรหาในคร้ังนี้  

นับตั้งแตวันถัดจากวันประชุมใหญสามัญประจําป 2562 (วันที่ 7 กุมภาพันธ 

2563) และหมดวาระในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2564 (คาดวาจะมี

การประชุมใหญในตนเดือนกุมภาพันธ 2562) 

  2.  คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการฯ 

   2.1  ตองเปนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกเดิม มีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงิน 

   2.2 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน  

    สมาชิกสภาทองถ่ิน และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

   2.3  มีความซื่อสัตยสุจริต 

   2.4  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชําระหนี้ 

2.5 ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

2.6    สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ ปวช.หรือเทียบเทา 

------------------- 

* สมาชิกสามัญ หมายถึง สมาชิก สอ.มช. ที่เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และ

ลูกจางประจําสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือสมาชิกเดิมของสหกรณ 
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3.  กรรมการดําเนินการผูแทนกลุมงาน จํานวน 4 คน แบงตามกลุมงาน ดังนี้ 

   3.1  ขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 1 คน  

3.2 ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 2  คน 

3.3 ลูกจางประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จํานวน 1  คน 

  สมาชิกในสังกัดและกลุมงานดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลงสมัครเพ่ือรับการสรรหา  

เนื่องจากมีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว ไดแก 

     (1) สมาชิกสังกัดคณะเศรษฐศาสตร ที่อยูกลุมงานตามขอ 3.1 

   (2) สมาชิกสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย และคณะเทคนิคการแพทย ที่อยูกลุมงานตามขอ 3.2 
 

 4.  วันรับสมัคร 

  สมาชิกผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครไดที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด  และสํานักงานสาขาสวนดอก โดยผูที่มีความประสงคสมัครรับการสรรหาฯ จะตองย่ืนใบสมัครพรอม

เอกสารที่สหกรณกําหนดดวยตนเองท่ีสํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  

ระหวางวันท่ี  11-30 กันยายน 2562 

      

 5.  เอกสารการรับสมัคร 

5.1  ใบสมัครตามแบบที่สหกรณออมทรัพยฯ กําหนด 

5.2  รูปถายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป หนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 1 ป 

5.3  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา 
 

 6.   การจับฉลากหมายเลขประจําตัวผูสมัคร 

      คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร และจะเปนผูจับฉลาก

หมายเลขประจําตัวผูสมัคร ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2562 เวลา 13.30 น. ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด   
 

 7.   วันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สมัครและหมายเลขประจําตัว 

      วันท่ี 4 ตุลาคม 2562  ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

และที่เว็บไซตของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  9  กันยายน พ.ศ. 2562 

  

 

(นายวราวุธ  อภิวงศ) 

ประธานกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 46 



 

 

  

ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการที่มาจากผูแทนกลุมงาน  

พ.ศ. 2562 

------------------------------------------------ 
 

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ที่มาจากการ

สรรหาจํานวนหนึ่งไดดํารงตําแหนงมาครบวาระ ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 

2562 และเพ่ือใหการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ยุติธรรม 

คณะกรรมการสรรหา จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการดําเนินการที่มาจากผูแทนกลุม

งานดังตอไปนี้  

 1. ใหสมาชิกสามัญ*เปนผูสรรหากรรมการผูแทนกลุมงาน ใหไดจํานวน 4 คน ซึ่งมาจาก 

               1.1  กลุมงานที่ 1 :  ขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

จํานวน 1 คน  

1.2 กลุมงานที่ 2 : ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ   

                     เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

    กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 2  คน 

  1.3 กลุมงานที่ 3 :  ลูกจางประจําหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริการ  

จํานวน 1  คน 
 

 2.  สมาชิกในสังกัดและกลุมงานดังตอไปนี้  ไมมีสิทธ์ิลงสมัครเพื่อรับการสรรหาเนื่องจาก      

มีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว  ไดแก 

     2.1  สมาชิกสังกัดคณะเศรษฐศาสตร ท่ีอยูกลุมงานตามขอ 1.1 

     2.2 สมาชิกสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย และ คณะเทคนิคการแพทย ท่ีอยูกลุมงานตามขอ 1.2 

 3. วิธีการออกเสียงสรรหา 

          3.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหากรรมการเฉพาะในกลุมงานน้ันเทานั้น โดยออก

เสียงสรรหา ณ หนวยงานที่ตนสังกัดอยู   หรือหนวยงานตามที่สหกรณกําหนด  สําหรับสมาชิกเดิมให

ใชสิทธ์ิออกเสียง  ณ  สํานักงานสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด หรือออกเสียงสรรหา

โดยทางไปรษณียได 

------------------- 

* สมาชิกสามัญ หมายถึง สมาชิก สอ.มช. ท่ีเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และลูกจางประจําสงักัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรอืสมาชิกเดิมของสหกรณ (ผูท่ีจะสมัครเขารับการสรรหาจะตองเปนสมาชิกสามัญเทาน้ัน) 
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  3.2 สมาชิกที่ใชสิทธ์ิสรรหา ณ หนวยสรรหาที่กําหนดตองนําบัตรประจําตัวที่มีรปูถายที่

ทางราชการออกใหไปแสดงตัวเพ่ือลงคะแนน  กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจําตัว ใหประธานอนุกรรมการ

สรรหาประจําหนวยเปนผูมีอํานาจในการวินิจฉัยสิทธ์ิในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของ

ประธานอนุกรรมการสรรหาประจําหนวยถือเปนขอยุติ 

          3.3 การออกเสียงใหกระทาํโดยการเขียนเคร่ืองหมาย  X  (กากบาท) บัตรสรรหาดวย

ปากกาลงชองหลังชื่อสกุลของผูสมัคร  สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ออกเสียงหนึ่งเสยีงและจะมอบใหบุคคล

อ่ืนออกเสียงสรรหาแทนมิได 
 

4. กําหนดการออกเสียงสรรหา 

     4.1 การออกเสียงสรรหาท่ัวไป  ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00-15.00 น.    

ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยู หรือหนวยสรรหาที่สหกรณเผยแพรในขาวสารสหกรณ  สําหรับ

สมาชิกเดิม ใหลงคะแนนสรรหาไดท่ีสํานักงาน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

             4.2 การออกเสียงสรรหาลวงหนา ระหวางวันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00-

15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

           4.3 การออกเสียงสรรหาทางไปรษณียสําหรับสมาชิกเดิม 

     สหกรณจะสงบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมทุกคน พรอมรายชื่อและหมายเลขผูสมัครเขา

รับการสรรหา  เม่ือสมาชิกไดรับแลว ใหกากบาท (X) ลงในบัตรสรรหา เลือกผูที่ประสงคจะเลือก หรือ

ชองไมประสงคจะเลือก แลวสงกลับมายังสหกรณ ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562  
 

 5. การนับคะแนนเสียงสรรหา 

  5.1 ใหคณะอนุกรรมการสรรหาประจําหนวย เปนผูนับคะแนนการสรรหา ณ หนวยสรรหา

นั้น หลังเวลา 15.00 น. เปนตนไป 

  5.2 บัตรลงคะแนนการสรรหาลวงหนา และบัตรลงคะแนนสรรหาทางไปรษณีย ใหนับใน

วันสรรหาท่ัวไป ณ หนวยสรรหา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

  5.3 ใหประธานอนุกรรมการสรรหาประจําหนวยสงรายงานผลการสรรหาประจําหนวย

ใหแกประธานกรรมการสรรหา  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด 

  5.4 ใหประธานกรรมการสรรหา รวบรวมคะแนนจากแตละหนวยสรรหาโดยเปดเผย    

ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด  ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ต้ังแต

เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

5.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดรับเสียงสรรหาที่มีความถ่ีของ

หนวยงานสูงกวาเปนผูไดรับการสรรหา 

5.6 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถ่ีของหนวยงานสูงเทากัน ใหประธานกรรมการ

สรรหาจับฉลากตัดสิน 

5.7 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมคัรเพียง 1 คน จะตองไดรบัคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวา

รอยละยี่สิบของผูท่ีมาลงคะแนน 
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           6. บัตรเสีย 

   มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

      6.1 บัตรปลอม 

   6.2 บัตรที่ไมกาเครื่องหมาย X (กากบาท)  สรรหาผูใดเลย 

   6.3 บัตรที่ทําเคร่ืองหมายสรรหาอื่นใด  นอกเหนือจากเครื่องหมาย X 

   6.4 บัตรที่กาเครื่องหมายดวยดินสอ   

   6.5 บัตรที่กาเครื่องหมาย X  เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย 

   6.6 บัตรที่กาเครื่องหมาย  X  นอกชองท่ีกําหนด 

   6.7 บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆา หรือเขียนขอความอ่ืนใด 

  6.8 บัตรที่สงทางไปรษณียและมาถึงสํานักงานสหกรณเกินเวลาที่สหกรณกําหนดในขอ 4.3 

   กรณีที่สมาชิกรับบัตรออกเสียงสรรหาไปแลวเกิดชํารุด  หรอืเสียหายในภายหลังไมวา

กรณีใด ๆ คณะอนุกรรมการประจําหนวยจะไมใหบัตรออกเสียงสรรหาอีก 
 

 7. รายงานผลการสรรหา   

 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

และที่เว็บไซต http:// www.savingscmu.or.th 
 

 8. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา 

  8.1 รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบัติ และประกาศรายชื่อผูสมัคร 

  8.2 จัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกผูมีสิทธ์ิสรรหา 

  8.3 จัดเตรียมบัตรออกเสียง อุปกรณตาง ๆ และกําหนดสถานที่สรรหา 

  8.4 ดําเนินการใหมีการสรรหาดวยความเรียบรอยและบริสุทธ์ิยุติธรรม 

  8.5 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียง 

8.6  รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ 
 

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ วันท่ี  9  กันยายน พ.ศ. 2562  

 

 

 

(นายวราวุธ  อภิวงศ) 

ประธานกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 46 


