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ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม



	 ผม มีความชื่่� นชื่มยิินดีีอ ย่ิางยิิ� ง ทีี่� สหกรณ์์ออมที่รัพ ย์ิ

มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 จำกัดี	 ไดี้ก่อตั้ั�งขึ้้�นดี้วยิวัตั้ถุุประสงค์ที่ี�จะให้

ความชื่่วยิเหลั่อพ้�งพากันระหว่างสมาชิื่กชื่าว	 มชื่.	 แลัะได้ีดีำเนินงาน

มาอยิ่างตั้่อเน่�องยิาวนาน	มีความเจริญก้าวหน้า	แลัะขึ้ยิายิกิจกรรม

สาร
ศาสตราจารย์พิเศษ 

ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ให้ครอบคลัุมที่ั�งที่างดี้านการเงิน	สวัสดีิการ	การชื่่วยิเหลั่อเพ่�อแกไ้ขึ้ปญัหาหนี�สนินอกระบบ	การใหค้วามร้เ้กี�ยิว

กบัการบรหิารจดัีการที่างการเงนิแลัะการลังที่นุ	รวมที่ั�งการใช้ื่เที่คโนโลัยิสีารสนเที่ศแลัะแอปพลัเิคชื่นัใหม่	ๆ 	ใหเ้กดิี

ประโยิชื่น์แลัะปลัอดีภััยิ	

	 นอกจากนี�	ในชื่ว่งที่ี�เกดิีอทุี่กภััยิครั�งลัา่สดุีที่ี�จังหวดัีเชื่ยีิงใหม่	ซึ่้�งสง่ผลักระที่บต่ั้อสมาชิื่กขึ้องสหกรณ์จ์ำนวน

มาก	 	 คณ์ะกรรมการดีำเนนิการขึ้องสหกรณ์์กไ็ด้ีมอบเงนิช่ื่วยิเหลัอ่กรณ์ปีระสบอทุี่กภััยิแก่สมาชื่กิหลัายิรายิ	 เพ่�อ

ชื่ว่ยิเหลัอ่บรรเที่าความเดีอ่ดีร้อนแลัะเยิยีิวยิาความเสยีิหายิใหแ้กส่มาชื่กิ	ซึ่้�งเปน็การแสดีงถุ้งการชื่ว่ยิเหลัอ่พ้�งพา

แลัะเอ่�ออาที่รกันระหว่างสมาชื่ิกที่ี�เป็นจุดีแขึ้็งสำคัญขึ้องสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 จำกัดี	 ที่ั�งนี�	 

การไดี้รับเลั่อกเป็นสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์ดีีเดี่น	ประจำปี	2566	ดี้านการบริการจัดีการ	ระดีับดีี	ประเภัที่สหกรณ์์

ออมที่รพัยิท์ี่ี�มีขึ้นาดีใหญม่าก	ยิอ่มเปน็รางวลััแหง่ความภัาคภัม้ใิจ	แลัะเปน็สิ�งยิน่ยินัไดีถุ้ง้ประสทิี่ธิภิัาพแลัะความ

มุ่งมั�นทีุ่่มเที่ในการบริหารจัดีการสหกรณ์์ขึ้องคณ์ะกรรมการดีำเนินงานแลัะสมาชื่ิกไดี้เป็นอยิ่างดีี

	 ดี้วยิเจตั้นารมณ์์ทีี่�มุ่งมั�นในการเสริมสร้างแลัะพัฒนาชีื่วิตั้ความเป็นอยิ้่แลัะความมั�นคงที่างการเงิน

ให้แก่ชื่าว	 มชื่.	 เพ่�อให้ชื่าว	 มชื่.	 ไดี้อยิ้่ดีีมีสุขึ้นั�น	 จะส่งผลัโดียิตั้รงให้ชื่าว	 มชื่.	 เป็นบุคลัากรที่ี�มีความพร้อม

แลัะมีประสิที่ธิิภัาพในการที่ำงานให้กับมหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่ไดี้อยิ่างเตั้็มกำลัังความสามารถุ	 ซึ่้�งจะที่ำให้

มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่เจริญก้าวหน้า	สามารถุผลัิตั้บัณ์ฑิิตั้	งานวิจัยิ	แลัะงานบริการวิชื่าการ	เพ่�อประโยิชื่น์ใน

การพัฒนาชื่าตั้ิแลัะสังคมตั้่อไป

	 ในโอกาสนี�	ผมขึ้ออวยิพรให้คณ์ะกรรมการดีำเนินการ	เจ้าหน้าที่ี�	แลัะสมาชื่ิกสหกรณ์์ทีุ่กที่่านจงประสบ

แตั้่ความสุขึ้ความเจริญในกิจการหน้าที่ี�การงาน	 แลัะขึ้อให้สหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 จำกัดี	

ก้าวส้่ปีที่ี�	50	ดี้วยิการเป็นองค์กรที่ี�มีความมั�นคง	สามารถุพัฒนาให้ที่ันตั้่อการเปลัี�ยินแปลังที่างดี้านเที่คโนโลัยีิ	

เศรษฐกิจแลัะโครงสร้างที่างสังคม	รวมที่ั�งมุ่งมั�นในการอำนวยิประโยิชื่น์ส้งสุดีให้แก่มวลัสมาชื่ิกตั้ลัอดีไป

(ศาสตั้ราจารยิ์พิเศษ	ดีร.สุรเกียิรตั้ิ�	เสถุียิรไที่ยิ)

นายิกสภัามหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่



สาร
ศาสตราจารย์ ดร.

นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 ไดี้ผลัิตั้บัณ์ฑิิตั้ที่ี�มีคุณ์ภัาพออก

ไปที่ำงานเพ่�อสังคมแลัะประเที่ศชื่าตั้ิ	 แลัะสร้างผลังานวิจัยิที่ี�เป็น

ประโยิชื่น์ตั้่อการพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคม	ที่ำให้มหาวิที่ยิาลััยิเป็น

ที่ี�ร้้จักแลัะมีชื่่�อเสียิง	ที่ั�งในระดีับประเที่ศแลัะระดีับโลัก

	 ปัจจุบันบุคลัากรมหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่เก่อบทีุ่กคน	 เป็น
สมาชื่ิกสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 จำกัดี	 สหกรณ์์จ้งถุ่อเป็นองค์กรที่ี�มีความสำคัญที่ี�ชื่่วยิเตั้ิมเตั้็ม

การเขึ้า้ถุ้งบรกิารที่างการเงนิขึ้องมวลัสมาชื่กิ	ซึ่้�งเปน็บคุลัากรในสงักดัีขึ้องมหาวทิี่ยิาลัยัิเชื่ยีิงใหม	่ที่ั�งการเปน็แหลัง่

ออมเงนิแลัะแหล่ังให้ก้ย้ิม่เงนิ	โดียิการให้ดีอกเบี�ยิเงนิฝากสง้	แลัะดีอกเบี�ยิเงนิก้ต้ั้�ำกวา่สถุาบนัการเงนิอ่�น	โดียิเฉพาะ

การก้้เพ่�อที่ี�อยิ้่อาศัยิ	เพ่�อให้สมาชื่ิก	ซึ่้�งเป็นชื่าว	มชื่.	มีที่ี�อยิ้่อาศัยิหลัังเกษียิณ์

	 จากการตั้ดิีตั้ามรายิงานกจิการประจำป	ี2566	แลัะในปทีี่ี�ผา่นมาโดียิตั้ลัอดี	เหน็ไดีว้า่	สหกรณ์อ์อมที่รพัยิ์ 

มหาวทิี่ยิาลัยัิเชื่ยีิงใหม่	จำกดัี	มีการเติั้บโตั้แลัะพัฒนาในทุี่ก	ๆ 	ด้ีาน	เหน็การเปลัี�ยินแปลังรป้แบบการบริหารจัดีการ 

การเงินต่ั้างไปจากเดิีม	ที่ั�งนี�	สิ�งสำคัญยิิ�งทีี่�จำเป็นในการบริหารจัดีการขึ้องคณ์ะกรรมการดีำเนินการ	คอ่	การคำน้งถุ้ง 

หลัักธิรรมาภัิบาลัที่ี�ดีี	สำรวจความเสี�ยิงตั้่าง	ๆ 	แลัะสามารถุบริหารจัดีการความเสี�ยิง	ในระบบสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์

ไดี้อยิ่างเที่่าที่ัน	เพ่�อให้ระบบสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มีภั้มิคุ้มกัน	สามารถุรับม่อกับความเสี�ยิงที่ี�เราจะเผชื่ิญในอนาคตั้	

สามารถุเตั้ิบโตั้ไดี้อยิ่างยิั�งยิ่นแลัะมีเสถุียิรภัาพ	การเน้นวัฒนธิรรมองค์กร	 	ที่ี�ตั้ระหนักถุ้งความเสี�ยิง	แลัะการนำ

หลัักปรัชื่ญาเศรษฐกิจพอเพียิงมาใชื่้ในการบริหารจัดีการตั้่อไป

	 ในโอกาสที่ี�สหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	 จำกัดี	 ดีำเนินกิจการมาครบรอบปีบัญชื่ีอีกครั�ง

หน้�ง	ผมขึ้ออาราธินาคุณ์พระศรีรตัั้นตั้รัยิ	แลัะสิ�งศกัดีิ�สทิี่ธิิ�ที่ั�งหลัายิจงดีลับันดีาลัให้กิจการขึ้องสหกรณ์อ์อมที่รัพยิ์

มหาวทิี่ยิาลัยัิเชื่ยีิงใหม่	จำกดัี	มีความเจริญก้าวหน้า	บรรลัตุั้ามเป้าหมายิ	แลัะขึ้ออวยิพรให้คณ์ะกรรมการดีำเนินการ	

เจ้าหน้าที่ี�	แลัะสมาชื่ิกสหกรณ์์ทีุ่กที่่านประสบแตั้่ความสุขึ้	สิริสวัสดีิ�	แลัะเจริญดี้วยิจตัุ้รพิธิพรชื่ัยิทีุ่กประการ

(ศาสตั้ราจารยิ์	ดีร.นายิแพที่ยิ์พงษ์รักษ์	ศรีบัณ์ฑิิตั้มงคลั)

อธิิการบดีีมหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่



สาร

รองศาสตราจารย์
นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

ประธานกรรมการดำาเนินการ

	 สหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	

จำกัดี	 ค่อที่ี�พ้�งที่างการเงินขึ้องสมาชิื่กซึ่้�งเป็นพวกเรา

ชื่าว	มชื่.	การบรหิารจดัีการขึ้องเรามุง่เนน้ความโปร่งใส

ให้มีการตั้รวจสอบไดี้	 เพ่�อประโยิชื่น์ส้งสุดีขึ้องสมาชื่ิก

ทีุ่กคนในชืุ่มชื่น	มชื่.	กรรมการดีำเนินการแลัะบุคลัากร

ที่กุคนขึ้องสหกรณ์ไ์ด้ีชื่ว่ยิกันที่ำงานหนักเพ่�อให้มรีายิได้ีเพิ�มขึ้้�นเพ่�อมาเป็นเงินปนัผลัแลัะเงินเฉลัี�ยิคน่แก่สมาชิื่กให้

ไดี้ส้งสุดี	แลัะเป็นสวัสดีิการให้แก่สมาชื่ิก	เราให้ดีอกเบี�ยิเงินฝากส้งแลัะดีอกเบี�ยิเงินก้้ตั้�ำกว่าสถุาบันการเงินอ่�น	ๆ 	

เราบริหารจัดีการตั้ามขึ้อบเขึ้ตั้ทีี่�ที่ำไดี้ตั้ามการกำหนดีขึ้องกฎหมายิ	 โดียิการลังทีุ่นในหลัายิร้ปแบบให้เกิดีรายิได้ี

ส้งสุดีแก่สหกรณ์์	แลัะขึ้จัดีความเสี�ยิงที่ี�จะเกิดีกับสหกรณ์์

   

	 ในปี	 2567	 เรามีรายิไดี้เพิ�มขึ้้�นก็จะนำมาเป็นสวัสดิีการแลัะประโยิชื่น์แก่สมาชื่ิกมากขึ้้�น	 เราอยิากให้

สมาชิื่กทุี่กคนมีที่ี�อยิ้่อาศัยิเป็นขึ้องตั้นเอง	 จ้งให้ก้้เพ่�อทีี่�อยิ้่อาศัยิในอัตั้ราดีอกเบี�ยิทีี่�ตั้�ำกว่าผลิัตั้ภััณ์ฑ์ิเงินก้้อ่�น 

เราพัฒนาการให้บริการแก่สมาชื่ิกโดียิการพัฒนา	Application	Online	แก่สมาชื่ิก	โดียิคำน้งถุ้งความปลัอดีภััยิ

ที่างดี้านการเงินเป็นสิ�งสำคัญ	สมาชื่ิกที่่านใดีมีปัญหาปร้กษาสหกรณ์์นะครับ	เราค่อที่ี�พ้�งขึ้องทีุ่กคน	ผมอยิากเห็น

สมาชื่ิกขึ้องสหกรณ์์ออมที่รัพยิ์มหาวิที่ยิาลััยิเชื่ียิงใหม่	จำกัดี	มีชื่ีวิตั้ที่ี�ดีี	มีความสุขึ้

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข)

ประธานกรรมการดำาเนินการ



เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2567

คณะกรรมการดำเนิินิการ ชุุดที่่� 50

 1.  รศ.นพ.อำนาจ  อยูส่ขุ ประธานกรรมการดำเนนิการ

 2.  รศ.ชาตร ีเรืองเดชณรงค์์ รองประธานกรรมการ ค์นที� 1

 3.  ผศ.ดร.ไพรชั กาญจนการณุ รองประธานกรรมการ ค์นที� 2

 4.  รศ.ดร.นฤนาถ ศราภัยัวานชิ กรรมการและเหรญัญกิ 

 5.  ดร.สมทบ พาจรทศิ กรรมการและเลขานกุาร

 6. รศ.โรม  จิรานกุรม กรรมการ

 7.  รศ.นพ.รณภัพ เอื�อพนัธเศรษฐ กรรมการ

 8.  ผศ.ดร.ปิตพิงษ์ ยอดมงค์ล กรรมการ

 9.  ผศ.ดร.ชยัวฒุิ ิตั�งสมชยั กรรมการ

 10. ผศ.ภัญิโญ ทองด ี กรรมการ

 11.  ผศ.ปฐม  ปฐมธนพงศ์ กรรมการ

 12.  นายสมาน สุรยิวงค์์ กรรมการ

 13.  นายพงศ์พันธ์  รัตนะ กรรมการ

 14.  นายสรุชาต ิ สวุรรณ์ กรรมการ

 15.  นายนกิรศักดิ� กมล กรรมการ

ฝ่่ายจััดการ สอ.มชุ.และสมาคมฌาปนิกิจัฯ

 

	 1.		นายิจรุงศักดีิ�	 โชื่ตั้ิบาง	 ผ้้จัดีการ

	 2.	นางปรียิานุชื่	 กันมะโน	 รองผ้้จัดีการ

	 3.	นางบุษบา	 ใจจันที่ร์	 รองผ้้จัดีการ

	 4.	นางเพ็ญนภัา	 จอมจันที่ร์	 ผ้้ชื่่วยิผ้้จัดีการ

	 5.	นางสาวยิุบลั	 ฟองรัตั้น์	 หวัหน้างานคอมพวิเตั้อร์

	 6.	นางภััที่รา	 กิตั้ตั้ิปภััสสร	 หัวหน้างานธิุรการ

	 7.	นายิธิวัชื่ชื่ัยิ	 วุฒิเจริญ	 หัวหน้างานสินเชื่่�อ

	 8.	นางกรที่ิพยิ์	 โนจา	 หัวหน้างานการเงิน

	 9.	นางสาวยิอดีขึ้วัญ	 ปวงคำ	 หัวหน้างานบัญชื่ี

	 10.	นายิประจวบ	 แก้วหลัวง	 เจ้าหน้าที่ี�สินเชื่่�อ

	 11.	นายิเกรียิงไกร	 จันที่ร์กลัาง	 เจ้าหน้าที่ี�สินเชื่่�อ

	 12.	นางสาวดีวงกมลั		 ธิิยิานันตั้์	 เจ้าหน้าที่ี�นิตั้ิกร

	 13.	นางสาววราภััสร์	 ปัที่มพงศ์ปกรณ์์	 เจ้าหน้าที่ี�การเงิน

	 14.	นางสาวญาดีา	 สนธิิคุณ์	 เจ้าหน้าที่ี�บัญชื่ี

	 15.	นางสาวรุจิรา	 รุ่งวิสัยิ	 เจ้าหน้าที่ี�บัญชื่ี

	 16.	นางสาวนนที่ลัี		 ศรีสว่าง	 เจ้าหน้าที่ี�การเงิน

	 17.	นางวันเพ็ญ	 เชื่ียิงหนุ้น	 เจ้าหน้าที่ี�การเงิน

	 18.	นางสาวสุพิมายิ	 มาลัา	 เจ้าหน้าที่ี�การเงิน

	 19.	นางรมิดีา	 สายิใจ	 เจ้าหน้าที่ี�ธิุรการ

	 20.	นางสาวสิริภัา	 บุญสวัสดีิ�	 เจ้าหน้าที่ี�ธิุรการ

	 21.	นางสาวธินัยิาภัรณ์�	ดีิษกร	 เจ้าหน้าที่ี�คอมพิวเตั้อร์

	 22.	นายิสมเพ็ชื่ร	 หินวงศ์	 เจ้าหน้าที่ี�บริการ

	 23.	นายิอดีิศักดีิ�	 รัตั้นมลัิกุลั	 เจ้าหน้าที่ี�บริการ

	 24.	นายิชื่ินภััที่ร	 ปัญญาเร่อง	 เจ้าหน้าที่ี�บริการ

	 25.	นางสาวบุษบา	 ปานบ้านแพ้ว	 เจ้าหน้าที่ี�สมาคมฯ



	 ด้วยคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 จำากัด	 ชุดท่ี	 50 

ได้บริหารงานสหกรณ์	มาครบ	1	ปี	ผลการดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้	และผู้สอบบัญชี

สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม	่จำากดั	ได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน	งบกำาไรขาดทนุ	และงบ

กระแสเงินสดของสหกรณ์	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567	เรียบร้อยแล้ว	อาศัยอำานาจตามความ

ในข้อ	25	แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จำากัด	พ.ศ.	2552	สอ.มช.	จึงกำาหนด

ให้มีการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567	ในวันจันทร์ท่ี	10	กุมภาพันธ์	2568	เวลา	13.00	น.	เป็นต้นไป	 

ณ	สำานักบริการวิชาการ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 เพื่อแจ้งผลการดำาเนินงานประจำาปี	 รวมถึงรายละเอียด

อื่น	ๆ	ตามวาระที่กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมใหญ่แล้วนั้น

	 ในการนี้	 สอ.มช.จึงได้จัดทำาเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2567	 

เพ่ือให้สมาชิกรับทราบและพิจารณา	สอ.มช.	หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่เล่มน้ี	 

จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและผู้สนใจโดยท่ัวไป

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จำากัด

มกราคม	2568
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ระเบียบวาระที่ 1.1
แต่งตั้งกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567

	 เพื่อให้การตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปีในครั้งนี้เป็นไปโดยถูกต้องและ

เรียบร้อย	 	 คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติแต่งตั้งสมาชิกที่มา

ประชุมใหญ่สามัญในครั้งนี้เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำปี	 2567	

จำนวน	3	คน	และขออนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	

จำกัด	นำมติของที่ประชุมใหญ่สามัญคร้ังน้ีไปปฏิิบัติและมีผลใช้ตามข้อบังคับต่อไป	

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ	เพื่อพิจารณา

  ที่ประชุม มีมติอนุมัติให้นำามติของท่ีประชุมใหญ่ฯ	 ไปปฏิิบัติ	 และแต่งต้ังสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่

สามัญ	เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567	จำานวน	3	คน	มีรายชื่อ	ต่อไปนี้	

	 	 (1)	..........................................................................................................		

	 	 (2)	..........................................................................................................		

	 	 (3)	..........................................................................................................		



	 เรื่อง		แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
 

	 				 2.1	 การรับและออกจากสมาชิก	ประจำาปี	2567

						 2.2		รายงานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์	ประจำาปี	2567

	 			 2.3		รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	ประจำาปี	2567

    2.4  ผลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี

	 	 2.5		ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์	(ถ้ามี)

ระเบียบวาระที ่ระเบียบวาระที ่

2
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	 	 ตามนัยข้อ	51(1)	แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่		จำากัด	พ.ศ.	2552	คณะกรรมการ

ดำาเนินการขอเสนอต่อที่ประชุมฯ	เพื่อทราบการรับและออกจากสมาชิกภาพ		ดังนี้	

           	 																		หน่วย	:	คน
สมาชิก/สมาชิกสมทบ ปี	2566

จำานวนสมาชิก

ปี	2567

เข้าใหม่ ลาออก โอนเป็นสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ	(ข้าราชการ) 2,222 2	 40 0 (38) 2,184	

สมาชิกสามัญ	(พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,944 235	 56	 0 179	 6,123	

สมาชิกสามัญ	(ลูกจ้างประจำา) 1,177 1	 37	 0 (36) 1,141	

สมาชิกสามัญ	(พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,344 0 148	 362	 (148) 2,558	

สมาชิกสมทบ	(พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,234 649	 139	 (362) 510	 1,382	

สามัญสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 65 4 1	 0 3	 68	

รวม 12,986 891 421 0 470	 13,456	

													เหตุผลของการพ้นสภาพของสมาชิก	มีดังนี้																																										จำานวน

     1.	ถึงแก่กรรม			 	 	 68	คน

					 	 2.	ลาออก	 	 	 353	คน

	 	 	 -	ลาออกจากงาน		 115	คน 

					 	 	 -	เหตุผลส่วนตัว																	 26	คน

      - ต้องการใช้เงิน														 20	คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 133	คน

      - ย้ายที่อยู่	ไม่สะดวกต่อการติดต่อ 18	คน

       - เกษียณอาย ุ 11	คน

   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ 5	คน

	 	 	 -	ลาศึกษาต่อ	 3	คน

	 	 	 -	ลดภาระค่าใช้จ่าย	 6	คน

	 	 	 -	ทำาธุรกิจส่วนตัว 2	คน

	 	 	 -	นำาเงินไปลงทุน	 2	คน

	 	 	 -	พ้นสภาพตามมติ/คำาสั่ง 11	คน

	 	 	 -	โอนย้ายระหว่างสหกรณ์	 1	คน

  รวม	 	 	 421	คน

 จึงเสนอที่ประชุมฯ	เพื่อทราบ

 มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่	2.1	
การรับและออกจากสมาชิก		ประจำปี	2567
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	 ตามนัย	ข้อ	51(2)	แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จำกัด	พ.ศ.	2552	และฉบับแก้ไขเพิ่ม

เติม	คณะกรรมการดำเนินการ	ขอรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี	2567	ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ	ดังนี้

          ผลงานในรอบปีี 2567 เปีรยีบเทียีบ
กับัผลงาน 2 ปีี ย้อนหลัง มีรีายละเอียด ดงันี�

ตารางสรุปีผลกัารดำาเนินงานเปีรียบเทีียบระหว่่างปีี 2565 ปีี 2566 และปีี 2567 

รายการ ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) ปี 2566 เพิ่ม/(ลด) ปี 2567

1. ทุนเรือนหุ้น  4,493,881,390.00  391,571,830.00  4,885,453,220.00  435,116,200.00  5,320,569,420.00 

2. ทุนสำ�รอง  728,462,198.60  44,202,358.13  772,664,556.73  48,192,280.68  820,856,837.41 

3. ทุนสะสมต�ม

ข้อบังคับและอื่นๆ  
 132,619,495.70 (1,049,894.00)  131,569,601.70 (4,175,176.00)  127,394,425.70 

3.1 กำ�ไร(ข�ดทุน)จ�ก

เงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น
665,629.46  665,629.46 (30,821,371.64) (30,155,742.18)

4. เงินรับฝ�ก  7,713,103,818.63  536,672,694.55  8,249,776,513.18  1,911,049,730.15 10,160,826,243.33 

5.เงินกู้ให้แก่สม�ชิก  3,649,997,017.72  190,697,485.60  3,840,694,503.32  231,216,642.46  4,071,911,145.78 

6. เงินกู้ให้แก่สหกรณ์

ออมทรัพย์อื่น
 1,042,379,415.00  734,442,897.00  1,776,822,312.00  371,301,955.00  2,148,124,267.00 

7. ก�รลงทุนในรูปอื่น ๆ

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์

  ออมทรัพย์ฯ
 10,000,000.00  -    10,000,000.00  -    10,000,000.00 

- หุ้น บ.สหประกันชีวิต  200,000.00  -    200,000.00  -    200,000.00 

- หุ้นกู้ / หุ้นส�มัญ  6,850,000,000.00  285,725,000.00  7,135,725,000.00  1,340,445,742.18  8,476,170,742.18 

- พันธบัตรออมทรัพย์  819,722,068.34 (530,814.58)  819,191,253.76 (532,268.87)  818,658,984.89 

8. ร�ยได้  532,410,153.74 46,719,436.30  579,129,590.04 54,864,540.62  633,994,130.66 

9. ค่�ใช้จ่�ย  199,559,546.66 16,663,719.45  216,223,266.11 27,675,814.24  243,899,080.35 

10. กำ�ไรสุทธิ  332,850,607.08 30,055,716.85  362,906,323.93 27,188,726.38  390,095,050.31 

11. สินทรัพย์รวม  13,788,537,517.11  1,221,934,502.24  15,010,472,019.35  2,033,936,525.78  17,044,408,545.13 

ระเบียบวาระที่	2.2 ระเบียบวาระที่	2.2 

  รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์	ประจำปี	2567	
(หน้า		7-	54)
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จำนวนสมาชิกจำนวนสมาชิก
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 จำนวนสม�ชิกของสหกรณ์ฯ มีทั้งสิ้น 13,456 คน เพิ่มขึ้นจ�กวันที่ 
31 ธันว�คม 2566 จำนวน 470 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.62 ต�มร�ยละเอียด ดังนี้

ประเภท ยกม� เพิม่ ลด คงเหลอื
สม�ชกิ 1 มค.67 (คน) เข้�ใหม่ (คน) เปลีย่นจ�กสม�ชกิ

สมทบเป็นสม�ชกิส�มัญ

ออก เปลีย่นจ�กสม�ชิกสมทบ

เป็นสม�ชกิส�มัญ

11,687

สม�ชกิส�มญั 11,687 238 362 281 - 12,006

สม�ชกิสมทบ 1,299 653 - 140 362 1,450

รวม 12,986 891 362 421 362 13,456

รายได้ ค่าใช้จ่าย กำไรสุทธิิ 
 1) รายได้ของสหกรณ์์
 ก�รดำเนินกิจก�รของ สอ.มช. มีร�ยได้จ�กก�รให้สม�ชิกกู้ยืม ให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้ยืม และ
ก�รนำเงินไปฝ�กหรือลงทุนในสถ�บันก�รเงินอื่น ๆ ต�มพระร�ชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542  ในปี 2567 
สอ.มช. มีร�ยได้จ�กแหล่งต่�งๆ รวมเป็นเงิน 633,994,130.66 บ�ท ดังมีร�ยละเอียดดังนี้

(1) รายได้จากการทำธิุรกรรมของสมาชิก

ประเภทร�ยได้ จำนวนเงิน (บ�ท) คิดเป็นร้อยละ

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินกู้ยืม  209,073,818.75  32.98 

ร�ยได้จ�กค่�ธรรมเนียมแรกเข้�สม�ชิก  98,300.00  0.02 

ร�ยได้จ�กก�รประเมินหลักทรัพย์  229,600.00  0.04 

ร�ยได้จ�กค่�ธรรมเนียมถอนเงินฝ�กออมทรัพย์พิเศษ  71,950.25  0.01 

ร�ยได้เบ็ดเตล็ด/อื่น ๆ  294,704.14  0.05 

รวม  209,768,373.14  33.09 
 
 (2) รายได้จากการทำธิุรกรรมที่ไม่ได้มาจากสมาชิก

ประเภทรายได้ จำนวนเงิน (บาท) คิดเป็นร้อยละ

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินให้สหกรณ์อื่นกู้  66,863,043.43  10.55 

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยนำเงินไปฝ�กชุมนุมฯ  30,664,630.20  4.84 

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินฝ�กธน�ค�ร  3,406,135.00  0.54 

ร�ยได้จ�กผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน  323,291,948.89  50.99 

รวม  424,225,757.52  66.91 

 จ�กยอดร�ยได้ดังกล่�ว ในปี 2567 สอ.มีร�ยได้เพิ่มขึ้นจ�กปี 2566 จำนวน 54,864,540.62 บ�ท 

คิดเป็นร้อยละ 9.47 
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 2)  ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์์

       ในปี 2567 สอ.มช. มีค่�ใช้จ่�ยทั้งสิ้น 243,899,080.35 บ�ท คิดเป็นร้อยละ 38.47 ของ

ร�ยได้ ซึ่ึ่งแบ่งเป็นค่�ใช้จ่�ยดอกเบี้ยจ่�ย และค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร ดังนี้

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน	(บาท) คิดเป็นร้อยละของค่า

ใช้จ่ายทั้งหมด

ดอกเบี้ยจ่าย 165,384,548.60 67.81

การบริหาร 78,517,531.75 32.19

รวม 243,899,080.35 100.00

 จ�กยอดค่�ใช้จ่�ยดังกล่�ว ในปี 2567 สอ.มช. มีค่�ใช้จ่�ยเพิ่มขึ้น จ�กปี 2566 จำนวน 

27,675,814.24 บ�ท คิดเป็นร้อยละ 12.80

 3)  กำไรสุทธิิ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. มีกำไรสุทธิ จำนวน 390,095,050.31 บ�ท คิดเป็นร้อยละ 

61.53 ของร�ยได้ ซึ่ึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปี 2566 จำนวน  27,188,726.38 บ�ท   คิดเป็นร้อยละ 7.49

 4)  การจำแนกประโยชน์จากกำไรสุทธิิ

	 	 (1)	กลัับคืืนสู่่�สู่มาชิิกโดยตรง

          ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. มีกำไรสุทธิจำนวน 390,095,050.31 บ�ท จ่�ยเป็น

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสู่สม�ชิกโดยตรงจำนวน 322,400,000.00 บ�ท  คิดเป็นร้อยละ 82.64 ของ

กำไรสุทธิ  
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						 	 (2)		จััดเป็็นป็ระโยชิน์แลัะสู่วััสู่ดิการแก�สู่มาชิิก

          จ�กกำไรสุทธิดังกล่�วข้�งต้น สอ.มช. ได้นำม�จัดสรรเป็นสวัสดิก�รต่�งๆ ให้แก่

สม�ชิก โดยท�งอ้อม จำนวน  57,912,674.06 บ�ท คิดเป็นร้อยละ 14.85  ของกำไรสุทธิ ดังนี้

จัดสรรเป็น จำนวนเงิน (บ�ท) คิดเป็นร้อยละของกำไรสุทธิ

ทุนสำรอง  48,912,674.06  12.54 

ทุนรักษ�ระดับเงินปันผล  500,000.00  0.13 

ทุนส่งเสริมก�รศึกษ�  2,000,000.00  0.51 

ทุนส�ธ�รณประโยชน์  500,000.00  0.13 

กองทุนรวมใจช่วยเหลือสม�ชิก  5,000,000.00  1.28 

ทุนสวัสดิก�รสม�ชิก  500,000.00  0.13 

กองทุน 40 ปี สม�ชิกผู้สูงอ�ยุ  500,000.00  0.13 

					 	 (3)		จััดเป็็นป็ระโยชิน์อื่ื�น	ๆ	

          จัดสรรเป็นประโยชน์อื่น ๆ จำนวน 9,782,376.25  บ�ท คิดเป็นร้อยละ   

2.51 ของกำไรสุทธิ ดังนี้

จัดสรรเป็น จำนวนเงิน (บ�ท) คิดเป็นร้อยละของกำไรสุทธิ

สันนิบ�ตสหกรณ์  30,000.00  0.01 

โบนัสกรรมก�ร  3,900,950.50  1.00 

โบนัสเจ้�หน้�ที่  5,851,425.75  1.50 
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1.	งานบริหารทั่ั�วัไป็	
   1.1 การปรับปรุงแก้ไขระเบียบ และหลักเกณ์ฑ์์ต่่างๆ
   ในปี 2567 สอ.มช.ได้กำหนดระเบียบขึ้นใหม่ แก้ไขระเบียบ แก้ไขหลักเกณฑ์์ต่�งๆของสหกรณ์ 

เพื่อให้เกิดคว�มชัดเจนในท�งปฏิิบัติม�กขึ้น และสอดคล้องกับภ�วะปัจจุบัน ดังต่อไปนี้

  (1) การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเต่ิมระเบียบ และการกำหนดระเบียบใหม่

 (1.1) ระเบยีบว่าด้วยการทำธิรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2567 เป็นระเบยีบทีก่ำหนดข้ึน

ใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับก�รใช้เทคโนโลยีในก�รบริห�รจัดก�รในกิจกรรมต่�ง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงจ�ก

รูปแบบกระด�ษม�อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เป็นไปต�มพระร�ชบัญญัติว่�ด้วยธุรกรรมท�ง

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ึ่งมีทั้งหมด 6 หมวด ดังนี้

  หมวด 1 บททั่วไป

  หมวด 2 ผู้ใช้ง�น และผู้ดูแลระบบ

  หมวด 3 ก�รลงล�ยมือชื่อ

  หมวด 4 ก�รพิมพ์ ก�รรับรองเอกส�รสิ่งพิมพ์ออก

  หมวด 5 ก�รร�ยง�นและตรวจสอบ

  หมวด 6 ก�รรักษ�คว�มมั่นคงคว�มปลอดภัย

 (1.2) ระเบยีบว่าด้วยการรับเงนิฝาก พ.ศ. 2567 ในปี 2567 สอ.มช.ได้แก้ไขระเบยีบว่�ด้วย

ก�รรบัเงนิฝ�ก เพ่ือรองรบัก�รฝ�ก-ถอนเงนิผ่�นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ และได้เพิม่คำนยิ�มของคำว่� ระบบ 

S-Pay เพือ่รองรับกบัก�รพัฒน�ระบบ  และได้ตัดข้อคว�มว่� “ออมทรัพย์พเิศษม่ันคง” ออกจ�กระเบียบ 

เนือ่งจ�ก “ออมทรพัย์พิเศษมัน่คง” มกีำหนดไว้ในระเบียบ แต่ในท�งปฏิบิตั ิ สอ.มช. ไม่ได้เปิดรับฝ�กเงนิ

ประเภทนี ้ รวมท้ังแก้ไขในข้อ 21 เกีย่วกบัระยะเวล�ก�รฝ�กเงินประเภทสะสมทรพัย์ แก้เป็นกำหนดระยะ

เวล�ก�รฝ�กระยะเวล�ยีสิ่บส่ีเดอืนเพ่ือคว�มชดัเจน  และแก้ไขในข้อ 26 เพิม่ข้อคว�มเป็นวรรคสองข้อคว�ม

ว่� “ในระหว่�งท่ีผู้รบัผลประโยชน์ของสม�ชกิ ยงัไม่ได้รบัเงนิต้นคืนจ�กสหกรณ์ สหกรณ์จะโอนไว้เป็นเงินรอ

จ่�ยคนื เพือ่คนืให้กบัผู้รับผลประโยชน์ของสม�ชกิต่อไป” เพือ่ให้เกิดคว�มชดัเจนในท�งปฏิบิตัิ
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 (1.3) แก้ไขระเบียบว่าด้วยการจ่ายเป็นค่ารับรอง แก้ไขเพิ่มเต่ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

  ในปี 2567 สอ.มช. แก้ไขระเบียบว่�ด้วยก�รจ่�ยเป็นค่�รับรอง แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2567 ข้อ 8 วรรค 2 เพื่อให้เกิดคว�มชัดเจนในท�งปฏิิบัติ โดยในวรรค 2 แก้ไขเป็น กรณีที่มีก�ร

ประชุมตลอดวัน ทั้งในเวล�ก่อน 12.00 น. และหลัง 13.00 น. ให้เบิกค่�รับรองได้ 2 ครั้ง

 (2) การแก้ไขประกาศ และการกำหนดประกาศหลักเกณ์ฑ์์ข้�นใหม่

 (2.1) กำหนดประกาศเรื่อง หลักเกณ์ฑ์์การให้เงินก้้สามัญเพื่อเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกผู้้้

ประสบภัยพิบัต่ิ  เพื่อเป็นก�รช่วยเหลือสม�ชิก กรณีประสบภัยพิบัติและมีคว�มจำเป็นต้องใช้เงินในก�ร

ซึ่ื้อข้�วของเครื่องใช้ หรือซึ่่อมแซึ่มบ้�น  จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์์ก�รให้เงินกู้ส�มัญเพิ่มอีกประเภทหนึ่ง 

โดยให้อัตร�ดอกเบี้ยพิเศษ ให้คิดอัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ส�มัญ ลบด้วยร้อยละ 2 ต่อปี โดยสหกรณ์จะจ่�ยเงิน

ต�มใบเสนอร�ค�ของบริษัท/ห้�งร้�น หรือตัวแทนจำหน่�ย วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 500,000.00 บ�ท ผ่อน

ชำระไม่เกิน 60 เดือน ทั้งนี้ ก�รผ่อนชำระเมื่อรวมกับหุ้น และหนี้อื่น ๆ จะต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงิน

ได้ร�ยเดือนของผู้กู้

 (2.2) แก้ไขประกาศเรื่อง หลักเกณ์ฑ์์การบริหารจัดการหนี�สำหรับล้กหนี�ที่พ้นสภาพจาก

การเป็นสมาชิก พ.ศ. 2567

  เพื่อให้เกิดคว�มคล่องตัวในก�รพิจ�รณ�ช่วยเหลือสม�ชิก และเพิ่มให้มีก�รขย�ยระยะ

เวล�ปรับโครงสร้�งหนี้ให้ย�วขึ้น สอ.มช.ได้แก้ไขประก�ศหลักเกณฑ์์ก�รบริห�รจัดก�รหนี้สำหรับลูกหนี้

ที่พ้นสภ�พจ�กก�รเป็นสม�ชิก พ.ศ. 2567 มีก�รแก้ไขและเพิ่มเติม ดังนี้

 ข้อ 3 หลักเกณฑ์์ก�รบริห�รจัดก�รหนี้สำหรับลูกหนี้ผ่อนผันก�รชำระหนี้ มีดังนี้

  3.1 ให้ลูกหนี้ยื่นคำร้องขอผ่อนผันก�รชำระหนี้ต่อสหกรณ์ พร้อมชี้แจงภ�ระคว�ม

จำเป็นเพื่อประกอบในก�รพิจ�รณ�

  3.2 ให้คณะกรรมก�รดำเนินคดีพิจ�รณ�ถึงเหตุผลและคว�มจำเป็นของลูกหนี้ใน

ก�รปรับโครงสร้�งหนี้ และกำหนดจำนวนงวดและเงื่อนไขก�รชำระเงินใหม่ โดยให้คำนึงคว�มส�ม�รถ

ในก�รชำระหนี้ของลูกหนี้ต�มที่คณะกรรมก�รดำเนินคดีเห็นสมควร ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 360 งวด และต้อง

ได้รับคว�มยินยอมจ�กผู้ค้ำประกันหรือผู้จำนอง โดยลงล�ยมือชื่อเป็นล�ยลักษณ์อักษร
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 (2.3) ออกผู้ลิต่ภัณ์ฑ์์เงินฝากประจำ 14 เดือน และ 18 เดือน สำหรับหน่วยงาน/

คณ์ะในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ต�มที่ สอ.มช.ได้ออกผลิตภัณฑ์์เงินฝ�กประจำ 14 เดือน อัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 2.85 

ต่อปี และประจำ 18 เดือน อัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 2.90 ต่อปี โดยมีเงื่อนไขเป็นไปต�มประก�ศฯ 

เรื่อง หลักเกณฑ์์เงินฝ�กประจำ 14 เดือน และ 18 เดือน พ.ศ. 2566 และปิดรับฝ�กไปเมื่อวันที่ 

28 ธันว�คม 2566 แต่ปร�กฏิว่� ในปี 2567 มีหน่วยง�นในมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่หล�ยแห่งยังคงให้

คว�มสนใจและขอฝ�กเงินประเภทดังกล่�วเข้�ม�อย่�งต่อเนื่อง ซึ่ึ่งในปี 2567 สอ.มช.ได้รับฝ�กเงิน

ประเภทดังกล่�วเป็นกรณีพิเศษ

 ในปี 2567 สอ.มช.ได้ออกผลิตภัณฑ์์เงินฝ�กประจำ 14 เดือน และ 18 เดือน อีกครั้ง 

ในเดือนพฤศจิก�ยน 2567 อัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปีและ 2.70 ต่อปี ต�มลำดับ และปิด

รับฝ�กในวันที่ 3 มกร�คม 2568

  

      1.2 การปรับโครงสร้างหนี� และการผู้่อนผู้ันการชำระหนี�ของสมาชิก และ
สหกรณ์์อื่นก้้
    ในปี 2567 สอ.มช. เห็นว่�เพื่อช่วยเหลือและบรรเท�คว�มเดือดร้อนของสม�ชิก จึงมีมติ

ผ่อนผันก�รชำระหนี้ และได้ออกม�ตรก�รให้ก�รช่วยเหลือสม�ชิก สม�ชิกส�ม�รถแจ้งคว�มจำนง

ขอลดหรือขอพักก�รจ่�ยเงินต้นได้ แต่ทั้งนี้ ไม่เกิน 6 เดือน เพื่อบรรเท�คว�มเดือดร้อนที่สม�ชิกได้

รับ โดยในปี 2567 ได้พิจ�รณ�ปรับโครงสร้�งหนี้สม�ชิก จำนวน 4 ร�ย และผ่อนผันก�รชำระหนี้

สม�ชิก จำนวน 12 ร�ย  

 

       1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์์ออมทรัพย์อื่น  
    ในระหว่�งปี 2567 สอ.มช.รับโอนสม�ชิกจ�กสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น จำนวน 2 ร�ย 

เนื่องจ�กสม�ชิกได้ย้�ยม�ปฏิิบัติง�นที่มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่  ซึ่ึ่งก�รโอนย้�ยจะโอนทุนเรือนหุ้น

และหนี้ (ถ้�มี) ม�ยัง สอ.มช.
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          1.4 การก้้เงินเบิกเกินบัญชีธินาคาร และต่ั�วสัญญาใช้เงิน          1.4 การก้้เงินเบิกเกินบัญชีธินาคาร และต่ั�วสัญญาใช้เงิน
        ในปี 2567 ที่ประชุมใหญ่ส�มัญประจำปี 2566 ได้มีมติกำหนดวงเงินซึ่ึ่งสหกรณ์อ�จกู้ยืม และ 

ค้ำประกัน จำนวน 2,000,000,000.00 บ�ท  เพื่อรักษ�สภ�พคล่องในก�รทำธุรกรรมท�งก�รเงิน  ซ่ึึ่ง 

สอ.มช. ได้ทำสัญญ�วงเงินเบิกเกินบัญชี และตั�วสัญญ�ใช้เงินไว้กับธน�ค�รต่�ง ๆ  รวมเป็นเงินจำนวน 

1,995,000,000.00บ�ท โดยใช้เงินฝ�ก หรือตั�วแลกเงิน หรือหุ้นกู้ ค้ำประกัน  ดังนี้

ธินาคาร วงเงินก้้

ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำกัด (มห�ชน)
ส�ข�คณะแพทยศ�สตร์

1,000,000.00 บ�ท

ไทยพ�ณิชย์ จำกัด (มห�ชน)
ส�ข�โรงพย�บ�ลมห�ร�ช

3,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รกรุงไทย จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�ถนนสุเทพ

2,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�เมญ่�

166,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รไอซึ่ีบีซึ่ี จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�เชียงใหม่

33,000,000.00 บ�ท

รวม 205,000,000.00 บ�ท
 
นอกจ�กนี้ สอ.มช.ทำวงเงินตั�วสัญญ�ใช้เงิน โดยใช้พันธบัตรรัฐบ�ล และหุ้นกู้ค้ำประกัน กับธน�ค�ร ดังนี้

 

ธินาคาร วงเงินต่ั�วสัญญาใช้เงิน

ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำกัด (มห�ชน)
ส�ข�มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

511,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รกรุงไทย จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�ถนนสุเทพ

150,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�เมญ่�

834,000,000.00 บ�ท

ธน�ค�รไอซึ่ีบีซึ่ี จำกัด (มห�ชน) 
ส�ข�เชียงใหม่

295,000,000.00 บ�ท

รวม 1,790,000,000.00 บ�ท
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 1.5 การสรรหากรรมการดำเนินการ
 ในปีบัญชี 2567 กรรมก�รดำเนินก�ร สอ.มช. ชุดที่ 50 จะครบว�ระในวันที่ 10 กุมภ�พันธ์ 2568  

ซึ่ึ่งกรรมก�รบ�งท่�น จะอยู่ต่อในชุดที่ 51  และมีบ�งท่�นครบว�ระแล้ว  ซ่ึึ่งกรรมก�รที่ครบว�ระ มีดังนี้

 กรรมการผู้้้แทนจากมหาวิทยาลัย

  1. กรรมก�รผู้แทนผู้บริห�รมห�วิทย�ลัย

   1) รองศ�สตร�จ�รย์โรม จิร�นุกรม สังกัดสม�ชิกเดิม (คณะมนุษยศ�สตร์)

    อดีตรองอธิก�รบดี   (ครบ 2 ว�ระ) 

   2) รองศ�สตร�จ�รย์ช�ตร ี เรอืงเดชณรงค์  สังกดัสม�ชกิเดมิ (คณะนติศิ�สตร์)

    อดีตคณบดีคณะนิติศ�สตร์ (ครบ 1 ว�ระ)

  2. กรรมก�รผู้มีคุณวุฒิ 

   1) รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.นฤน�ถ  ศร�ภัยว�นิช สังกัดคณะบริห�รธุรกิจ

    ผู้มีคุณวุฒิด้�นบัญชี (ครบ 2 ว�ระ)

   2) ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ไพรัช ก�ญจนก�รุณ สังกัดคณะเศรษฐศ�สตร์  

    ผู้ทีคุณวุฒิด้�นเศรษฐศ�สตร์  (ครบ 1 ว�ระ)

 กรรมการผู้้้แทนกลุ่มงาน  

   1) ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ สังกัดคณะเทคนิคก�รแพทย์

    กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 1 (ครบ 2 ว�ระ) 

   2) น�ยพงศ์พันธ์ รัตนะ สังกัดสม�ชิกเดิม (คณะแพทยศ�สตร์)

    กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 2 (ครบ 2 ว�ระ)

   3) น�ยสม�น สุริยวงค์  สังกัดสำนักง�นมห�วิทย�ลัย

    กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 2 (ครบ 1 ว�ระ) 

 ที่ประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภ�พันธ์ 2566 ได้เลือกตั้ง “คณะ

อนุกรรมก�รเลือกตั้ง” จำนวน 5 คน ซึ่ึ่งเป็นไปต�มข้อ 10 แห่งระเบียบว่�ด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีก�ร

สรรห�เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมก�รดำเนนิก�ร พ.ศ. 2565  โดยมี น�ยทนิกฤต นตุวงษ์ เป็นประธ�นอนกุรรมก�ร 

น�ยสมพงษ์   สุริยวรรณ เป็นอนุกรรมก�รและเลข�นุก�ร ได้ดำเนินก�รต�มระเบียบฯ โดยได้รับคว�ม

อนุเคร�ะห์จ�กหน่วยง�นต่�ง ๆ ในมห�วทิย�ลยัเชยีงใหม่ ส่งชือ่บุคล�กรเข้�เป็นคณะทำง�นสรรห�ประจำ

หน่วยต่�ง ๆ ของกลุ่มส่วนง�น และกลุ่มผู้บริห�รมห�วิทย�ลัย และได้ดำเนินก�รสรรห�เรียบร้อยแล้ว
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 ผลก�รสรรห� จำนวน 7 คน ดังนี้

     กรรมการผู้้้แทนผู้้้บริหารมหาวิทยาลัย

  (1)  ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช

   คณบดีคณะทันตแพทยศ�สตร์ [ว�ระที่ 1 ปีที่ 1]  สังกัดคณะทันตแพทยศ�สตร์

  (2) รองศ�สตร�จ�รย์ช�ตรี  เรืองเดชณรงค์

   อดีตคณบดีคณะนิติศ�สตร์ [ว�ระที่ 2 ปีที่ 1]   สังกัดสม�ชิกเดิม

     กรรมการผู้้้มีคุณ์วุฒิิ

  (1)  ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ไพรัช ก�ญจนก�รุณ

   ผู้มีคุุณวุฒิด้�นเศรษฐศ�สตร์ [ว�ระที่ 2 ปีที่ 1]  สังกัดคณะเศรษฐศ�สตร์

  (2)   ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห์

   ผู้มีคุณวุฒิด้�นบัญชี  [ว�ระที่ 1 ปีที่ 1]  สังกัดคณะบริห�รธุรกิจ

     กรรมการผู้้้แทนกลุ่มงาน

  (1) รองศ�สตร�จ�รย์ประทีป จันทร์คง สังกัดสม�ชิกเดิม (คณะวิทย�ศ�สตร์)

   กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 1 [ว�ระที่ 1 ปีที่ 1]

  (2) น�ยประหยัด ก�วิชัย  สังกัดสม�ชิกเดิม (คณะทันตแพทยศ�สตร์)

   กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 2 [ว�ระที่ 1 ปีที่ 1]

  (3) น�ยสม�น สุริยวงค์   สังกัดสำนักง�นมห�วิทย�ลัย

   กรรมก�รผู้แทนกลุ่มง�นที่ 2  [ว�ระที่ 2 ปีที่ 1] 
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     1.6 การแสดงความขอบคุณ์เจ้าหน้าที่รับ-ส่งหนังสือ
 ตลอดระยะเวล�ที่ดำเนินกิจก�รม� สอ.มช. จะได้รับคว�มร่วมมือและช่วยเหลือจ�กเจ้�หน้�ที่

รับ-ส่งหนังสือของหน่วยง�นต่�ง ๆ ในสังกัดมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่  ในก�รจัดส่งหนังสือ หรือข่�วส�ร

ประช�สัมพันธ์ของ สอ.มช. ไปยังสม�ชิกในสังกัดต่�ง ๆ ได้รับทร�บโดยทั่วถึงกัน  เพื่อแทนคว�มขอบคุณ

ในคว�มร่วมมอืด้วยดีตลอดม�  สอ.มช. จงึได้มอบของทีร่ะลกึเป็นของขวญัปีใหม่ให้แก่เจ้�หน้�ทีร่บั - ส่ง 

หนังสือของหน่วยง�นต่�ง ๆ

 1.7 การปรับปรุงสำนักงาน สอ.มช.ทั�ง 3 ชั�่น
 สอ.มช.ได้เปิดดำเนินกิจก�รม�ตั้งแต่ปี 2519 โดยในเริ่มต้นได้รับคว�มอนุเคร�ะห์

จ�กมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ให้ใช้สำนักง�นมห�วิทย�ลัยเป็นสำนักง�นชั่วคร�ว และต่อม�ได้รับคว�ม

อนุเคร�ะห์จ�กมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่อีกครั้ง ให้ใช้พื้นที่ด้�นหลังไปรษณีย์ก่อสร้�งเป็นอ�ค�รสำนักง�น 1 

ชั้น ในปี 2526 และก่อสร้�งเพิ่มเติมเป็นอ�ค�ร 3 ขั้น ในปี 2535 มีพื้นที่กว้�งขว�ง มีห้องประชุม ห้อง

ทำง�นส�ม�รถบริก�รสม�ชิกได้อย่�งดี เและใช้ง�นม�จนถึงปัจจุบัน รวม 32 ปี

 ในปี 2567 สอ.มช. ได้ตั้งงบประม�ณเพื่อปรับปรุงสำนักง�นขึ้นใหม่ เพื่อให้มีคว�มทันสมัย 

สวยง�ม สอดคล้องกับสถ�บันก�รเงินชั้นนำ และเอื้ออำนวยคว�มสะดวกต่อสม�ชิกม�กยิ่งขึ้น 

โดยได้จ้�งบริษทัฯ เข้�ม�ดำเนินก�รปรบัปรงุ และได้รับคว�มอนเุคร�ะห์จ�กมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ ได้มอบ

หม�ยให้ น�งส�วปิย�พรรณ ศริมิ�ตย์ ตำแหน่ง หวัหน้�หน่วยสถ�ปัตยกรรม สถ�ปนกิ(สถ�ปัตยกรรมหลัก) 

ง�นออกแบบและก่อสร้�ง   และ น�ยสันติ โสดง�ม ตำแหน่งพนักง�นช่�ง หน่วยควบคุมง�นและประม�ณ

ร�ค� กองอ�ค�รสถ�นที่และส�ธ�รณูปโภค สำนักง�นมห�วิทย�ลัย เป็นผู้ควบคุมง�น
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2.	งานสู่นับสู่นุนงานบริหาร
2.1	การลังทัุ่น	:	รายงานการดำาเนินการขอื่งคืณะอื่นุกรรมการลังทัุ่น

    ในปี 2567 สอ.มช. ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รก�รลงทุน เพื่อทำหน้�ที่ในก�รศึกษ� วิเคร�ะห์ 

และกำหนดนโยบ�ยและแผนเกี่ยวกับก�รลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบ�ยด้�นก�รบรหิ�รคว�ม

เสีย่งโดยรวม กำกบัดแูล ตดิต�มผลให้เป็นไปต�มแผน กำกับดแูลเรือ่งธรรม�ภิบ�ลเกี่ยวกับก�รลงทุน และ

อำน�จหน้�ที่อื่น ๆ ที่ข้อบังคับกำหนด และต�มที่คณะกรรมก�รดำเนินก�รมอบหม�ย  ต�มมติที่ประชุม

ใหญ่ส�มัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภ�พันธ์ 2567 มีมติอนุมัติแผนก�รลงทุนประจำปี 2567 ซึ่ึ่งมี

ร�ยละเอียดก�รลงทุน ดังต่อไปนี้
ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำเนินการ

1 ฝ�กในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 5 - 30

2 ฝ�กในธน�ค�ร หรือฝ�กในสถ�บันก�รเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คว�ม

ช่วยเหลือท�งก�รเงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซึ่ื้อหลักทรัพย์ของรัฐบ�ลหรือรัฐวิส�หกิจ 5 - 30

4 ซึ่ื้อหุ้นของธน�ค�รที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินแก่

สหกรณ์

0 - 5

5 ซึ่ื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 2

6 ซึ่ื้อหุ้นของสถ�บันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดคว�มสะดวกหรือส่ง

เสริมคว�มเจริญแก่กิจก�รของสหกรณ์โดยได้รับคว�มเห็นชอบจ�กน�ย

ทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝ�กหรือลงทุนอย่�งอื่นต�มที่คณะกรรมก�รพัฒน�ก�รสหกรณ์แห่งช�ติ

กำหนด

20 - 70
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 คณะอนุกรรมก�รก�รลงทุน ได้ติดต�มก�รลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 ซึ่ึ่งมี

ทุนดำเนินก�ร 17,044,408,545.13 บ�ท แล้วเห็นว่� ก�รดำเนินง�นเป็นไปต�มแผนก�รลงทุนประจำปี 

2567 ซึ่ึ่งมีร�ยละเอียด ดังนี้

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทนุดำเนินการ
จำนวนเงินลงทุน 

(บาท)
คิดเป็น
ร้อยละ

1 ฝ�กในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 5 - 30 1,250,000,000.00 7.33

2 ฝ�กในธน�ค�ร หรือฝ�กในสถ�บันก�รเงินที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อให้คว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินแก่

สหกรณ์

1 - 10 236,028,362.85 1.38

3 ซึ่ื้อหลักทรัพย์ของรัฐบ�ลหรือรัฐวิส�หกิจ 5 - 30 2,050,979,727.07 12.03

  - พันธบัตร 818,658,984.89 4.81

  - หุ้นส�มัญ ปตท. 1,166,170,742.18 6.84

  - หุ้นส�มัญ บ.ก�รบินไทย 66,150,000.00 0.39

4
ซึ่ื้อหุ้นของธน�ค�รที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คว�มช่วย

เหลือท�งก�รเงินแก่สหกรณ์
0 - 5 - -

5 ซึ่ื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 2 10,200,000.00 0.06

6

ซึ่ื้อหุ้นของสถ�บันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิด

คว�มสะดวกหรือส่งเสริมคว�มเจริญแก่กิจก�รของ

สหกรณ์โดยได้รับคว�มเห็นชอบจ�กน�ยทะเบียน

สหกรณ์

0 - 5 - -

7 ฝ�กหรือลงทุนอย่�งอื่นต�มที่คณะกรรมก�ร

พัฒน�ก�รสหกรณ์แห่งช�ติกำหนด
20 - 70 7,243,850,000.00 42.50

2.2	รายงานการบริหารคืวัามเสู่่�ยง
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     ในปี 2567 คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงได้ดำเนินก�รต�มกรอบและแนวท�ง

บริห�รคว�มเสี่ยง 

   ดังนั้น จึงนำผลก�รดำเนินง�นเพื่อร�ยง�นที่ประชุมใหญ่ทร�บ ซึ่ึ่งผลก�รประเมิน 2 

แนวท�ง เป็นดังนี้

	แนวัทั่างทั่่�	1		 แผนบริหารคืวัามเสู่่�ยงโดยนำาเกณฑ์์การป็ระเมินมาตรฐานการบริหารจััดการ

สู่หกรณ์อื่อื่มทั่รัพย์ขอื่งชิุมนุมสู่หกรณ์อื่อื่มทั่รัพย์แห�งป็ระเทั่ศไทั่ย	มาป็รับใชิ้กับ	สู่อื่.มชิ.

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธิ์ ผู้ลการประเมินกรรมการความเสี่ยง

ระดับคะแนน

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1. มีกระบวนก�รจัดทำแผนกลยุทธ์อย่�งชัดเจน และถูกนำไปใช้ 

2. มีก�รติดต�ม ประเมินผลง�น และทบทวนแผนร�ยปีอย่�งเป็นระบบ 

3. ก่อนออกผลิตภัณฑ์์ท�งก�รเงิน หรือสวัสดิก�ร ได้มีก�รกำหนดกลุ่มเป้�
หม�ยที่ชัดเจน และมีก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ก�รวิเคร�ะห์
โครงสร้�งท�งก�รเงิน ต้นทุนและผลตอบแทนท�งก�รเงินของสหกรณ์  
ก�รวิเคร�ะห์โครงสร้�งอ�ยุของสม�ชิก อัตร�ก�รเสียชีวิต ฯลฯ เป็นต้น



4. มีก�รเตรียมสร้�งกรรมก�รทดแทนเพื่อคว�มต่อเนื่องในก�รดำเนินธุรกิจ      

5. มีก�รเตรียมสร้�งผู้จัดก�ร รองผู้จัดก�ร ผู้จัดก�รฝ่�ย หรือหัวหน้�ฝ่�ย
ทดแทน เพื่อคว�มต่อเนื่องในก�รดำเนินธุรกิจ



รวม 16
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2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ผู้ลการประเมินกรรมการความเสี่ยง

ระดับคะแนน

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1. มีก�รกำหนดระเบียบของคณะกรรมก�รดำเนินก�รเกี่ยวกับก�รให้เงินกู้
แก่สม�ชิกและสหกรณ์อื่น และถือใช้อย่�งเคร่งครัด



2. สหกรณ์มีฐ�นข้อมูลที่มีประสิทธิภ�พ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวล� และนำ
ม�ใช้ในก�รบริห�รลูกหนี้



3. ก�รให้เงินกู้อยู่บนฐ�นของคว�มส�ม�รถในก�รชำระหนี้ โดยพิจ�รณ�
จ�กร�ยได้ประจำ  (ร�ยได้ประจำ = เงินเดือนรวมกับเงินประจำตำแหน่ง)



4. สหกรณ์กำหนดวงเงินกู้ต�มอ�ยุสม�ชิก ประเภท สัญญ�จ้�งของสม�ชิก 
และปฏิิบัติต�มข้อกฏิหม�ย กฏิเกณฑ์์ ประก�ศ ข้อบังคับของหน่วยง�นที่
เกี่ยวข้อง

    

5. ระยะเวล�ก�รคืนเงินกู้ของสม�ชิก เป็นไปต�มคำแนะนำของกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ ทั้งเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้ส�มัญ เงินกู้พิเศษ



6. สม�ชิกผู้กู้มีร�ยได้ประจำคงเหลือเป็นไปต�มคำแนะนำของกรมส่งเสริม
สหกรณ์



7. สหกรณ์มีกลไกในก�รประส�นง�นกับหน่วยง�นต้นสังกัดหักเงินให้กับ
สหกรณ์ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ



8. สหกรณ์มีก�รบริห�รลูกหนี้ กับลูกหนี้ที่จัดชั้นต่ำกว่�คุณภ�พ ลูกหนี้
ระหว่�งดำเนินคดี ลูกหนี้ต�มคำพิพ�กษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ

  

     - สม�ชิกสหกรณ์ 

     - สหกรณ์อื่น 

9. ก�รนำเงินของสหกรณ์ไปฝ�กและ/หรือลงทุนได้คำนึงถึงคว�มมั่นคง 
และคว�มส�ม�รถในก�รชำระคืนขององค์กรนั้น



รวม 40
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3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน ผู้ลการประเมินกรรมการความเสี่ยง

ระดับคะแนน

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1. มีก�รกำหนดเป้�หม�ยเงินปันผลในระดับที่สอดคล้องกับตล�ดก�รเงิน 

2. มีก�รร�ยง�นต้นทุน และผลตอบแทนเป็นประจำทุกเดือน 

3. มีก�รฝ�กและลงทุนโดยเปรียบเทียบอันดับคว�มน่�เชื่อถือ อัตร�ผล
ตอบแทน และอ�ยุของตร�ส�รของหลักทรัพย์ต่�ง ๆ



4. มีก�รกำหนดระเบียบ ขั้นตอนในก�รอนุมัติก�รฝ�กหรือก�รลงทุนที่
ชัดเจน และปฏิิบัติต�มกฎหม�ย กฎเกณฑ์์ ประก�ศ ข้อบังคับของหน่วย
ง�นที่เกี่ยวข้อง

    

รวม 16

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ผู้ลการประเมินกรรมการความเสี่ยง

ระดับคะแนน

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1. มีก�รจัดทำประม�ณก�รเงินสดรับจ่�ย (Cash Flow Projection)  
ร�ยปี ร�ยเดือน ร�ยสัปด�ห์ ร�ยวัน ให้คณะกรรมก�รดำเนินก�ร หรือ
คณะกรรมก�รอำนวยก�รแล้วแต่กรณีได้ทร�บ



2. มีแผนระดมเงินฝ�ก และ/หรือค่�หุ้นที่สอดคล้องกับแผนก�รฝ�กและ/
หรือก�รลงทุนประจำปี



3. สหกรณ์จัดสรรเงินกู้ให้ได้ต�มแผนก�รให้เงินกู้ (สม�ชิกหรือสหกรณ์อื่น) 
เป็นร�ยเดือน



4. มีก�รศึกษ� วิเคร�ะห์ และประมวลผลข้อมูลเงินฝ�ก/ทุนเรือนหุ้นแยก
ต�มขน�ดของเงินฝ�ก/ทุนเรือนหุ้น (จำนวนเงินฝ�ก/ทุนเรือนหุ้น และ
จำนวนเงิน) และพฤติกรรมก�รฝ�ก/ถอนเงิน ก�รถือหุ้น/ก�รถอนหุ้นคืน
ของสม�ชิกและสม�ชิกสมทบ และนำไปใช้ในก�รบริห�รจัดก�รสภ�พ
คล่อง

    


5. มีแผนในก�รจัดก�รสภ�พคล่องในสถ�นก�รณ์ฉุกเฉินหรือวิกฤต เช่น 
ก�รจัดทำร�ยก�รและจัดลำดับหลักทรัพย์ที่เปลี่ยนเป็นเงินสดโดยจัดเรียง
ต�มคว�มคล่องตัว และเพื่อองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุด มีแหล่งเงินที่
สหกรณ์ส�ม�รถกู้ยืมได้อย่�งเร่งด่วน มีกลยุทธ์ในก�รชะลอก�รถอนเงิน
ฝ�ก



6. มีแผนในก�รจัดห�สภ�พคล่องเพื่อจ่�ยเงินปันผลให้ได้ทันที เมื่อที่
ประชุมใหญ่ได้อนุมัติในก�รจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี



รวม 24
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5. ความเสี่ยงด้านปฏิิบัต่ิการ ผู้ลการประเมินกรรมการความเสี่ยง

ระดับคะแนน

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1. มีก�รจัดทำโครงสร้�งองค์กรของฝ่�ยจัดก�ร พร้อมระบุคุณลักษณะ
ตำแหน่งง�น และง�นที่มอบหม�ยอย่�งครบถ้วน


  

2. มีก�รจัดทำขั้นตอนก�รปฏิิบัติง�น 

3. มีก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งมีประสิทธิภ�พ ได้แก่ ก�รมีคณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง แผนบริห�รคว�มเสี่ยง และปลูกฝังจิตสำนึกทุกฝ่�ยจน
เป็นวัฒนธรรมขององค์กรในก�รบริห�รคว�มเสี่ยง



4. มีก�รจัดทำข้อมูลคว�มเสียห�ย (Incidents report) ที่รวบรวมขึ้นจ�ก
ที่เกิดขึ้นจริง และร�ยง�นให้คณะกรรมก�รดำเนินก�รสหกรณ์พิจ�รณ�ทุก
เดือน

    


5. มีก�รนำกิจกรรมควบคุมม�ปรับปรุงขั้นตอนก�รปฏิิบัติง�นหรือผัง
กระบวนก�รทำง�น รวมทั้งคู่มือก�รปฏิิบัติง�นอยู่เสมอ ๆ 
6. ผลก�รประเมนิคุณภ�พก�รควบคมุภ�ยในโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ 
(กตส.) ถกูนำม�แจ้งให้คณะกรรมก�รดำเนนิก�รสหกรณ์ได้พิจ�รณ�อย่�ง
จริงจงั



7. มีก�รจดัทำแผนสำรองระบบข้อมลู และระบบง�นข้อมูลสำรอง เพือ่คว�ม
ปลอดภัย รองรับกรณีระบบง�นขดัข้อง และแผนรองรับก�รดำเนินง�นธุรกิจต่อ
เนือ่ง



รวม 24
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ผลัการป็ระเมินการบริหารคืวัามเสู่่�ยงขอื่งสู่หกรณ์อื่อื่มทั่รัพย์มหาวัิทั่ยาลััยเชิ่ยงใหม�	จัำากัด

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของ

สหกรณ์ออมทรัพย์

จำนวนข้อใน

ก�รประเมิน

คะแนนดิบ

ข้อละ 4 คะแนน

(รวม 128 คะแนน)

คะแนนดิบที่

ประเมินได้

คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน

คะแนนถ่วงน้ำหนัก (รวม 100 

คะแนน) โดยคูณค่�ถ่วงน้ำ

หนักข้อละ 0.7813

1. คว�มเสี่ยงด้�นกลยุทธ์ 5 20 16 15.63 12.50

2. คว�มเสี่ยงด้�นสินเชื่อ 10 40 40 31.25 31.25

3. คว�มเสี่ยงด้�นก�รตล�ด 4 16 16 12.50 12.50

4. คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง 6 24 24 18.75 18.75

5. คว�มเสี่ยงด้�นปฏิิบัติก�ร 7 28 27 21.88 21.10

รวม 32 128 123 100.00 96.10

   

แนวัทั่างทั่่�	2	
แผนบริหารคืวัามเสู่่�ยง	ขอื่ง	สู่อื่.มชิ.	ตามกระบวันบริหารคืวัามเสู่่�ยงโดยป็ระเมินป็ระเด็นคืวัามเสู่่�ยงทั่่�
สู่ำาคืัญ	โอื่กาสู่ทั่่�จัะเกิด	แลัะคืวัามรุนแรงขอื่งผลักระทั่บทั่่�จัะเกิดข้�น

  กำหนดเกณฑ์์ก�รจัดระดับคว�มเสี่ยง ทั้งหมด 6 ด้�น  ดังนี้

หมายเหตุ	ผลัการป็ระเมิน

ชิั�นคืุณภาพ
ด่เย่�ยมเกิน
คืวัามคืาด

ด่เย่�ยมเกินคืวัามคืาดหมาย	(A+),
ด่เย่�ยม(A),	ด่	(B+),	คื�อื่นข้างด่	 A+

1.ด้านกลยุทธิ์
2.ด้านสินเชื่อ
3.ด้านการลงทุน
4.ด้านสภาพคล่อง
5.ด้านปฏิิบัต่ิการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
6.ด้านปฏิิบัต่ิต่ามข้อ
กฎหมาย กฎเกณ์ฑ์์ 
ประกาศข้อบังคับของ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

การระบุความเสี่ยง

กำหนดระดับความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้

ประเมินความเสี่ยง

แนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การต่ิดต่ามและ
รายงานผู้ลการ

บริหารและจัดการ

1 5

3

4
2
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1.ด้านกลัยุทั่ธ์์

  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้ก�รดำเนินง�นเป็นไปต�มแผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับสภ�พแวดล้อมทั้ง

ภ�ยใน และภ�ยนอกอย่�งต่อเนือ่ง

  ประเด็นความเสี่ยง : คว�มเสี่ยงจ�กคณะกรรมก�รดำเนินก�รผู้มีหน้�ที่ในก�รกำหนดนโยบ�ย

และแผนก�รดำเนินก�รที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ มีคว�มรู้ที่ไม่ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลงในก�รบริห�รง�น 

สหกรณ์ฯปัจจุบัน

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก จำนวน
ก�รเข้�ร่วมเข้�
อบรม สัมมน�หรือ
ศึกษ�ดูง�นเพื่อเพิ่ม
ทักษะ คว�มรู้แก่คณะ
กรรมก�รดำเนินก�ร
และอนุกรรมก�รต่อปี

ระดับ 5 ไม่เข้�ร่วม ประเมินจ�ก  ร้อย

ละก�รลดของกำไร

จ�กก�รดำเนินง�น

ประจำปี

ระดับ 5 ลดลง 7.50 - 10.00%

ระดับ 4 เข้�ร่วม 1 ครั้งต่อปี ระดับ 4 ลดลง 5.00 - 7.50%

ระดับ 3 เข้�ร่วม 2 ครัง้ต่อปี ระดับ 3 ลดลง 2.50 - 5.00%

ระดับ 2 เข้�ร่วม 3 ครัง้ต่อปี ระดับ 2 ลดลงน้อยกว่� 2.50%

ระดับ 1 เข้�ร่วม 4 คร้ังต่อปี ระดับ 1 ไม่ลด

2.ด้านสู่ินเชิื�อื่

  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ได้รับชำระหนี้เงินกู้จ�กสม�ชิกอย่�งครบถ้วนต�มกำหนด

  พิจารณ์าจากประเด็นที่ 1.ให้สมาชิกก้้

  ปัจจัยเสี่ยง  1. คว�มเสี่ยงลูกหนี้ที่ไม่ชำระหนี้ต�มกำหนด พิจ�รณ�จ�กจำนวนสัญญ�ที่ผิดนัด   

    2. คว�มเสี่ยงสม�ชิกที่ไม่ชำระหนี้ต�มกำหนด พิจ�รณ�จ�กหลักประกันสัญญ�

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�กจำนวน
สัญญ�เงินให้สม�ชิก
กู้ที่ผิดนัดต่อจำนวน
สัญญ�เงินให้สม�ชิกกู้
ทั้งหมด (%)

ระดับ 5 ม�กกว่� 1.00% 
ขึ้นไป

ประเมินจ�ก 
จำนวนดอกเบี้ย
รับจ�กเงินให้
สม�ชิกกู้ผิดนัด 
ต่อเดือน (บ�ท) 

ระดับ 5 ม�กกว่� 200,000

ระดบั 4 0.75 - 0.99 % ระดบั 4 150,001 - 200,000

ระดับ 3 0.50 -0.74 % ระดับ 3 100,001 - 150,000

ระดับ 2 0.25 – 0.49 % ระดับ 2 50,001 - 100,000

ระดับ 1 น้อยกว่� 0.25 % ระดับ 1 น้อยกว่� 50,000
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 พิจารณ์าจาก ประเด็นที่ 2.ให้สหกรณ์์อื่นก้้     

  ปัจจัยเสี่ยงคว�มเสี่ยงที่สหกรณ์อื่นไม่ชำระหนี้ต�มกำหนด พิจ�รณ�จ�กจำนวนสหกรณ์อื่นที่ปรับ

โครงหนี้หรือผิดนัด  

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�กร้อยละ 
จำนวนเงินที่ผิดนัด
ชำระหนี้/ปรับ
โครงสร้�งหนี้ ต่อ
จำนวนเงินให้สอ.อื่นกู้
ทั้งหมด

ระดับ 5 12.50 - 15.00 % ประเมินจ�กร้อย
ละดอกเบี้ยรับ
เงินให้สหกรณ์
อื่นกู้ที่ผิดนัด
ชำระหนี้/ปรับ
โครงสร้�งหนี้ 
ตอ่ดอกเบีย้รบัให้
สอ.อื่นกู้ทั้งหมด

ระดับ 5 ม�กกว่� 1.00 % ข้ึนไป

ระดบั 4 10.00 - 12.50 % ระดับ 4 0.75 - 0.99 %

ระดับ 3 7.50 - 10.00 % ระดับ 3 0.50 -0.74 %

ระดับ 2 5.00 - 7.50 % ระดับ 2 0.25 – 0.49 %

ระดับ 1 น้อยกว่� 5 % ระดับ 1 น้อยกว่� 0.25 %

3.ด้านลังทัุ่น

  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้ผลตอบแทน เงินลงทุน และร�ยได้ของสหกรณ์ไม่เกิดผลกระทบในท�งลบ

จ�กก�รเปลี่ยนแปลง อัตร�ดอกเบี้ยและร�ค�ตร�ส�ร ในตล�ดเงินและตล�ดทุน

 พิจารณ์าจากประเด็นที่ 1. ม้ลค่าปัจจุบันหุ้นก้้

  ปัจจัยเสี่ยงคว�มเสี่ยงที่Ratingและมูลค่�ปัจจุบันหุ้นกู้ที่มีลดลงนับแต่วันซึ่ื้อ

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ร้อยละของจำนวน
หุ้นกู้เปลี่ยน Rating 
ลดลง จ�กจำนวน
หุ้นกู้ทั้งหมด(หน่วย)
ประเมินคร�วละ 3 
เดือนต่อครั้ง  โดยใช้
ข้อมูลจ�กเว็บไซึ่ต์ของ 
สม�คมตล�ดตร�ส�ร
หนี้ไทย http://
www.thaibma.or.th 
(จำนวนหุ้นกู้ที่ลดลง)

ระดับ 5 ม�กกว่� 20 % ร้อยละ ผลต่�งของ
ร�ค�ทุน ณ วันซึ่ื้อ
ข�ย ต่อมูลค่�ร�ค�
ตล�ด ณ ปัจจุบัน (%)

ระดับ 5 ม�กกว่� 7.00 %

ระดับ 4 15 - 20 % ระดบั 4  5.00 - 7.00 %

ระดับ 3 10 - 15 % ระดับ 3  3.00 - 5.00 %

ระดับ 2 5 - 10 % ระดับ 2  1.00 - 3.00 %

ระดับ 1 0 - 5 % ระดับ 1 น้อยกว่� 1.00 %
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  พิจารณ์าจากประเด็นที่ 2. ม้ลค่าหุ้นสามัญ

  ปัจจัยเสี่ยงคว�มเสี่ยงที่มูลค่�หุ้นส�มัญลดลงนับแต่วันซึ่ื้อ

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก ร้อยละ
เงินลงทุนในหุ้นส�มัญ
ที่มีร�ค�ลดลง ต่อ
พอร์ตที่ถือทั้งหมด

ระดับ 5 ม�กกว่� 25 % ร้อยละ ผลต่�งของ
ร�ค�ทุนหุ้นส�มัญ  ณ 
วันซึ่ื้อข�ยต่อมูลค่�
ร�ค�ทุนหุ้นส�มัญใน
ตล�ด

ระดับ 5 ม�กกว่� 7.00 %

ระดบั 4 20 - 25 ระดบั 4 5.00 - 7.00 %

ระดับ 3 15 - 20 % ระดับ 3 3.00 - 5.00 %

ระดับ 2 10 - 15 % ระดับ 2 1.00 - 3.00 %

ระดับ 1 0 - 10 % ระดับ 1 น้อยกว่� 1.00 %

4.ด้านสู่ภาพคืลั�อื่ง

  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ส�ม�รถชำระหนี้สิน และภ�ระผูกพันเมื่อถึงกำหนด โดยส�ม�รถ 

เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้

  พิจารณ์าจากประเด็นที่ กลุ่มที่ 1 สมาชิก

  ปัจจัยเสี่ยงคว�มเสี่ยงที่สหกรณ์ไม่มีเงินจ่�ยให้สม�ชิกถอนเงินฝ�กหรือทุนเรือนหุ้น

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก 
จำนวนครั้งที่
สหกรณ์ ไม่
ส�ม�รถมีเงิน
เพียงพอให้
สม�ชิกถอนเงิน
ฝ�กหรือถอนทุน
เรือนหุ้น ต่อเดือน 

ระดับ 5 เกิดขึ้นม�กกว่� 5 ครั้ง
ต่อเดือน

ประเมินจ�ก ร้อยละ
จำนวนค่�ทุนเรือนหุ้น
และเงินรับฝ�กของ
สม�ชิกทั้งหมด ต่อค่�
ทุนเรือนหุ้นและเงินรับ
ฝ�กของสม�ชิกล�ออก 
(เฉพ�ะสม�ชิกที่ไม่มีเงิน
เพียงพอให้สม�ชิกถอน
เงินฝ�กหรือถอนทุน
เรือนหุ้น)

ระดับ 5 ม�กกว่� 80 
%

ระดบั 4 เกิดขึ้น 4 ครั้งต่อ
เดือน

ระดับ 4 60 - 80 %

ระดับ 3 เกิดขึ้น 3 ครั้งต่อ
เดือน

ระดับ 3 40 - 60 %

ระดับ 2 เกิดขึ้น 2 ครั้งต่อ
เดือน

ระดับ 2 20- 40 %

ระดับ 1 เกิดขึ้น 1 ครั้งหรือ
น้อยกว่�ต่อเดือน

ระดับ 1 0 - 20 %
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  พิจารณ์าจากประเด็นที่ กลุ่มที่ 2 ธินาคาร

  ปัจจัยเสี่ยงคว�มเสี่ยงที่ไม่ส�ม�รถชำระหนี้ตั�ว P/N และ O/D จ�กมติที่ได้ต�มกำหนดวงเงินไม่

เกิน 2,000 ล้�นบ�ท

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก 
จำนวนครั้งที่ไม่
ส�ม�รถชำระ
หนี้ตั�ว P/N และ 
O/D  ได้ต�ม
กำหนดต่อเดือน

ระดับ 5 เกิดขึ้นม�กกว่� 5 
ครั้งต่อเดือน

ประเมินจ�ก 
จำนวนดอกเบี้ย
จ่�ยเพิ่มจ�ก
ผิดนัดชำระ 
P/N และวงเงิน 
O/D (บ�ท)

ระดับ 
5

ม�กกว่� 200,000 บ�ท

ระดบั 4 เกิดขึ้น 4 ครั้งต่อ
เดือน

ระดับ 
4

150,000 - 200,000 บ�ท

ระดับ 3 เกิดขึ้น 3 ครั้งต่อ
เดือน

ระดับ 
3

100,000 - 150,000 บ�ท

ระดับ 2 เกิดขึ้น 2 ครั้งต่อ
เดือน

ระดบั 2 50,000 - 100,000 บ�ท

ระดับ 1 เกิดขึ้น 1 ครั้งหรือ
น้อยกว่�ต่อเดือน

ระดับ 
1

0 - 50,000 บ�ท

	 5.	ด้านป็ฏิิบัติการแลัะเทั่คืโนโลัย่สู่ารสู่นเทั่ศ		

		 		5.1	ด้านป็ฏิิบัติการ

  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ไม่เกิดคว�มเสียห�ยอันเนื่องม�จ�กก�รข�ดประสิทธิภ�พใน

ก�รดำเนินก�รและคุณภ�พก�รบริก�รที่ดี 

 พิจ�รณ� 5 ประเด็นได้แก่

   5.1.1 คว�มเสี่ยงที่สม�ชิกไม่พึงพอใจต่อก�รใช้บริก�ร

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก
คว�มพึงพอใจต่อ
คุณภ�พบริก�ร 
ทำก�รสำรวจ
ปีละ 1 ครั้ง 
(คะแนนเต็ม 5)

ระดับ 5 น้อยกว่� 1.00 ประเมินจ�กจำนวน
ข้อร้องเรียนทุกช่อง
ท�ง(ครั้ง) มีมติเสนอ
ช่องท�งร้องเรียน ใน 
Web Site ที่ชัดเจนให้
สม�ชิกเข้�ถึงง่�ยในก�ร
แจ้งเรื่องร้องเรียน โดย
ดูต้นแบบจ�ก Web 
Site ของมห�วิทย�ลัย
เชียงใหม่

ระดับ 5 ม�กกว่� 25 ครั้งต่อปี

ระดบั 4 1.00 - 2.00 ระดับ 4 20 - 25 ครั้ง ต่อปี

ระดับ 3 2.00 - 3.00 ระดับ 3 15 - 20 ครั้ง ต่อปี

ระดับ 2 3.00 - 4.00 ระดับ 2 10 - 15 ครั้ง ต่อปี

ระดับ 1 4.00-5.00 ระดับ 1 น้อยกว่� 10 ครั้ง ต่อปี
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  5.1.2 คว�มเสี่ยงที่เจ้�หน้�ที่ปฏิิบัติง�นผิดพล�ดง�นฝ�กถอน

  5.1.3 คว�มเสี่ยงที่เจ้�หน้�ที่ปฏิิบัติง�นผิดพล�ดจ�กก�รยกเลิกใบเสร็จ

  5.1.4 คว�มเสี่ยงที่เจ้�หน้�ที่ปฏิิบัติง�นผิดพล�ดจ�กก�รยกเลิกพิมพ์เช็ค

  5.1.5 คว�มเสี่ยงที่เจ้�หน้�ที่ปฏิิบัติง�นผิดพล�ดจ�กก�รยกเลิกจ่�ยเงินกู้

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมนิจ�ก
ร้อยละ จำนวน
ร�ยก�ร
ผิดพล�ด
ต่อจำนวน
ร�ยก�ร
ทั้งหมด (%)

ระดับ 5 ม�กกว่� 1.00 % 
ขึ้นไป

ประเมินจ�ก 
ก�รทำ
ร�ยก�รส่ง
ผลกระทบ
คว�ม เสีย
ห�ยต่อบุคคล

ระดับ 5 ระหว่�งหน่วยง�น สอ.มช. 
และหน่วยง�นข้�งนอก

ระดบั 4 0.75 - 0.99 % ระดับ 4 สอ.มช. กับ สม�ชิก

ระดับ 3 0.50 -0.74 % ระดับ 3 ภ�ยใน สอ.มช.หล�ยๆ  ฝ่�ย

ระดับ 2 0.25 – 0.49 % ระดับ 2 ภ�ยใน สอ.มช.ภ�ยในฝ่�ย 
เพื่อนร่วมง�น

ระดับ 1 น้อยกว่� 0.25 % ระดับ 1 ภ�ยใน สอ.มช.เจ้�หน้�ที่ผู้
ทำร�ยก�ร 

 5.2	ด้านเทั่คืโนโลัย่สู่ารสู่นเทั่ศ		

    วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เกิดคว�มพร้อมใช้ง�นของระบบต่อก�รให้บริก�รกับสม�ชิก
    พิจ�รณ� 2 ประเด็นได้แก่ 
    5.2.1 คว�มเสี่ยงจ�กก�รเกิดปัญห�คว�มไม่พร้อมใช้ง�นของโครงสร้�งพื้นฐ�นและฐ�น
ข้อมูลหลักต่อปี

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

คว�มถี่ก�รเกิด
ปัญห�คว�มไม่
พร้อมใช้ง�นของ
โครงสร้�งพื้นฐ�น
และฐ�นข้อมูล
หลัก ต่อปี

ระดับ 5 เกิดขึ้นม�กกว่� 5 
ครั้งต่อปี

ประเมิน
จ�ก จำนวน
เวล�คว�มไม่
พร้อมในก�ร
ให้บริก�รต่อ
สม�ชิก(น�ที)
ก่อนก�รกู้คืน
ระบบ

ระดับ 5 ไม่พร้อมให้บริก�รเกิน 
40 น�ที

ระดับ 4 เกิดขึ้น 4 ครั้งต่อปี ระดับ 4 ไม่พร้อมให้บริก�ร 
30 - 40 น�ที

ระดับ 3 เกิดขึ้น 3 ครั้งต่อปี ระดับ 3 ไม่พร้อมให้บริก�ร 
20 - 30 น�ที

ระดับ 2 เกิดขึ้น 2 ครั้งต่อปี ระดับ 2 ไม่พร้อมให้บริก�ร 
10 - 20 น�ที

ระดับ 1 เกิดขึ้น 1 ครั้งต่อปี ระดับ 1 ไม่พร้อมให้บริก�ร 
0 - 10 น�ที
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     5.2.2 คว�มไม่พร้อมใช้ง�นของระบบต่อก�รให้บริก�รกับสม�ชิกและองค์กร   
    

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

คว�มถี่ของก�ร

เกิดปัญห�คว�ม

ไม่พร้อมใช้ง�น

ของโครงสร้�ง

พื้นฐ�นและฐ�น

ข้อมูลหลัก (ครั้ง)

ระดับ 5 เกิดขึ้นม�กกว่� 5 

ครั้งต่อปี

ประเมิน

จ�กคว�มไม่

พร้อมในก�ร

ให้บริก�รต่อ

สม�ชิก(น�ที)

ระดับ 

5

ไม่พร้อมให้บริก�รเกิน

 40 น�ที

ระดับ 4 เกิดขึ้น 4 ครั้งต่อปี ระดับ 

4

ไม่พร้อมให้บริก�ร 

30 – 40 น�ที

ระดับ 3 เกิดขึ้น 3 ครั้งต่อปี ระดับ 

3

ไม่พร้อมให้บริก�ร

 20 – 30 น�ที

ระดับ 2 เกิดขึ้น 2 ครั้งต่อปี ระดับ 

2

ไม่พร้อมให้บริก�ร

 10 – 20 น�ที

ระดับ 1 เกิดขึ้น 1 ครั้งต่อปี ระดับ 

1

ไม่พร้อมให้บริก�ร 

0 – 10 น�ที

	 6.	ด้านป็ฏิิบัติตามข้อื่กฏิหมาย	กฏิเกณฑ์์	ป็ระกาศข้อื่บังคืับขอื่งหน�วัยงานทั่่�เก่�ยวัข้อื่ง
  วัต่ถุุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เกิดคว�มพร้อมใช้ง�นของระบบต่อก�รให้บริก�รกับสม�ชิก
  ประเด็นคว�มเสี่ยงพิจ�รณ�จ�ก คว�มเสี่ยงจ�กก�รไม่ปฏิิบัติต�มข้อกฏิหม�ย กฏิเกณฑ์์ 
ประก�ศข้อบังคับของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องต่อปี
 6.1 ต�มนโยบ�ยสำนักง�นป้องกันและปร�บปร�มก�รฟอกเงิน (สำนักง�น ปปง.)
 6.2 ต�มพระร�ชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA

โอกาส ระดับ ผู้ลกระทบ ระดับความรุนแรง

ประเมินจ�ก 
คว�มถี่ก�รไม่
ปฏิิบัติต�มข้อกฏิ
หม�ย กฏิเกณฑ์์ 
ประก�ศข้อบังคับ
ของหน่วยง�นที่
เกี่ยวข้องต่อปี 

ระดับ 5 เกิดขึ้นม�กกว่� 5 
ครั้งต่อปี

ประเมินจ�ก 
จำนวนเงิน
ค่�ใช้จ่�ยก�ร
ถูกสอบสวน
ดำเนินคดี 
(บ�ท)

ระดับ 5 ม�กกว่� 200,000 บ�ท

ระดับ 4 เกิดขึ้น 4 ครั้งต่อปี ระดับ 4 150,000 - 200,000 บ�ท

ระดับ 3 เกิดขึ้น 3 ครั้งต่อปี ระดับ 3 100,000 - 150,000 บ�ท

ระดับ 2 เกิดขึ้น 2 ครั้งต่อปี ระดับ 2 50,000 - 100,000 บ�ท

ระดับ 1 เกิดขึ้น 0 - 1 ครั้ง
ต่อปี

ระดับ 1 0 - 50,000 บ�ท
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ผู้ลการประเมิน

 ต�มกระบวนบริห�รคว�มเสี่ยงโดยประเมินประเด็นคว�มเสี่ยงที่สำคัญ โอก�สที่จะเกิด และ

คว�มรุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระหว่�งเดือนเมษ�ยน-พฤศจิก�ยน 2567
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3. งานบริหารงานบุคคล
	 3.1	การเวั่ยนงานขอื่งเจั้าหน้าทั่่�สู่หกรณ์
  สอ.มช.มีนโยบ�ยให้มีก�รหมุนเวียนก�รปฏิิบัติง�นของเจ้�หน้�ที่ เพื่อให้เจ้�หน้�ที่ได้มีโอก�ส
เรียนรู้ง�นอื่น อันจจะเป็นก�รเพิ่มทักษะและประสบก�รณ์ก�รทำง�น และส�ม�รถปฏิิบัติง�นทดแทนกัน
ได้เมื่อมีคว�มจำเป็น ในปี 2567 ได้เวียนง�นเจ้�หน้�ที่ ดังนี้
  1) น�ยสมเพช็ร หนิวงศ์ เจ้�หน้�ทีบ่รกิ�ร สำนกัง�นใหญ่ ให้ไปปฏิบัิตงิ�น เจ้�หน้�ทีบ่รกิ�รส�ข�
สวนดอก
  2) น�ยชนิภทัร ปัญญ�เรอืง เจ้�หน้�ทีบ่รกิ�ร ส�ข�สวนดอก ให้ไปปฏิบัิตงิ�น เจ้�หน้�ทีบ่รกิ�ร 
สำนกัง�นใหญ่

	 3.2		แต�งตั�งเจั้าหน้าทั่่�แทั่นตำาแหน�งทั่่�วั�างลัง
     ต�มที่ น�งปรีย�นุช กันมะโน ตำแหน่ง รองผู้จัดก�ร ได้เกษียณอ�ยุง�น ในวันที่ 31 ธันว�คม 
2567 ทำให้มีตำแหน่งว่�งลง เพื่อให้ก�รทำง�นของสหกรณ์ดำเนินต่อไปได้ด้วยดี และมีประสิทธิภ�พ
ตลอดจนทดแทนอัตร�เดิม จึงได้แต่งตั้งเจ้�หน้�ที่ ดังนี้
  1) น�งเพ็ญนภ� จอมจันทร์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดก�ร  แต่งตั้งเป็น ตำแหน่ง รองผู้จัดก�ร
  2) น�งส�วยอดขวัญ ปวงคำ ตำแหน่ง หัวหน้�ง�นบัญชี แต่งตั้งเป็น ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดก�ร
  3) น�งส�วสิริภ� บุญสวัสดิ� ตำแหน่ง เจ้�หน้�ที่ธุรก�ร  แต่งตั้งเป็น ตำแหน่ง หัวหน้�ง�นบัญชี
  4) น�ยอดิศักดิ� รัตนมลิกุล ตำแหน่ง เจ้�หน้�ที่บริก�ร แต่งตั้งเป็น ตำแหน่ง เจ้�หน้�ที่ธุรก�ร
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2568 เป็นต้นไป

	 3.3		การสู่อื่บคืัดเลัือื่กเจั้าหน้าทั่่�แทั่นตำาแหน�งทั่่�วั�างลัง   
  ต�มที่ น�งปรีย�นุช กันมะโน ตำแหน่ง รองผู้จัดก�ร ได้เกษียณอ�ยุง�น ในวันที่ 31 ธันว�คม 
2567 และ สอ.มช.ได้แต่งตั้งเจ้�หน้�ที่ในตำแหน่งต่�ง ๆ จึงมีตำแหน่งเจ้�หน้�ที่บริก�รว่�งลง  และ
เนื่องจ�กในปล�ยเดือนมีน�คม 2568 จะมีเจ้�หน้�ที่ธุรก�รเกษียณอ�ยุง�น 1 คน  สอ.มช.จึงได้รับสมัคร
และทำก�รสอบคัดเลือกเจ้�หน้�ที่บริก�ร 1 ตำแหน่ง และเจ้�หน้�ที่ธุรก�ร 1 ตำแหน่ง เพื่อทดแทน
ตำแหน่งที่ว่�งลง ปร�กฏิว่�ผู้ที่สอบได้ เป็นดังนี้
  1) น�ยยุทธศักดิ� ทองศิล� เป็นผู้สอบได้ตำแหน่งเจ้�หน้�ที่บริก�ร  ได้เข้�ม�ปฏิิบัติง�นตั้งแต่ 
วันทีี่ 1 มกร�คม 2568 เป็นต้นไป
  2) น�งส�วจิด�ภ� โนจ� เป็นผู้สอบได้ตำแหน่งเจ้�หน้�ที่ธุรก�ร เข้�ปฏิิบัติง�น ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษ�ยน 2568 เป็นต้นไป

	 3.4		การสู่อื่บคืัดเลัือื่กเจั้าหน้าทั่่�สู่มาคืมฌาป็นกิจัสู่งเคืราะห์	สู่อื่.มชิ.
  สม�คมฌ�ปนกิจสงเคร�ะห์สหกรณ์ออมทรพัย์มห�วิทย�ลยัเชยีงใหม่ เป็นนติบุิคคลทีอ่ยู่ภ�ยใต้
ก�รดแูลของ สอ.มช. ซึ่ึง่ในปี 2567 ได้สอบคดัเลอืกเจ้�หน้�ทีแ่ทนตำแหน่งทีว่่�งลง ผูท้ีส่อบได้คือ น�งส�ว
บษุบ� ป�นบ้�นแพ้ว เริ่มปฏิิบัติง�นตั้งแต่วันที่ 2 มกร�คม 2567
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1. งานธิุรกิจ

1.1	ทัุ่นเรือื่นหุ้น

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สม�ชิกสหกรณ์ได้ออมทุนเรือนหุ้น จำนวนทั้งสิ้น 532,056,942 หุ้น 

หรือมูลค่�เท่�กับ 5,320,569,420.00 บ�ท เพิ่มขึ้นสุทธิจ�กปี 2566 เป็นเงินจำนวน 435,116,200.00 

บ�ท (ปี66 = 4,885,453,220.00 บ�ท) คิดเป็นร้อยละ 8.91 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 36,259,683.00 บ�ท

1.2	เงินรับฝาก

 ในปี 2567 มีบัญชีเงินฝ�ก จำนวน 22,985 บัญชี เป็นเงิน 10,160,826,243.33 บ�ท ดังนี้

ประเภทเงินฝาก
ปี 2566 ปี 2567

จำนวนบัญชี จำนวนเงิน จำนวนบัญชี จำนวนเงิน

ออมทรัพย์ 13,517 455,351,267.97 14,076 511,106,238.12

ออมทรัพย์พิเศษ 5,347 2,707,129,178.71 5,361 2,730,621,565.07

ฝ�กประจำ 3,6,12 เดือน 1,425 4,026,140,562.06 1,473 3,842,787,900.72

ฝ�กประจำ 14 เดือน 155 262,836,193.83 169 1,606,465,341.82

ฝ�กประจำ 18 เดือน 337 604,574,610.61 335 1,298,786,447.60

ฝ�กสะสมทรัพย์ 1,587 193,744,700.00 1,571 171,058,750.0

รวม 22,368 8,249,776,513.18 22,985 10,160,826,243.33

รวม
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อัตร�ดอกเบี้ยเงินฝ�ก

ประเภทเงินฝาก วงเงินฝาก เริ่มมีผู้ลวันที่/อัต่ราดอกเบี�ย (ร้อยละ)

4 ส.ค. 
2566

12 
ก.พ.2567

28 
ต่.ค.2567

ออมทรัพย์ ทุกวงเงิน 0.85 0.85 0.85

ออมทรัพย์พิเศษ

ไม่เกิน 1 ล้�นบ�ท 1.20 1.20 1.15

ตั้งแต่ 1 ล้�นบ�ท แต่ไม่เกิน 3 ล้�นบ�ท 1.25 1.25 1.20

ตั้งแต่ 3 ล้�นบ�ท แต่ไม่เกิน 5 ล้�นบ�ท 1.30 1.30 1.25

ฝ�กเกิน 5 ล้�นบ�ท ขึ้นไป 1.35 1.35 1.30

ประจำ 3 เดือน

ไม่ถึง 5 แสนบ�ท 1.55 1.55 1.45

ตั้งแต่ 5 แสนบ�ท แต่ไม่ถึง 1 ล้�นบ�ท 1.65 1.65 1.55

ตั้งแต่ 1 ล้�นบ�ท ขึ้นไป 1.75 1.75 1.65

ประจำ 6 เดือน

ไม่ถึง 5 แสนบ�ท 1.65 1.65 1.55

ตั้งแต่ 5 แสนบ�ท แต่ไม่ถึง 1 ล้�นบ�ท 1.75 1.75 1.65

ตั้งแต่ 1 ล้�นบ�ท ขึ้นไป 1.85 1.85 1.75

ประจำ 12 เดือน

ไม่ถึง 5 แสนบ�ท 1.75 1.80 1.70

ตั้งแต่ 5 แสนบ�ท แต่ไม่ถึง 1 ล้�นบ�ท 1.85 1.90 1.80

ตั้งแต่ 1 ล้�นบ�ท ขึ้นไป 1.95 2.00 1.90

สะสมทรัพย์ ไม่เกินเดือนละ 25,000.00 บ�ท 3.50 3.55 3.55
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 1.3 การให้บริการเงินก้้แก่สมาชิก
 ในปี 2567 สม�ชิกม�ใช้บริก�รด้�นสินเชื่อประเภทต่�ง ๆ  จำนวน 11,149 สัญญ� เป็นเงิน จำนวน 

2,101,858,744.00 บ�ท ดังร�ยละเอียดประเภทต่�ง ๆ แสดงในต�ร�ง ดังนี้

ประเภทเงินก้้ ปี 2566 ปี 2567

จำนวน
สัญญา

จำนวนเงิน (บาท) จำนวน
สัญญา

จำนวนเงิน (บาท)

เพื่อเหตุ่ฉุกเฉิน 6,560 179,144,900.00 6,913 193,299,400.00

สามัญ

-ส�มัญทั่วไป 4,251 1,494,758,465.25 3,785 1,415,544,263.25

-ก�รศึกษ�บุตรของสม�ชิก 31 3,118,000.00 34 3,999,900.00

-อุปกรณ์ก�รสื่อส�ร/ทัศนศึกษ�/
เครื่องใช้ครัวเรือน

11 1,178,400.00 19 1,432,900.00

-ใช้อสงัห�รมิทรพัย์/เงนิฝ�กคำ้
ประกนั

95 46,799,500.00 123 67,508,000.00

พิเศษ

-ก�รเคหะสงเคร�ะห์ 1 1,749,000.00 2 3,514,400.00

-ก�รเคหะสงเคร�ะห์โครงก�ร
พิเศษ

133 208,699,500.00 160 298,606,480.75

-ส่งเสริมฐ�นะคว�มมั่นคง 111 117,750,700.00 113 117,953,400.00

รวม 11,193 2,053,198,465.25 11,149 2,101,858,744.00
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อื่ัตราดอื่กเบ่�ยเงินก่้อื่ัตราดอื่กเบ่�ยเงินก่้

ประเภทเงินก้้ อัต่ราดอกเบี�ยร้อยละ

เริ่มวันที่ 4 ส.ค. 2567 เริ่มวันที่ 28 ต่.ค.2567

เพื่อเหตุ่ฉุกเฉิน 5.90 5.79

สามัญ

- ส�มัญทั่วไป 5.90 5.79

- ก�รศึกษ�บุตรของสม�ชิก 3.90 3.79

- เงินกู้ส�มัญเพื่อเป็นสวัสดิก�รสม�ชิก (กู้เพื่อซึ่ื้อ   
  อุปกรณ์ก�รสื่อส�ร, เครื่องใช้ในครัวเรือน)

5.75-5.90 5.75 – 5.79

- ใช้อสังห�ริมทรัพย์ค้ำประกัน 5.40 5.29

- ใช้เงินฝ�กค้ำประกัน 4.25 4.14

- ใช้ทุนเรือนหุ้นค้ำประกัน 5.50 5.39

พิเศษ

- เงินกู้โครงก�รพิเศษ (อัตร�ดอกเบี้ยคงที่ 3 ปี) 3.59 3.48

- ก�รเคหะสงเคร�ะห์/ส่งเสริมฐ�นะคว�มมั่นคง 5.40 5.29

- กรณีใช้อสังห�ริมทรัพย์ค้ำประกัน 5.40 5.29

- กรณีใช้เงินรับฝ�กค้ำประกัน 4.25 4.14

- กรณีใช้ทุนเรือนหุ้นค้ำประกัน 5.50 5.39
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 1.4 การให้บริการเงินก้้แก่สหกรณ์์ออมทรัพย์อื่น
 ก�รบริห�รก�รเงินของสหกรณ์ คณะกรรมก�รดำเนนิก�รจะนำเงินไปฝ�กหรือลงทุนต�มกรอบ

กฎหม�ยของสหกรณ์กำหนดให้กระทำได้เท่�นั้น ซึ่ึ่งในปี 2567 สอ.มช. มีสภ�พคล่องคงเหลือหลังจ�ก

ให้สม�ชิกกู้ยืมแล้ว จึงนำไปลงทุนในตร�ส�รหนี้ พันธบัตรรัฐบ�ล หุ้นส�มัญ นำฝ�กสถ�บันก�รเงินและ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด รวมทั้งให้บริก�รเงินกู้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. มียอดเงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้คงเหลือ จำนวน 

2,148,124,267.00 บ�ท สอ.มช. ได้รับผลตอบแทนจ�กก�รให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้ เป็นจำนวนเงินทั้ง

สิ้น 66,863,043.43 บ�ท ดังนี้

ประเภทเงินก้้

ปี 2566 ปี 2567

จำนวน

สหกรณ์์

จำนวนเงิน (บาท) จำนวน

สหกรณ์์

จำนวนเงิน (บาท)

เงินกู้ระยะสั้น 8 521,814,975.75 5 388,076,000.00

เงินกู้ระยะป�นกล�ง 8 809,078,318.50 10 1,222,973,206.75

เงินกู้ระยะย�ว 7 445,929,017.75 9 537,075,060.25

รวม 23 1,776,822,312.00 24 2,148,124,267.00

 1.5 เงนิลงทนุในต่ราสารหนี� (หุน้ก้,้ พนัธิบตั่รรฐับาล) และต่ราสารทนุ (หุน้สามญั)
 คณะกรรมก�รดำเนินก�รมีนโยบ�ยนำเงินที่เหลือจ�กก�รปล่อยเงินกู้ให้แก่สม�ชิก และสหกรณ์

อื่นกู้ยืม ไปลงทุนเพื่อบริห�รให้เกิดประโยชน์สร้�งร�ยได้ให้แก่สหกรณ์สูงสุด โดยนำเงินไปลงทุนใน 

ตร�ส�รหนี้ (หุ้นกู้, พันธบัตรรัฐบ�ล) และตร�ส�รทุน (หุ้นส�มัญ) และให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้ต�ม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์และต�มกฎหม�ย ข้อบังคับ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. ได้ลงทุนในตร�ส�รหนี้ (หุ้นกู้, พันธบัตรรัฐบ�ล) และตร�ส�รทุน 

(หุ้นส�มัญ) จำนวนทั้งสิ้น 9,294,829,727.07  บ�ท เพิ่มขึ้นสุทธิจ�กปี 2566 เท่�กับ 1,339,913,473.31  

บ�ท คิดเป็นร้อยละ 16.84 (ยอดรวมปี 66 เท่�กับ 7,954,916,253.76 บ�ท)
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การลังทัุ่นในตราสู่ารหน่�การลังทัุ่นในตราสู่ารหน่�
	 เงินลังทัุ่นในหุ้นก่้	 เงินลังทัุ่นในหุ้นก่้

ลำดับ บริษัท วันที่ออก ครบกำหนด ดอกเบี้ย(%) 	จำนวนเงิน	(บาท) Rating หมายเหตุ

1 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	2/2563	ชุดที่	1) 29/09/2563 30/06/2568 3.00 	10,000,000.00	 AA- Stable

2 บมจ.ศรีตรังแอโกรฯ	(ครั้งที่1/2564	ชุดที่	2) 1/04/2564 1/04/2569 3.70 	10,000,000.00	 A- Stable

3 บมจ.	เบอร์ลี่	ยุคเกอร์	(ครั้งที่	1/2559	ชุดที่	4) 07/09/2559 07/09/2569 3.80 	100,000,000.00	 A Stable

4 บมจ.	บัตรกรุงไทย	(ครั้งที่	9/2559	ชุดที่	2) 29/12/2559 29/12/2569 4.00 	100,000,000.00	 AA- Stable

5 บมจ.	บัตรกรุงไทย	(ครั้งที่	9/2559	ชุดที่	2) 29/12/2559 29/12/2569 4.00 	80,000,000.00	 AA- Stable

6 บมจ.	ช.การช่าง	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	3) 07/05/2564 07/05/2571 3.00 	100,000,000.00	 A- Stable

7 บมจ.บ้านปู	(ครั้งที่	2/2564	ชุดที่	2) 04/08/2564 04/08/2571 3.30 	80,000,000.00	 A+ Stable

8 บมจ.	การบินไทย	(ครั้งที่	2/2561	ชุดที่	5) 16/08/2561 16/08/2571 4.04 	128,350,000.00 - -

9 บมจ.	ไทยเบฟเวอเรจ	(ครั้งที่	2/2561	ชุดที่	5) 19/09/2561 19/09/2571 4.16 	100,000,000.00	 AA(tha) Stable

10 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	1/2562	ชุดที่	10) 18/01/2562 18/01/2572 4.12 	20,000,000.00	 AA- Stable

11 บมจ.กัลฟ์	เอ็นเนอร์จี	(ครั้งที่	1/2565)	ชุดที่	3 24/02/2565 24/02/2572 3.21 	25,000,000.00	 A Stable

12 บมจ.	ช.การช่าง	(ครั้งที่	1/2562	ชุดที่	3) 28/06/2562 28/06/2572 3.66 	50,000,000.00	 A- Stable

13 บมจ.ศรีตรังแอโกรฯ	(ครั้งที่3/2565	ชุดที่	3) 27/07/2565 27/07/2572 3.94 	90,000,000.00	 A- Stable

14 บมจ.	พลังงานบริสุทธิ�	(ครั้งที่	2/2562	ชุดที่	3) 15/08/2562 15/08/2572 3.58 	30,000,000.00	 BBB+ Negative

15 บมจ.	เบอร์ลี่	ยุคเกอร์	(ครั้งที่	2/2562	ชุดที่	5) 05/09/2562 07/09/2572 3.32 	65,000,000.00	 A Stable

16 บมจ.	ซีีพีเอฟ	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	2) 23/09/2564 23/09/2572 3.18 	60,000,000.00	 A Stable

17 บจ.เอก-ชัย	ดีสทริบิวชั่นฯ	(1/2565	ชุดที่	4) 20/10/2565 20/10/2572 4.00 	200,000,000.00	 AA- Stable

18 บมจ.	เบอร์ลี่	ยุคเกอร์	(ครั้งที่	1/2563	ชุดที่	4) 20/03/2563 24/03/2573 2.43 	100,000,000.00	 A Stable

19 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่2/2563	ชุดที่	3) 29/09/2563 13/05/2573 3.40 	250,000,000.00	 AA- Stable

20 บมจ.บีทเีอส	กรุ�ป	โฮลดิง้ส์	(คร้ังที	่1/2563	ชุดที	่5) 06/11/2563 06/11/2573 3.41 	10,000,000.00	 BBB+ Stable

21 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่1/2564	ชุดที่	3) 16/03/2564 16/03/2574 3.95 	130,000,000.00	 AA- Stable

22 บมจ.ไมเนอร์	อนิเตอร์ฯ	(ครัง้ที	่1/2562	ชุดที	่5) 29/03/2562 29/03/2574 4.43 	35,000,000.00	 A Stable

23 บมจ.	ทางด่วนและรถไฟฟ้าฯ	(คร้ังที1่/64	ชดุที	่4) 28/04/2564 28/04/2574 3.33 	20,000,000.00	 A- Stable

24 บมจ.แอดวานซ์ี	อนิโฟร์ฯ	(คร้ังที	่1/2564	ชดุที	่3) 07/05/2564 07/05/2574 2.69 	50,000,000.00	 AAA(tha) Stable

25 บมจ.	ซีีพีเอฟ	(ครั้งที่	1/2562	ชุดที่	5) 30/05/2562 30/05/2574 4.18 	190,000,000.00	 A Stable

26 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ	(ครั้งที่	2/2564	ชุดที่	6) 11/06/2564 11/06/2574 3.03 	35,000,000.00	 AA(tha) Stable

27 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	2/2564	ชุดที่	3) 16/06/2564 16/06/2574 3.90 	200,000,000.00	 AA- Stable

28 บมจ.บ้านปู	(ครั้งที่	2/2564	ชุดที่	3) 04/08/2564 04/08/2574 3.80 	180,000,000.00	 A+ Stable

29 บมจ.ปตท.	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	5) 06/08/2564 06/08/2574 2.37 	30,000,000.00	 AAA(tha) Stable

30 บมจ.ซีีเค	พาวเวอร์	(ครั้งที่	2/2564) 21/10/2564 21/10/2574 3.58 	20,000,000.00	 BBB+ Stable

31 บมจ.บางจาก	คอร์ปอเรชัน่	(คร้งที	่1/2564	ชดุ	4) 5/11/2564 5/11/2574 3.43 	40,000,000.00	 A Stable

32 บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรงุเทพ	(1/2564	ชุด	4) 8/11/2564 8/11/2574 3.66 	75,000,000.00	 BBB+ Stable

33 บมจ.	พทีที	ีโกลบอล	เคมคิอล	(ครัง้ที	่1/2565	ชุดที	่3) 25/01/2565 25/01/2575 3.05 	15,000,000.00	 AA(tha) Stable

34 บมจ.บ้านปู	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	4) 27/01/2565 27/01/2575 3.89 	90,000,000.00	 A+ Stable

35 บมจ.กัลฟ์	เอ็นเนอร์จี	(ครั้งที่	1/2565)	ชุดที่	4 24/02/2565 24/02/2575 3.70 	30,000,000.00	 A Stable

36 บมจ.อินโดรามาฯ	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	3) 01/04/2565 01/04/2575 3.65 	70,000,000.00	 AA- Stable
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ลำดับ บริษัท วันที่ออก ครบกำหนด ดอกเบี้ย(%) 	จำนวนเงิน	(บาท) Rating หมายเหตุ

37 บมจ.ปตท.สผ.	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	3) 05/04/2565 05/04/2575 3.05 	270,000,000.00	 AAA Stable

38 บมจ.	ช.การช่าง	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	4) 06/05/2565 06/05/2575 4.31 	90,000,000.00	 A- Stable

39 บมจ.บทีเีอส	กรุ�ป	โฮลดิง้ส์	(ครัง้ที	่1/2565	ชดุที	่4) 06/05/2565 06/05/2575 4.40 	10,000,000.00	 BBB+ Stable

40 บมจ.โกลบอล	เพาเวอร์	ซิีนเนอร์ยี	่(คร้ังที	่1/2565	ชุดท่ี	4) 10/06/2565 10/06/2575 3.75 	20,000,000.00	 AA+ Stable

41 บมจ.ศรีตรังแอโกรฯ	(ครั้งที่3/2565	ชุดที่	4) 27/07/2565 27/07/2575 4.16 	250,000,000.00	 A- Stable

42 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	4) 09/11/2565 09/11/2575 4.38 	50,000,000.00	 AA Stable

43 บมจ.เจริญโภคภัณฑ์์ฯ	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	4) 22/01/2564 22/01/2576 3.80 	180,000,000.00	 A Stable

44 บจ.เอก-ชัย	ดีสทริบิวชั่นฯ	(1/2566	ชุดที่	5) 20/04/2566 20/04/2576 4.00 	100,000,000.00	 AA- Stable

45 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	2/2564	ชุดที่	7) 16/06/2564 16/06/2576 4.20 	165,000,000.00	 AA- Stable

46 บมจ.บีซีีพีจี	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	5) 15/09/2564 15/09/2576 3.61 	40,000,000.00	 A Stable

47 บมจ.	ซีีพีเอฟ	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	3) 23/09/2564 23/09/2576 3.70 	80,000,000.00	 A Stable

48 บมจ.	ผลิตไฟฟ้า	(ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	4) 3/11/2566 3/11/2576 4.32 	10,000,000.00	 AA Stable

49 บมจ.พทีที	ีโกลบอล	เคมคิอล	(คร้ังที	่1/2565	ชุดที	่4) 25/01/2565 25/01/2577 3.29 	100,000,000.00	 AA(tha) Stable

50 บมจ.บ้านปู	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	5) 27/01/2565 27/01/2577 4.12 	180,000,000.00	 A+ Stable

51 บมจ.ทรู	คอร์ปอเรชั่น	(ครั้งที่1/2567	ชุดที่	5) 31/01/2567 31/01/2577 4.60 	100,000,000.00	 A+ Stable

52 บมจ.เจริญโภคภัณฑ์์ฯ	(ครั้งที่	1/2567	ชุดที่	4) 28/02/2567 28/02/2577 4.09 	115,000,000.00	 A Stable

53 บมจ.ศรีตรังแอโกรฯ	(ครั้งที่1/2565	ชุดที่	5) 31/03/2565 31/03/2577 4.17 	15,000,000.00	 A- Stable

54 บมจ.ปตท.	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	3) 08/04/2565 08/04/2577 3.47 	430,000,000.00	 AAA(tha) Stable

55 บมจ.	การบินไทย	(ครั้งที่	1/2562	ชุดที่	7) 03/05/2562 03/05/2577 4.65 	75,500,000.00	 - -

56 บมจ.	เบอร์ลี่	ยุคเกอร์	(ครั้งที่	1/2567	ชุดที่	5) 06/06/2567 06/06/2577 4.06 	25,000,000.00	 A Stable

57 บมจ.	บ้านปู	เพาเวอร์	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	4) 10/06/2565 10/06/2577 4.60 	80,000,000.00	 A Stable

58 บมจ.	พทีที	ีโกลบอล	เคมคิอล	(คร้ังที	่2/2565	ชุดที	่2) 15/06/2565 15/06/2577 4.00 	65,000,000.00	 AA(tha) Stable

59 บมจ.บางจาก	คอร์ปอเรชัน่	(ครัง้ที	่1/2567	ชดุที	่3) 28/06/2567 28/06/2577 4.03 	110,000,000.00	 A Stable

60 บมจ.ไมเนอร์	อนิเตอร์ฯ	(ครัง้ที	่1/2567	ชุดที	่2) 04/07/2567 04/07/2577 3.98 	100,000,000.00	 BBB+ Stable

61 บมจ.เอสซีจีี	เคมิคอลล์	(ครัง้ที	่5/2565	ชดุที	่5) 08/09/2565 08/09/2577 4.14 	180,000,000.00	 A(tha) Stable

62 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	3) 23/02/2566 23/02/2578 4.20 	45,000,000.00	 AA- Stable

63 บมจ.	พีทที	ีโกลบอล	เคมคิอล	(ครัง้ที	่1/2563	ชุดที	่4) 08/04/2563 08/04/2578 3.50 	290,000,000.00	 AA(tha) Stable

64 บมจ.	อินโดรามา	(ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	4) 18/05/2566 18/05/2578 4.02 	100,000,000.00	 AA- Stable

65 บมจ.	ไออาร์พีซีี	(ครั้งที่	1/2563	ชุดที่	5) 11/09/2563 11/09/2578 4.40 	45,000,000.00	 A- Stable

66 บมจ.	อินโดรามา	(ครั้งที่	1/2567	ชุดที่	5) 14/03/2567 14/03/2579 4.02 	45,000,000.00	 AA- Stable

67 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	1/2564	ชุดที่	4) 16/03/2564 16/03/2579 4.64 	70,000,000.00	 AA- Stable

68 บมจ.	ซีีพีออลล์	(ครั้งที่	1/2567	ชุดที่	4) 27/03/2567 16/03/2579 4.05 	10,000,000.00	 AA- Stable

69 บมจ.	ซีีพีเอฟ	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	4) 05/05/2565 05/05/2580 5.00 	500,000,000.00	 A Stable

70 บมจ.โกลบอล	เพาเวอร์	ซิีนเนอร์ยี	่(คร้ังที	่1/2565	ชุดท่ี	5) 10/06/2565 10/06/2580 4.40 	80,000,000.00	 AA+ Stable

71 บมจ.ไทยออยล์	(ครั้งที่	1/2565	ชุดที่	6) 11/11/2565 11/11/2580 5.09 	200,000,000.00	 A+(tha) Stable

72 บมจ.บ้านปู	(ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	4) 08/03/2566 08/03/2581 4.46 	200,000,000.00	  A+ Stable

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,243,850,000.00
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เงินลังทัุ่นในหุ้นสู่ามัญ
 
ลำดับ หุ้นส�มัญ ค่�เฉลี่ย จำนวนหุ้น  มูลค่�หุ้น (บ�ท)

1
หุ้นสามัญ บริษัท ปต่ท. จำกัด 
(มหาชน)

32.5928 35,780,000 1,166,170,742.18

ค่�เผือ่ก�รปรบัมลูค่�เงนิลงทุน (ณ 31 ธค. 2567 ร�ค�หุน้ละ 31.75 
บ�ท)

-30,155,742.18

รวมทั�งสิ�น 35,780,000 1,136,015,000.00

2 หุ้นสามัญ บริษัท การบินไทย 2.5452 25,990,098 66,150,000.00

ต�มแผนฟ้�นฟู แปลงหุ้นกู้เป็นหุ้นส�มัญ เมื่อวันที่ 29 พย.2567

รวมทั�งสิ�น 25,990,098 66,150,000.00

เงินลังทัุ่นในพันธ์บัตรรัฐบาลั

ลำดับ บริษัท วันที่ออก ครบกำหนด ดอกเบี�ย(%)  จำนวนเงิน (บาท)

1 พันธบัตร รุ่น สุขกันเถอะเร� 12/01/2558 12/01/2568  3 / 4 / 5  25,000,000.00 

2 พันธบัตร รุ่น ก้�วไปด้วยกัน 8/09/2563 26/08/2570 2.22  40,000,000.00 

3 พันธบัตร รุ่น ยิ่งออมยิ่งได้ 12/07/2564 12/07/2574 2.20  200,000,000.00 

4 พันธบัตร รุ่น ออมไปด้วยกัน 24/11/2564 24/11/2574 2.20  100,000,000.00 

5 พันธบัตร รุ่น ออมไปด้วยกัน 24/11/2564 24/11/2574 2 / 3 / 3.5 / 4  103,658,984.89

6 พันธบัตร รุ่น เร�ชนะ 16/02/2564 16/02/2579 1.80  350,000,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  818,658,984.89 
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 1.6 นำเงินฝากชุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. มียอดเงินฝ�กกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

รวมจำนวน 850,000,000.00 บ�ท มีร�ยละเอียด ดังนี้

ลำดับ บริษัท วันที่ฝาก ครบกำหนด ดอกเบี�ย(%)  จำนวนเงิน (บาท)

1 เงินฝ�กประจำ 60 เดือน  6 ม.ค.2563  6 ม.ค.2568 2.90  60,000,000.00 

2 เงินฝ�กประจำ 60 เดือน  31 ม.ค.2563  31 ม.ค.2568 2.90  250,000,000.00 

3 เงินฝ�กประจำ 8 เดือน 2 ธ.ค.2567 4 ส.ค.2568 2.75  240,000,000.00 

4 เงินฝ�กประจำ 8 เดือน 27 ธ.ค.2567 27 ส.ค.2568 2.75  100,000,000.00 

5 เงินฝ�กประจำ 60 เดือน 28 มิ.ย.2567 28 มิ.ย.2572 3.50  200,000,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  850,000,000.00 

 1.7 นำเงินฝากสหกรณ์์ออมทรัพย์อื่น
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567 สอ.มช. มียอดเงินฝ�กออมทรัพย์พิเศษ ระยะเวล�ฝ�ก 12 เดือน และ 18 

เดือน กับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น รวมจำนวน 400,000,000.00 บ�ท มีร�ยละเอียด ดังนี้
ลำดับ สหกรณ์์ออมทรัพย์.. จำกัด วันที่ฝาก ครบกำหนด ดอกเบี�ย(%)  จำนวนเงิน (บาท)

1 ส�ธ�รณสุขเลย  (ระยะเวล� 12 เดือน) 25-ธ.ค.-67 25-ธ.ค.-68 3.20  100,000,000.00 

2 ส�ธ�รณสุขเลย  (ระยะเวล� 12 เดือน) 26-ธ.ค.-62 26-ธ.ค.-67 3.20  100,000,000.00 

3 ส�ธ�รณสุขขอนแก่น  (ระยะเวล� 18 
เดือน)

6-ม.ค.-63 25-มิ.ย.-69 3.20  200,000,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  400,000,000.00 
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2. งานประชาสัมพันธิ์

 ต�มที่ สอ.มช. มีแผนยุทธศ�สตร์ในก�รพัฒน�กลยุทธ์ก�รสื่อส�รประช�สัมพันธ์ผ่�นสื่อสังคมออนไลน์ 

มีก�รปรับรูปแบบ และวิธีก�รนำเสนอที่เหม�ะสม น่�สนใจ เนื้อห�ครบถ้วนมีคว�มชัดเจน มีก�รสื่อส�ร

สม่ำเสมอทันต่อเหตุก�รณ์ โดยมีอัตร�ส่วนของก�รใช้บริก�รสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องท�ง ณ วันที่ 31 ธันว�คม 

2567 ดังนี้

ช่องทางสื่อ จำนวนผู้้้ใช้บริการ (คน)

Facebook: สหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำกัด 4,367

www.savingscmu.or.th 11,979

Line Official Account: @savingscmu  5,532

3. การให้ความร่วมมือกระบวนการสหกรณ์์

  สอ.มช. ส่งผู้แทนเข้�ร่วมกิจกรรมของกระบวนก�รสหกรณ์ ดังนี้

 3.1 ให้การต่้อนรับผู้้้มาเยี่ยมชมกิจการและศ้กษาด้งาน

 (1) ต้อนรับคณะจ�กสภ�มห�วิทย�ลัยขอนแก่น วันที่ 29 มีน�คม 2567 ณ ห้องประชุม SC 1  

ชั้น 3 สำนักง�น สอ.มช.

 (2) ต้อนรับประธ�นกรรมก�รชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด วันที่ 9 เมษ�ยน 

2567 ณ สำนักง�น สอ.มช.

 (3) ต้อนรับคณะจ�กสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงร�ย จำกัด วันที่ 15 พฤษภ�คม 2567 ณ ห้อง

ประชุม SC 1 ชั้น 3 สำนักง�น สอ.มช.

 (4) ต้อนรับคณะจ�กสหกรณ์ออมทรัพย์เครือข่�ยพัฒน�ชีวิตครูต�ก จำกัด วันที่ 2 กรกฎ�คม 

2567 ณ ห้องประชุม SC 1 ชั้น 3 สำนักง�น สอ.มช.
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 สอ.มช. ได้ดำเนินโครงก�รและกิจกรรมต�มแผนยุทธศ�สตร์ ประจำปี 2567 จำนวน 4 ยุทธศ�สตร ์

8 กลยุทธ์ 12 โครงก�ร ดังนี้  

	 ยุทั่ธ์ศาสู่ตร์ทั่่�	1	:	ดำาเนินงานด้วัยคืวัามโป็ร�งใสู่	โดยย้ดหลัักธ์รรมาภิบาลั	

 กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้มีก�รบริห�รจัดก�รด้วยหลักธรรม�ภิบ�ล และสนับสนุนให้มีก�รกำกับ ตรวจ

สอบก�รดำเนินง�นของสหกรณ์อย่�งมีประสิทธิภ�พ

	 1.	โคืรงการสู่หกรณ์คืุณธ์รรม	:	

  เช่ือมโยงกบัโครงก�รตล�ดนดัคนออม จดัจดุว�งสนิค้�เพือ่จำหน่�ยหน้�สำนกัง�นสหกรณ์ 

ปลูกฝังคุณธรรมในก�รดำรงชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่น ทั้งคว�มซึ่ื่อสัตย์ จริงใจ ก�รรู้จักถ้อยทีถ้อยอ�ศัยกัน 

เอ้ือเฟ้�อ ช่วยเหลือกนัและกนั มคีว�มสำนกึต่อส่วนรวม ได้ขบัเคลือ่นตล�ดนัดคนออมให้เป็นตล�ดคุณธรรม ต่อย

อดจ�กปี 2566 เพือ่ให้เกดิคว�มยัง่ยืน (Sustainable Organization) เตบิโตไปกับสงัคมช�ว มช. อย่�งเกือ้กลูกนั 

 เอื้อประโยชน์ให้สม�ชิก 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมและลงทุนด้�นเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รทำง�นของคณะกรรมก�ร 

ดำเนินก�ร เจ้�หน้�ที่สหกรณ์ ตลอดจนให้บริก�รแก่สม�ชิกได้ดีขึ้น

    1. โครงก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รประช�สัมพันธ์องค์กรภ�ยใต้สื่อออนไลน์ : โครงก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ

ก�รประช�สัมพันธ์องค์กรภ�ยใต้สื่อออนไลน์  เป็นโครงก�รที่ต่อเนื่องม�ตั้งแต่ปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

บริห�รช่องท�งก�รสื่อส�รที่จะนำข่�วส�รไปสู่กลุ่มเป้�หม�ย พัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�รผลิตสื่อให้แก่เจ้�

หน้�ที่ และเพิ่มยอดก�รเข้�ถึงข้อมูลข่�วส�ร รวมถึงก�รเพิ่มจำนวนกลุ่มเป้�หม�ยใน Social Media ทุกช่องท�ง  

ระหว่�งปี สอ.มช.ได้จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้บรรลุต�มวัตถุประสงค์ดังนี้

  1.1 กิจกรรม Facebook Live : เพื่อเพิ่มผู้ติดต�ม ก�รเข้�ถึงเพจเฟซึ่บุ�กและสร้�งก�รมีส่วน

ร่วม สอ.มช. ได้ LIVE สดเป็นประจำทุกเดือน และส่งเสริมและกระตุ้นก�รข�ยสินค้�ของกลุ่มตล�ดนัดคนออม 

โดย สอ.มช. ซึ่ื้อสินค้�ให้สม�ชิก F ชิ้นละ 9 บ�ท 

  1.2 กิจกรรม “อ้�ยกรณ์ชวนตอบ” ลุ้นรับร�งวัล ประจำเดือน 1.1 - 12.12 ก�รจัดกิจกรรม 

ดังกล่�วได้รับคว�มสนใจจ�กสม�ชิกคนรุ่นใหม่ ซึ่ึ่งส่งผลต่อก�รเข้�ถึงสื่อออนไลน์ ของ สอ.มช. เพิ่มขึ้น  ณ วันที่ 

31 ธันว�คม 2567  มีอัตร�ส่วนของก�รใช้บริก�รสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องท�ง ดังนี้  
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      ช่องทางสือ่       จำนวนผู้้ใ้ช้บริการ 

และเข้าถุง้ปี 2564

จำนวนผู้้ใ้ช้บรกิาร 

และเข้าถุง้ปี 2565

จำนวนผู้้ใ้ช้บรกิาร 

และเข้าถุง้ปี 2566

จำนวนผู้้ใ้ช้บรกิาร 

และเข้าถุง้ปี 2567

1. เวบ็ไซึ่ต์                  10,461 คน 10,981 คน 11,460 คน 11,979 คน

2. Line OA 3,351 คน 4,294 คน 4,987 คน 5,532 คน 

3. Facebook Page                  2,946 คน 4,816 คน 6,032  คน 4,367  คน

ยุทั่ธ์ศาสู่ตร์ทั่่�	2	:	พัฒนาบุคืคืลัากรขอื่งสู่หกรณ์ให้ม่สู่มรรถนะเพิ�มข้�น

 กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้�งสมรรถนะในก�รให้บริก�ร โดยก�รให้คว�มรู้แก่บุคล�กรของสหกรณ์และเน้น

คว�มรู้ด้�นเทคโนโลยี (บุคล�กรได้แก่กรรมก�รแลฝ่�ยจัดก�ร) จัดอบรมเสริมทักษะด้�นก�รประช�สัมพันธ์ 

ก�รสื่อส�รองค์กรให้แก่เจ้�หน้�ที่ แบ่งเป็น 2 ระดับ 1. ทักษะพื้นฐ�น และทักษะเฉพ�ะท�ง ดังนี้

  1) โครงก�รให้คว�มรู้และพัฒน�ทักษะด้�นต่�งๆ ให้แก่เจ้�หน้�ที่  

   1.1) อบรมเชงิปฏิบัิตกิ�รเรือ่ง “เทคนคิก�รเป็นพธิกีร และผูน้ำกจิกรรม” เมือ่วนัที ่14 กนัย�ยน 2567 

ณ ห้องประชุม SC1 ชั้น 3 สำนักง�น สอ.มช.  โดยเชิญทีมง�นจ�กออเจ้�ออแกไนซึ่์เซึ่อร์แอนด์มีเดีย เป็นวทิย�กร  

ในก�รนีม้กีรรมก�รและเจ้�หน้�ทีท่ีร่บัผดิชอบเร่ืองสือ่ประช�สัมพนัธ์ เข้�รับก�รอบรม จำนวน 10 คน ใช้งบประม�ณ

ดำเนนิโครงก�ร 14,100.00 บ�ท 

    1.2) อบรมเชิงปฏิิบัติเรื่อง “ก�รใช้โปรแกรม Adobe InDesign” เมื่อวันที่ 18 ธันว�คม 2567 

ณ สำนักง�น สอ.มช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้�หน้�ที่ธุรก�ร จำนวน 5 คน มีทักษะในก�รใช้ง�นโปรแกรม 

Adobe InDesign ใช้ในก�รออกแบบและจัดทำหนังสือร�ยง�นกิจก�รประจำปี ซึ่ี่งโปรแกรม Adobe InDesign 

จะช่วยให้เจ้�หน้�ที่ส�ม�รถออกแบบและจัดว�งองค์ประกอบต่�งๆ ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมถึงส�ม�รถส่ง

ออกไฟล์และใช้เทคนิคก�รพิมพ์ที่เหม�ะสมสำหรับก�รผลิตง�นพิมพ์คุณภ�พสูง  ก�รฝึกอบรมจะครอบคลุม

ทั้งทักษะพื้นฐ�นในก�รใช้ง�นโปรแกรม ไปจนถึงทักษะเฉพ�ะท�งในก�รออกแบบและจัดทำสื่อ ซึ่ึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในก�รพัฒน�ศักยภ�พของบุคล�กรและเสริมสร้�งประสิทธิภ�พในก�รทำง�นของสหกรณ์  ในก�รนี้ 

ได้รับเกียรติจ�ก อ�จ�รย์ ดร.อภิภู กิติกำธร จ�กคณะก�รสื่อส�รมวลชนม�เป็นวิทย�กร ใช้งบประม�ณดำเนิน

โครงก�ร 5,310.00 บ�ท 



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่	

2

45
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2567

 ยุทั่ธ์ศาสู่ตร์ทั่่�	3	:	พัฒนาคืุณภาพชิ่วัิตขอื่งสู่มาชิิกให้ด่ข้�น

กลยุทธ์ที่ 3.3  สนับสนุนก�รจัดสวัสดิก�รให้แก่สม�ชิกอย่�งทั่วถึง

  1) โครงการสนับสนุนทุนส่งเสริมการศ้กษาแก่สมาชิกและบุต่รของสมาชิก : เพื่อสนับสนุนค่�

ใช้จ่�ยก�รศึกษ�ให้แก่สม�ชิกและบุตรของสม�ชิก ประจำปีก�รศึกษ� 2567 สอ.มช. เปิดให้สม�ชิกสมัครขอรับ

ทุนผ่�นระบบออนไลน์ มีผู้สมัครขอรับทุนทั้งสิ้น 1,037 คน  คณะกรรมก�รศึกษ� สวัสดิก�รและประช�สัมพันธ์ 

ได้พิจ�รณ�จัดสรรทุนและคัดเลือกผู้ได้รับทุนต�มหลักเกณฑ์์ของทุนแต่ละประเภท จำนวน  945 ทุน เป็นเงิน 

2,061,000.00 บ�ท โดยได้จัดสรรงบประม�ณส่วนเกินม�จ�กจ�กทุนก�รศึกษ�และอบรม จำนวน 61,000.00 

บ�ท  และมอบทุนให้แก่ผู้ได้รับทุนแต่ละประเภท โดยก�รโอนเงินเข้�บัญชีเงินฝ�กของสม�ชิกที่มีอยู่ในสหกรณ์ 

เมื่อวันที่ 8 สิงห�คม 2567  สรุปผลก�รก�รจัดสรรทุนสนับสนุนก�รศึกษ�แต่ละประเภทดังนี้

ประเภททนุ/ระดบัชั�น จำนวนทนุทีจ่ดัสรร
(บาท)

จำนวนเงนิ
(บาท)

1. ทุนสำหรบัสมาชิก (ทุกระดบัชัน้) 61 244,000.00

รวมทนุสมาชกิ 61 244,000.00

2. ทุนเรยีนดสีำหรบับตุ่รสมาชกิ

ระดบัประถมศกึษ�ปีที ่2 - 6 100 150,000.00

ระดบัมธัยมศกึษ�ปีที ่1 - 3 56 112,000.00

ระดบัมธัยมศกึษ�ปีที ่4 – 6, ปวช., ปวส. และอนุปริญญ� 53 132,500.00

ระดบัอดุมศกึษ� 79 237,000.00

รวมทนุเรยีนดี 288 631,500.00

3. ทุนสนบัสนนุการศก้ษาสำหรบับตุ่รสมาชกิ

ระดบัชัน้อนบุ�ล 65 65,000.00

ระดบัประถมศกึษ�ปีที ่1 - 6 209 313,500.00

ระดบัมธัยมศกึษ�ปีที ่1 - 3 99 198,000.00

ระดบัมธัยมศกึษ�ปีที ่4 – 6,ปวช., ปวส. และอนุปริญญ� 120 300,000.00

ระดบัอดุมศกึษ� 103 309,000.00

รวมทนุสนบัสนนุการศก้ษา 596 1,185,500.00

รวม ทนุทกุประเภท 945 2,061,000.00
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   2) โครงการให้ความร้้และส่งเสริมสุขภาพแก่สมาชิก : สอ.มช. จัดสรรงบประม�ณสำหรับจัด

โครงก�รให้คว�มรู้และส่งเสริมสุขภ�พก�ยและใจแก่สม�ชิก  จำนวน  50,000.00 บ�ท   กำหนดโครงก�รส่ง

เสริมสุขภ�พ “Love your health” เป้�หม�ยรับสมัคร 100 คน โดยประส�นคว�มร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริม

พฤฒพลังผู้สูงอ�ยุ มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ กำหนดกิจกรรมส่งเสริมสุขภ�พ 6 กิจกรรม ให้สม�ชิกเลือกกิจกรรม

ที่สนใจได้คนละ 1 กิจกรรม ดังนี้

  2.1) Get go fit ตรวจประเมินคว�มพร้อมของร่�งก�ย  

  2.2) POP Pilates คล�สออกกำลังก�ยผสมผส�นท่�เต้น (ใช้บริก�ร 3 ครั้ง) 

  2.3) ZUMBA GOLD คล�สก�รออกกำลงัก�ยแบบละตินและแอโรบคิ (ใช้บรกิ�ร 3 ครัง้) 

  2.4) Massage นวดประคบสมุนไพร 90 น�ที 

  2.5) Massage นวดเฉพ�ะจุด 60 น�ที 

  2.6) Massage นวดศรีษะและใบหน้� 90 น�ที 

 ในก�รนี้ สอ.มช.ออก Gift voucher ให้สม�ชิกนำไปใช้บริก�รที่ ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอ�ยุ มช. 

ต้ังแต่วนัที ่22 ตลุ�คม – 25 ธนัว�คม 2567 มสีม�ชกิเข้�รบับรกิ�ร 87 คน ใช้งบประม�ณจำนวน  43,500.00 บ�ท

  3) โครงการส่งเสริมทักษะสำหรับบุต่รของสมาชิก : สอ.มช. จัดสรรงบประม�ณในก�ร

ดำเนินโครงก�รส่งเสริมทักษะสำหรับบุตรของสม�ชิก จำนวน 50,000.00 บ�ท เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนก�ร

เรียนรู้ท�งวิทย�ศ�สตร์ และปลูกฝังกระบวนก�รคิด วิเคร�ะห์ แก้ปัญห� และฝึกทักษะพื้นฐ�นก�รใช้เครื่อง

มือวิทย�ศ�สตร์ และเรียนรู้ด้�นด�ร�ศ�สตร์ ปร�กฎก�รณ์บนท้องฟ้�จ�กประสบก�รณ์จริง  จึงจัดโครงก�ร 

“สอ.มช.พ�ท่องโลกวิทย�ศ�สตร์และด�ร�ศ�สตร์ “ ขึ้นในวันเส�ร์ที่ 7 ธันว�คม 2567  เวล� 14.00-20.00 น. 

ณ อุทย�นด�ร�ศ�สตร์สิรินธร “NARIT” มีสม�ชิกและครอบครัว (พ่อ-แม่-ลูก อ�ยุ 7 ปีขี้นไป) เข้�ร่วมโครงก�ร 

66 คน ใช้งบประม�ณไปทั้งสิ้น 16,844.00 บ�ท 

  4) โครงการต่ลาดนัดคนออม : สืบเนื่องม�ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุน�ยน 2565 สอ.มช.ตั้งตล�ด

ออนไลน์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สม�ชิกมีร�ยได้เสริมเพิ่มเติมจ�กร�ยได้ประจำอีกท�ง โดยเปิด Line Open 

Chat  ตั้งกลุ่มไลน์ “ตล�ดนัดคนออม” สอ.มช.ทำหน้�ที่เป็นสื่อกล�ง ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565  มีสม�ชิก

ในกลุ่มไลน์จำนวน 283 คน  และส้ินปี 2567 จำนวนสม�ชิกในกลุ่มไลน์เพิ่มขึ้นเป็น    461 คน   ในระหว่�ง

ปีได้จัดกิจกรรมส่งเสริมก�รจำหน่�ยสินค้� กระตุ้นยอดข�ยของตล�ดนัดออนไลน์โดยจัดกิจกรรม Facebook 

live เป็นประจำทุกเดือนๆ ละ ครั้ง  โดยก�รสนับสนุนสินค้�ประเภทของบริโภคจ�กสม�ชิกในกลุ่มตล�ดนัด

คนออมม�จำหน่�ยในร�ค� 9 บ�ท กิจกรรมดังกล่�วได้รับก�รตอบรับอย่�งดีจ�กสม�ชิกคนรุ่นใหม่ ส่งผล

ให้มีก�รต่อยอดก�รซึ่ื้อก�รข�ยในตล�ด  เกิดก�รซึ่ื้อซึ่้ำ สม�ชิกผู้ข�ยบ�งร�ยมีร�ยได้หลักจ�กก�รจำหน่�ย

สินค้�ในตล�ดนัดคนออม   นอกจ�กนั้น มีก�รซึ่ื้อข�ย ณ จุดว�งสินค้� (Product shelf) บริเวณโถงด้�นหน้�

สำนักง�นสหกรณ์อย่�งต่อเนื่อง งบประม�ณดำเนินโครงก�ร 100,000.00 บ�ท ใช้ไป 66,062.50 บ�ท     
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 กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมก�รให้คว�มรู้และคว�มเข้�ใจแก่สม�ชิก และเน้นคว�มรู้เรื่องก�รบริห�รก�รเงิน

ส่วนบุคคล

  1. โครงก�รมุทิต�จิตสม�ชิกผู้เกษียณอ�ยุง�น : ในโอก�สที่สม�ชิกได้ปฏิิบัติง�นในหน้�ที่ม�

เป็นเวล�น�นด้วยคว�มอุตส�หะวิริยะจนกระทั่งเกษียณอ�ยุง�น สอ.มช. ตระหนักและเห็นคว�มสำคัญของ

สม�ชิกกลุ่มดังกล่�ว  เพื่อเป็นก�รแทนคำขอบคุณและแสดงมุทิต�จิตแก่สม�ชิก จึงได้จัดโครงก�ร “มุทิต�จิต

สม�ชิกเกษียณอ�ยุง�น” ขึ้นในวันที่ 28 กันย�ยน 2567  ณ ห้องทองกว�ว สำนักง�นบริก�รวิช�ก�ร มห�วิทย�ลัย

เชียงใหม่  ซึ่ึ่งในปีนี้ มีสม�ชิกผู้เกษียณอ�ยุง�น จำนวน 231 คน สม�ชิกเข้�ร่วมโครงก�รจำนวน 127 คน 

งบประม�ณดำเนินโครงก�ร  600,000.00 บ�ท ใช้ไปทั้งสิ้น 597,406.00 บ�ท 

  2. โครงก�รพบปะและให้คว�มรู้ท�งด้�นก�รเงินแก่สม�ชิก :  สอ.มช. จัดโครงก�รพบปะ

และให้คว�มรู้ด้�นก�รเงินแก่สม�ชิก ภ�ยใต้ชื่อ DINNER TALK “ม่วนจอย ฟังเรื่องก�รเงิน และก�รใช้แอป

อย่�งไรให้ปลอดภัย”  เมื่อวันพุธที่ 13 พฤศจิก�ยน 2567  เวล� 17.00 - 20.00 น. ณ เรือนประชุมอ่�งแก้ว

วิลล่� มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ โดยมี รศ.นพ.รณภพ เอื้อพันธเศรษฐ ผศ.ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย และ รศ.ดร.นฤน�ถ 

ศร�ภัยว�นิช กรรมก�รศึกษ�สวัสดิก�รและประช�สัมพันธ์ เป็นวิทย�กร  มีผู้เข้�ร่วมโครงก�ร ทั้งสิ้น  103  คน 

ประกอบด้วยกรรมก�รและเจ้�หน้�ที่ 36 คน  สม�ชิก 73 คน งบประม�ณดำเนินโครงก�ร 50,000.00 บ�ท 

ใช้ไป 45,629.00 บ�ท  

ยุทั่ธ์ศาสู่ตร์ทั่่�	4		:	จัิตอื่าสู่าร�วัมพัฒนาสู่ังคืม

 กลยุทธ์ที่ 4.1 สนับสนุนกิจกรรมด้�นศ�สน� ง�นประเพณีและวัฒนธรรม

 1. โครงก�รปฏิิบัติธรรม ประจำปี 2567 สอ.มช. ได้ร่วมเป็นเจ้�ภ�พจัดโครงก�รปฏิิบัติธรรม “บวช 

เนกขัมมจ�ริณี” กับมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ เพื่อถว�ยเป็นพระร�ชกุศลเน่ืองในโอก�สที่สมเด็จพระน�งเจ้� 

สริกิติิ� พระบรมร�ชินนี�ถ พระบรมร�ชชนนีพันปีหลวงทรงเจรญิพระชนมพรรษ� 92 พรรษ� ในระหว่�งวันที่ 

9-12 สงิห�คม 2567  ณ ศ�ล�ธรรม มห�วิทย�ลยัเชยีงใหม่ และศูนย์ก�รศกึษ�มห�วทิย�ลยัเชยีงใหม่ หริภญุไชย 

จ.ลำพูน โดยสนับสนุนงบประม�ณจัดโครงก�รบวชเนกขัมมจ�ริณี ประจำปี  2567 จำนวน 50,000.00 บ�ท 

มีสม�ชิกเข้�ร่วมโครงก�ร 46 คน

 กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนกิจก�รอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

 แจกหน้�ก�ก N 95 แก่สม�ชิก ด้วยสถ�นก�รณ์หมอกควันใน จ.เชียงใหม่ช่วงเดือนมีน�คม ยังไม่มีแนว

โน้มจะคลี่คล�ย มีผลกระทบต่อสุขภ�พ เนื่องจ�กฝุ่นละอองขน�ดเล็กถือเป็นภัยเงียบอันตร�ย ส่งผลให้เกิด

อ�ก�รปอดอักเสบ ในระยะย�วจะเสี่ยงเป็นมะเร็งปอด ที่สำคัญอ�จเกิดโรคหัวใจในระยะย�วได้ สอ.มช.จึงได้

แจกหน้�ก�ก N95 ให้กบัแก่สม�ชิก ให้นำไปใช้และเป็นตวัอย่�ง เพือ่ให้คนหนัม�ดแูลสขุภ�พตนเอง เพร�ะเร่ืองนี

เป็นปัญห�ในทุก ๆ ปี
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 กลยุทธ์ที่ 4.3 สนับสนุนให้ก�รช่วยเหลือสังคมในหน่วยง�นต่�ง ๆ

 1. โครงก�รทุนก�รศึกษ�สหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำกัด : สอ.มช. มอบเงินเพื่อเป็นทุน

ก�รศึกษ�แก่นักศึกษ�มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2567 จำนวน 8 ทุน ๆ  ละ 15,000.00 บ�ท เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  

120,000.00 บ�ท  ในก�รนี้ ได้ขอคว�มอนุเคร�ะห์จ�กมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ ให้เป็นผู้พิจ�รณ�คัดเลือกนักศึกษ�

ปริญญ�ตรี ชั้นปีที่ 1  ที่มีผลก�รเรียนในระดับดี ที่มีคว�มประพฤติดี มีจิตอ�ส� แต่ข�ดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อรับทุน

ก�รศึกษ�สหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชยีงใหม่ จำกดั ผลก�รก�รคดัเลอืกนักศกึษ�ทีม่คีณุสมบตัติ�มเกณฑ์์ จำนวน 

8  คน  และ เมื่อวันที่  29  กันย�ยน  2567  สอ.มช.ได้ร่วมพิธีมอบทุนก�รศึกษ� ประจำปี  2567 ณ ห้องประชุมทองกว�ว 

สำนักบริก�รวิช�ก�ร  มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ ร�ยชื่อนักศึกษ�ที่ได้รับทุนมีดังนี้

ลำดบั ชือ่ - นามสกลุ คณ์ะ

1 น�ยวชัรพงษ์  ชิดชม มนษุยศ�สตร์

2 น�งส�วธนพร  ตระกลูยัง่ยนื ศกึษ�ศ�สตร์

3 น�งส�วนฤมล  ซึ่อนตะ สงัคมศ�สตร์

4 น�งส�วณฐัณชิ�  พ�นชิยิง่ วศิวกรรมศ�สตร์

5 น�งส�วศริทิร์ลด�  พงศ์ธนะลีล� เกษตรศ�สตร์

6 น�ยญ�ณวฒัน์  ยะยอง เทคนคิก�รแพทย์

7 น�งส�วชนกฐมิ�ศ  ดวงสเกด็ พย�บ�ลศ�สตร์

8 น�ยชยปกรณ์  หล้�แก้ว เศรษฐศ�สตร์

การพัฒนาแลัะให้การศ้กษาอื่บรมแก�สู่มาชิิก	กรรมการแลัะเจั้าหน้าทั่่�

      1. โครงการที่ สอ.มช. จัดข้�นเอง

  1.1 โครงก�รศึกษ�ดูง�นคณะกรรมก�รและเจ้�หน้�ที่ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 9 – 12 

พฤษภ�คม 2567 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยะล� จำกัด

  1.2 โครงก�รสัมมน�เจ้�หน้�ที่ หัวข้อ “ก�รพัฒน�ศักยภ�พบุคล�กร เพื่อพิชิตเป้�หม�ยของ

องค์กร” เมื่อวันที่ 3 - 4 สิงห�คม 2567 ณ ทรี สเคป รีสอร์ท เชียงใหม่ โดยมี อ�จ�รย์สืบศักดิ�  คงไทย และ

อ�จ�รย์พรผก� จอมเพชร จ�กห้�งหุ้นส่วนจำกัดพัฒน�ส�มเก่งเป็นวิทย�กร

  1.3 โครงก�รสัมมน�ภ�ยใต้ชื่อโครงก�รทบทวนและจัดทำแผนยุทธศ�สตร์ เพื่อทบทวน

และจัดทำแผนยุทธศ�สตร์ และเปิดโอก�สให้ผู้เข้�ร่วมสัมมน�พบปะแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นซ่ึึ่งกันและกัน 

เมื่อวันเส�ร์ที่ 7 กันย�ยน 2567  ณ โรงแรมสม�ยล์ ล้�นน� จ.เชียงใหม่
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 2. โครงการอื่นที่ สอ.มช. เข้าร่วม

  2.1  ประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำปี 2566 เขตพืน้ทีส่หกรณ์สม�ชิก ชสอ.ภ�คเหนอื วนัที ่ 2 – 3 

พฤษภ�คม 2567 ณ โรงแรมโลตัสป�งสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ โดยมี รองศ�สตร�จ�รย์ น�ยแพทย์อำน�จ  

อยู่สุข ประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร และ ดร.สมทบ พ�จรทิศ กรรมก�รและเลข�นุก�ร เข้�ร่วมประชุม

 2.2 โครงก�รสัมมน�สหกรณ์สม�ชิกในจังหวัดเชียงใหม่และพื้นที่ใกล้เคียง วันที่ 19 พฤษภ�คม 

2567 ณ โรงแรมโลตัส ป�งสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ โดยมี ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ภิญโญ ทองดี กรรมก�รดำเนินก�ร 

เข้�ร่วมโครงก�ร

 2.3 ประชุมใหญ่ส�มัญประจำปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด วันที่่ 8 

มิถุน�ยน พ.ศ. 2567 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อ�ค�รช�เลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้�และก�รประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธ�นี  จ.นนทบุรี  โดยมี  รองศ�สตร�จ�รย์ น�ยแพทย์อำน�จ อยู่สุข ประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร และ

น�งบุษบ� ใจจันทร์ รองผู้จัดก�ร เข้�ร่วมประชุม

 2.4  สัมมน� “รู้เท่�ทันนัยยะสำคัญของงบก�รเงินสหกรณ์” วันที่ 21 – 22 กันย�ยน 2567  

ณ ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ โดยมี น�งส�วรุจิร� รุ่งวิสัย เจ้�หน้�ที่

บัญชี และน�งส�วสิริภ� บุญสวัสดิ� เจ้�หน้�ที่ธุรก�ร เข้�ร่วมสัมมน�

 2.5 อบรมหลักสูตร “คณะกรรมก�รอำนวยก�ร” วันที่ 22 – 24 ตุล�คม 2567 ณ โรงแรมดวงตะวัน 

จ.เชียงใหม่ โดยมี รองศ�สตร�จ�รย์ น�ยแพทย์อำน�จ อยู่สุข ประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร เข้�ร่วมโครงก�ร

 2.6 ประชุมโครงก�รติดต�มพัฒน�ศักยภ�พศูนย์ประส�นง�นสม�คมฌ�ปนกิจสงเคร�ะห์สหกรณ์

สม�ชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย วันที่ 28 ตุล�คม 2567 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

เชียงใหม่ จำกัด จ.เชียงใหม่ โดยมี รองศ�สตร�จ�รย์ น�ยแพทย์อำน�จ อยู่สุข ประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร  

และ รองศ�สตร�จ�รย์ช�ตรี เรืองเดชณรงค์ รองประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร คนที่ 1 เข้�ร่วมประชุม

 2.7 สัมมน� “นักบัญชีสหกรณ์มืออ�ชีพ ครั้งที่ 3” วันที่ 21 – 22 พฤศจิก�ยน 2567 ณ โรงแรม

เอส รัชด� กรุงเทพฯ โดยมี น�งส�วสิริภ� บุญสวัสดิ� เจ้�หน้�ที่ธุรก�ร และน�งส�ววร�ภัสร์ ปัทมพงศ์ปกรณ์ เจ้�

หน้�ที่ก�รเงิน เข้�ร่วมสัมมน�

 2.8  สัมมน�ไตรภ�คีวิช�ก�ร “น�น�คว�มท้�ท�ยกับก�รบริห�รง�นสหกรณ์” วันที่ 22 – 24 

พฤศจิก�ยน 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่ โดยมี รองศ�สตร�จ�รย์ น�ยแพทย์อำน�จ  

อยู่สุข ประธ�นกรรมก�รดำเนินก�ร เข้�ร่วมสัมมน�
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1.	การจััดสู่วััสู่ดิการสู่ำาหรับสู่มาชิิกแลัะคืรอื่บคืรัวั
 สอ.มช. จัดสรรงบประม�ณร�ยจ่�ย และกำไรสุทธิประจำปี สมทบเข้�กองทุนสวัสดิก�ร เพื่อให้
แก่สม�ชิก สอ.มช. ในโอก�สต่�ง ๆ  สำหรับปีนี้ สอ.มช.ได้จ่�ยเงินเพื่อเป็นสวัสดิก�รสม�ชิกดังนี้

ร�ยก�รสวัสดิก�ร จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บ�ท)

ครบรอบวันคล้�ยวันเกิด 13,124 1,968,600.00

อุปสมบท 5 5,000.00

เข้�ร่วมพิธีฮััจญ์ 1 1,000.00

สมรส 56 56,000.00

คลอดบุตร 59 59,000.00

ครองคว�มเป็นโสด (เมื่อครบ 60 ปี) 40 125,100.00

ทุนสนับสนุนก�รศึกษ�สม�ชิก และบุตรสม�ชิก 945 2,061,000.00

ทุนนักศึกษ�มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ 8 120,000.00

เงินบำเหน็จสม�ชิก 238 2,068,800.00

เงินช่วยเหลือสม�ชิกประสบภัย 1,346 5,653,580.00

เงินกองทุนรวมใจช่วยเหลือสม�ชิก

  - รับเงินกรณีสม�ชิกอ�ยุครบ 61 ปีขึ้นไป 3,770 16,348,000.00

  - รับเงินกรณีทุพพลภ�พ 2 20,000.00

  - รับเงินกรณีสม�ชิกเสียชีวิต 58 3,050,000.00

เงินกองทุน 40 ปี สม�ชิกผู้สูงอ�ยุ 184 552,000.00

เงินช่วยเหลือก�รศพสม�ชิก 67 3,727,500.00

รวม 19,903 35,815,580.00
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2.	การสู่นับสู่นุนมหาวัิทั่ยาลััยเชิ่ยงใหม�แลัะหน�วัยงานในสู่ังกัด	ดำาเนินกิจัการต�างๆ

 1. สนับสนุนกิจก�รของมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำนวน  200,000.00 บ�ท

 2. บริจ�คเงินมูลนิธิโรงพย�บ�ลสวนดอกเนื่องในวันมหิดล จำนวน 50,000.00 บ�ท

 3. บริจ�คให้คณะแพทยศ�สตร์ จำนวน 140,000.00 บ�ท

 4. สมทบเงินเข้�กองทุน และสนับสนุนกิจกรรม/โครงก�รต่�งๆ จำนวน  94,000.00 บ�ท 

3.	การสู่นับสู่นุนอื่งคื์กรสู่หกรณ์

 1. สนับสนุนก�รจัดกิจกรรมด้�นกีฬ�และโครงก�รต่�งๆ จำนวน  5,500.00 บ�ท

 2. สนับสนุนก�รจัดกิจกรรมเพื่อส�ธ�รณประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   

  จำนวน  10,000.00 บ�ท

 3. ร่วมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศ�สน�  จำนวน  26,900.00 บ�ท

 

4.	การสู่นับสู่นุนชิุมชินแลัะหน�วัยงานอื่ื�นๆ

 1. สนับสนุนกิจกรรมด้�นกีฬ� ก�รรักษ�สุขภ�พ และกิจกรรมส�ธ�รณะประโยชน์อื่นๆ 

  จำนวน  5,240.00 บ�ท

 2. ร่วมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศ�สน�  จำนวน  2,500.00 บ�ท

5.	การสู่นับสู่นุนสู่มทั่บเงินเข้าสู่มาคืมฌาป็นกิจัสู่งเคืราะห์	สู่อื่.มชิ.

 เนื่องจ�กสม�คมฯ มีนโยบ�ยประกันก�รจ่�ยเงินช่วยเหลือไม่ต่ำกว่� 140,000.00 บ�ท ต่อสม�ชิก

เมื่อเสียชีวิตหนึ่งร�ย เพื่อเป็นก�รเพิ่มทุนดำเนินง�นของสม�คมฯ คณะกรรมก�รดำเนินก�รจึงมีมติเห็น

ชอบให้ก�รสนับสนุนงบประม�ณจ�กทุนส�ธ�รณประโยชน์เป็นประจำทุกปี และในปี 2567 สอ.มช. ได้

สนับสนุนเป็นเงินจำนวน 300,000.00 บ�ท (ส�มแสนบ�ทถ้วน)
 จึงเสนอที่ประชุมฯ	เพื่อทราบ

 มติที ่ประชุม........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
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การรายงานต่ามที่กฎกระทรวงกำหนด

 ต�มกฎกระทรวงก�รดำเนินง�นและก�รกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต 

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 กำหนดให้สหกรณ์จะต้องแจ้งเรื่องก�รถูกร้องทุกข์กล่�วโทษฯ และร�ยง�นผล

ประโยชน์ค่�ตอบแทนที่กรรมก�ร ผู้จัดก�ร ผู้มีอำน�จในก�รจัดก�ร และที่ปรึกษ�ของสหกรณ์ได้รับจ�ก

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่�นม� โดยให้แสดงร�ยละเอียดเป็นร�ยบุคคลให้ที่ประชุมใหญ่ทร�บ สอ.มช.จึง

ขอร�ยง�น ดังนี้

1.	ข้อื่ม่ลัการถ่กร้อื่งทัุ่กข์กลั�าวัโทั่ษ	การถ่กดำาเนินคืด่		ป็ี	2567

 ในรอบปีบัญชี 2567 สอ.มช.ไม่มีก�รถูกร้องทุกข์กล่�วโทษ ก�รถูกดำเนินคดี ก�รถูกร้องเรียน 

และก�รถูกลงโทษแต่อย่�งใด
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  ต�มนัยข้อ 73.3 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 ที่ประชุมใหญ่ส�มัญประจำ�ปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภ�พันธ์ 2566 ได้เลือกตั้ง 

ผู้ตรวจสอบกิจก�รสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566 และปี 2567 จำ�นวน 3 คน ได้แก่  ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.วิสุทธร จิตอ�รี  

ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ปิติม� ดิศกุลเนติวิทย์ และ ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจก�ร

สหกรณ์ ซึ่ึ่งผู้ตรวจสอบกิจก�รจะมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเวล� 2 ปี (ปี 2566-2567) นั้น ผู้ตรวจสอบกิจก�รขอ

ร�ยง�นก�รตรวจสอบกิจก�รสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567 ให้ที่ประชุมใหญ่ทร�บ ดังนี้

 ต�มที่ประชุมใหญ่ส�มัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภ�พันธ์ 2566 ได้มีมติเลือก 

ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.วิสุทธร จิตอ�รี ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ปิติม� ดิศกุลเนติวิทย์  และผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ 

ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์   เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจก�รของสหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำกัด ประจำ

ปี 2566-2567 นั้น 

 ระเบียบน�ยทะเบียนสหกรณ์ว่�ด้วยก�รตรวจสอบกิจก�รของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจ

สอบกิจก�รมีหน้�ที่ตรวจสอบก�รดำเนินง�นทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้�นก�รปฏิิบัติเกี่ยวกับก�รเงิน ก�รบัญช ี

และด้�นปฏิิบัติก�รในก�รดำเนินธุรกิจต�มที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงก�รประเมินผล

ก�รควบคุมภ�ยใน ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลส�รสนเทศของสหกรณ์ และข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 ข้อ 74 กำหนดให ้

ผู้ตรวจสอบกิจก�รมีอำน�จหน้�ที่ตรวจสอบก�รดำเนินง�นของสหกรณ์ ทั้งน้ี ให้ผู้ตรวจสอบกิจก�รเสนอ

ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมก�รดำเนินก�ร ในก�รประชุมประจำเดือน และเสนอผล

ก�รตรวจสอบประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย

 คณะผู้ตรวจสอบกิจก�รได้เข้�ตรวจสอบกิจก�รต�มระเบียบน�ยเบียนสหกรณ์ และได้เสนอร�ยง�น

ผลก�รตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมก�รดำเนินก�รเป็นปกติประจำทุกเดือน ในก�รนี้ คณะผู้ตรวจ

สอบกิจก�รจึงขอเสนอร�ยง�นก�รตรวจสอบกิจก�รประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ส�มัญประจำปี 2567 โดยสรุป

ดังนี้

ระเบียบวาระที่	2.3	

รายงานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	ประจำปี	2567
(หน้า	55	-	61)
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1. วัต่ถุุประสงค์ของการต่รวจสอบ

 (1) ตรวจสอบคว�มถูกต้องของก�รบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปต�มแบบและร�ยก�รที่น�ยทะเบียน

สหกรณ์กำหนด

 (2)  ประเมนิคว�มมปีระสิทธิภ�พและประสทิธผิลก�รดำเนนิง�นของคณะกรรมก�รดำเนนิก�รสหกรณ์ เพื่อ

ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในก�รปรับปรุงก�รบริห�รง�นของคณะกรรมก�รดำเนินก�รสหกรณ์ให้เป็นไป

ต�มกฎหม�ย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์  

 (3) สอบท�นระบบก�รปฏิิบตังิ�นของสหกรณ์ เพือ่ให้เป็นต�มกฎหม�ย ระเบียบน�ยทะเบยีนสหกรณ์  

ข้อบงัคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสัง่ของส่วนร�ชก�รทีก่ำหนดดแูลกำ�หนดให้ต้องปฏิบิตัิ

 (4) ตรวจสอบและสอบท�นระบบก�รควบคุมดแูลรกัษ�ทรพัย์สนิของสหกรณ์ วเิคร�ะห์ และประเมนิผลคว�ม

มปีระสทิธิภ�พในก�รใช้ทรพัย์สินของสหกรณ์ เพือ่ให้ก�รใช้ทรัพย์สนิเป็นไปอย่�งเหม�ะสมและคุม้ค่�

 (5) ตรวจสอบร�ยง�นท�งก�รเงิน และเสนอร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเกี่ยวกับก�รเปิดเผยร�ยก�รใน 

งบก�รเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิิบัติต�มกฎหม�ย ประก�ศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ� แนว

ปฏิิบัติที่น�ยทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบก�รจัดทำร�ยก�รย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและ

ได้เปิดเผยให้สม�ชิกได้รับทร�บเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีก�รจัดส่งข้อมูลร�ยง�นท�งก�รเงินต�มแบบ

และร�ยก�รที่กำหนดในกฎกระทรวง

 (6) ตรวจสอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยตรวจสอบก�รว�งกลยุทธ์ ด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงสอดคล้อง

กับนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และเสนอร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเกี่ยวกับก�รกำหนดนโยบ�ยและก�รว�ง

กลยุทธ์ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

 (7) ตรวจสอบก�รบริห�รด้�นสินเชื่อ และเสนอร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเกี่ยวกับก�ร ให้สินเชื่อประเภท

ต่�ง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปต�มนโยบ�ยด้�นสินเชื่อที่ว�งไว้ 

 (8) ตรวจสอบก�รบริห�รด้�นก�รลงทุน และเสนอร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเกี่ยวกับ ก�รกำหนดนโยบ�ย

ด้�นก�รลงทุน ก�รลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภ�ยใต้นโยบ�ยที่กำหนดและเป็นไปต�มกฎหม�ยสหกรณ์ และได้

ดำเนินก�รภ�ยใต้เกณฑ์์ที่กำหนดในกฎกระทรวง

 (9) ตรวจสอบก�รบริห�รสภ�พคล่อง และเสนอร�ยง�นผลก�รตรวจสอบเกี่ยวกับก�ร กำหนด

นโยบ�ยหรือแผนง�นในก�รควบคุมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่องของสหกรณ์ ก�รดำรงสินทรัพย์

สภ�พคล่องเป็นไปต�มที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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2. ขอบเขต่ของการต่รวจสอบ

 (1)  ตรวจสอบคว�มถูกต้องของก�รบันทึกบัญชี

 (2) ประเมนิคว�มมีประสิทธิภ�พและประสทิธผิลก�รดำเนนิง�นของคณะกรรมก�รดำเนินก�รสหกรณ์ 

 (3)  สอบท�นระบบก�รปฏิิบัติง�นของสหกรณ์ 

 (4)  ตรวจสอบและสอบท�นระบบก�รควบคุมดูแลรักษ�ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

 (5)  ตรวจสอบร�ยง�นท�งก�รเงิน 

 (6)  ตรวจสอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 

 (7)  ตรวจสอบก�รบริห�รด้�นสินเชื่อ 

 (8)  ตรวจสอบก�รบริห�รด้�นก�รลงทุน 

 (9) ตรวจสอบก�รบริห�รสภ�พคล่อง 

3. ผู้ลการต่รวจสอบกิจการ
 3.1 ต่รวจสอบความถุ้กต่้องของการบันท้กบัญชี

  สหกรณ์ฯ บนัทกึบญัชโีดยใช้เกณฑ์์คงค้�ง ใช้ระบบง�นและบนัทกึบญัชด้ีวยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที

มีก�รอัพเดทโปรแกรมให้ทันสมัยอยู่เสมอ ก�รจัดทำบัญชีเป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อย มีก�รจัดทำเอกส�รหลัก

ฐ�นประกอบก�รบันทึกบัญชีประกอบก�รบันทึกบัญชีทุกร�ยก�ร ก�รบันทึกร�ยก�รบัญชีก�รปรับปรุงร�ยก�ร

ที่เกี่ยวข้อง สหกรณ์ ฯ ได้จัดทำบัญชีย่อย ทะเบียนต่�ง ๆ ตลอดจนบัญชีคุมยอด ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ส�ม�รถตรวจสอบได้ทุกโอก�ส รวมทัง้ได้จดัทำร�ยง�นท�งบญัชทีีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัก�รดำเนนิง�นของสหกรณ์ฯ 

เสนอต่อคณะกรรมก�รดำเนนิก�ร เป็นประจำทกุเดอืน 

  สหกรณ์ฯ ได้ปฏิิบัติต�มพระร�ชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ม�ตร� 66-68   และระเบียบ

น�ยทะเบียนสหกรณ์ว่�ด้วยก�รบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563

ประเภทรายการ จำนวนรายการ ม้ลค่า(บาท)

ร�ยก�รถอน 62,404 8,590,153,607.82

ร�ยก�รปรับปรุงเข้� 169 62,379,809.17

ร�ยก�รปรับปรุงออก 262 20,946,467.65

ร�ยก�รฝ�ก 167,615 10,462,756,116.05

รวม 230,450 19,136,236,000.69

   ในระหว่�งปี 2567 สหกรณ์มีร�ยก�รบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�รฝ�ก ถอน โอน เพื่อจัดทำ

ร�ยง�นงบก�รเงินทั้งสิ้น จำนวน 230,450 ร�ยก�ร  มูลค่�ร�ยก�รรวม 19,136,236,000.69 บ�ท
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 3.2 ประเมนิความมปีระสทิธิภิาพและประสทิธิผิู้ลการดำเนนิงานของคณ์ะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ 

  ก�รประชุมประจำเดือนของคณะกรรมก�รดำเนินง�นเป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อย อัตร�ก�รเข้�ร่วม

ประชุมโดยเฉลี่ยของคณะกรรมก�รค่อนข้�งสูง  ก�รประชุมในแต่ละครั้ง คณะกรรมก�รมีก�รให้ข้อสังเกตและ

ให้ข้อเสนอแนะในก�รปรับปรุงก�รบริห�รง�นของฝ่�ยดำเนินง�นเพื่อให้เป็นไปต�มกฎหม�ย ข้อบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ์  รวมถึงข้อเสนอแนะและก�รปรับปรุงเพื่อให้ก�รดำเนินง�นต่�ง ๆ เป็นไปต�มแผนก�ร

ดำเนินก�รต�มแผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรมและต�มกรอบงบประม�ณ

 3.3 สอบทานระบบการปฏิิบัต่ิงานของสหกรณ์์

  ก�รปฏิิบัติง�นของสหกรณ์ในด้�นต่�ง ๆ ของสหกรณ์ เช่น ก�รจ่�ยเงินสม�ชิกเสียชีวิตและล�ออก

ร�ยก�รจ่�ยเงินกองทุนรวมใจ ก�รอนมุตักิ�รให้เงนิกู ้ฯ เป็นต�มกฎหม�ย ระเบยีบน�ยทะเบยีนสหกรณ์ ข้อบงัคับ 

และระเบยีบของสหกรณ์ รวมถงึคำสัง่ของส่วนร�ชก�รทีก่ำหนดดแูลกำ�หนดให้ต้องปฏิบิตัิ

 3.4 ต่รวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมด้แลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์์ 

  สหกรณ์ฯ มีก�รจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์ ให้เลขที่รหัสสินทรัพย์ทุกร�ยก�ร และมีนโยบ�ยในก�ร

ตรวจนับสินทรัพย์เป็นประจำทุกปี ก�รตัดจำหน่�ยคุรุภัณฑ์์ที่ชำรุด ล้�สมัย เป็นไปต�มกฎระเบียบของ สอ.มช 

  สหกรณ์ฯ มีก�รวิเคร�ะห์และประเมินผลคว�มมีประสิทธิภ�พในก�รใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ เพือ่

ให้ก�รใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่�งเหม�ะสมและคุ้มค่� ตลอดจนนำเสนอในก�รประชุมกรรมก�รดำเนินง�นประจำ

เดือนเพื่อพิจ�รณ�

 3.5 ต่รวจสอบรายงานทางการเงิน 

  สหกรณ์ฯ มีก�รจัดทำร�ยก�รย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินเป็นประจำสิ้นเดือนต�มประก�ศ คำ�สั่ง 

ระเบียบ คำแนะนำ� แนวปฏิิบัติที่น�ยทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตลอดจนได้เปิดเผยให้สม�ชิกได้รับทร�บเป็น

ประจำทุกเดือน มีก�รจัดส่งข้อมูลร�ยง�นท�งก�รเงินต�มแบบและร�ยก�รที่กำหนดในกฎกระทรวง มีก�ร

ประเมินผลก�รดำเนินง�นโดยนำร�ยง�นท�งก�รเงินม�วิเคร�ะห์อัตร�ส่วนท�งก�รเงินและนำเสนอในก�ร

ประชุมกรรมก�รดำเนินง�นประจำเดือนเพื่อพิจ�รณ�
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 3.6 ต่รวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

  สหกรณ์ ฯ มีคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล ติดต�มก�รปฏิิบัติง�นบริห�ร

คว�มเสี่ยงและมีก�รจัดทำแผนปฏิิบัติก�รคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ปี 2567 จัดทำแผนก�รประเมนิ

คว�มเสีย่ง 6 ด้�น ได้แก่ ด้�นกลยทุธ์ ด้�นสินเชือ่ ด้�นลงทนุ ด้�นสภ�พคล่อง ด้�นปฏิบิตักิ�ร และด้�นเทคโนโลยี

ส�รสนเทศ คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมีก�รติดต�ม และก�รประเมินคว�มเสี่ยงแต่ละด้�นอย่�ง

สม่ำเสมอ และนำเสนอในก�รประชุมกรรมก�รดำเนินง�นประจำเดือนเพื่อพิจ�รณ�

 3.7 ต่รวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ 

  สหกรณ์ ฯ มีคณะกรรมก�รเงินกู้พิจ�รณ�อนุมัติก�รให้สินเชื่อแก่สม�ชิก สำหรับสหกรณ์อื่นก�รให้สิน

เชื่อพิจ�รณ� โดยได้ดำเนินก�รไปโดยถูกต้องต�มข้อบังคับและระเบียบก�รให้กู้ ประกอบด้วยระเบียบว่�ด้วย

ก�รให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ และระเบียบว่�ด้วยก�รให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

  เงินให้กู้แก่สม�ชิกและเงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น มีหลักฐ�นก�รกู้ยืมและก�รเป็นหนี้ครบถ้วน 

ก�รจัดทำบัญชีร�ยละเอียดเพื่อควบคุมลูกหนี้เงินกู้ร�ยบุคคล และก�รคำนวณดอกเบี้ยเงินให้กู้จัดทำโดย

คอมพิวเตอร์ มีก�รสอบยันยอดคงเหลือกับเจ้�หน้�ที่โดยสม่ำเสมอ พร้อมกับพิมพ์บัญชีร�ยชื่อลูกหนี้ร�ยบุคคล 

เพื่อสอบยืนยันยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ทั้งเงินให้กู้ฉุกเฉิน เงินให้กู้ส�มัญ เงินให้กู้พิเศษ เงินกู้อื่น ๆ และ

สหกรณ์อื่นกู้ โดยคณะกรรมก�รเงินกู้ได้มีก�รพิจ�รณ�ติดต�มก�รให้กู้เงินแก่สม�ชิกอย่�งใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

ประเภทเงินก้้ จำนวนสัญญา ม้ลค่าอนุมัต่ิ (บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 3,385 81,910,000.00

เงินกู้พิเศษ 264 419,431,500.00

เงินกู้ส�มัญ 2,534 1,099,158,359.84

รวม 6,183 1,600,499,859.84
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  สหกรณ์มีก�รอนุมัติเงินให้กู้ยืมแก่สม�ชิกปี 2567 จำนวน 6,183 สัญญ� รวมมูลค่�อนุมัติทั้งสิ้น 

1,600,499,859.84 บ�ท

ประเภทเงินก้้ จำนวนรายการ ม้ลค่า (บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 49,343 385,979,262.50

เงินกู้พิเศษ 18,460 673,378,268.51

เงินกู้ส�มัญ 94,988 2,955,933,305.74

รวม 162,791 4,015,290,836.75

 สหกรณ์มีก�รทำร�ยก�รรับชำระหนี้จ�กเงินให้กู้ยืมแก่สม�ชิกทั้ง 3 ประเภท ในปี 2567 จำนวน 162,791 
ร�ยก�ร มูลค่�รวมทั้งสิ้น 4,015,290,836.75 บ�ท
 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืม-สุทธิในปี 2567 มีจำนวน 4,059 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2566 ร้อยละ 5.71  ส่วนเงิน
ให้กู้ยืมสหกรณ์อื่น -สุทธิมีจำนวน 2,148 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2566 ร้อยละ 21.72

 3.8 ต่รวจสอบการบริหารด้านการลงทุน 
  สหกรณ์ฯ มคีณะอนกุรรมก�รลงทุน ควบคมุ พจิ�รณ�ก�รลงทนุให้เป็นไปต�มนโยบ�ย และแผน
กลยทุธ์ทีส่หกรณ์กำหนดไว้ โดยก�รลงทนุแต่ละครัง้จะได้รบัก�รอนมุตัจิ�กทีป่ระชมุกรรมก�รดำเนนิก�ร
  สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนระยะย�ว ณ วันสิ้นปี 2567 เท่�กับ 8,059 ล้�นบ�ท เป็นเงินลงทุนในหุ้นกู้ที่อยู่
ในคว�มต้องก�รของตล�ดและตั้งใจจะถือจนครบกำหนดซ่ึึ่งเป็นเงินลงทุนในตร�ส�รหน้ีเป็นสัดส่วนม�กที่สุด 
จำนวน 32 ตร�ส�ร เป็นเงินรวม  6,999  ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 86.84  โดยเงินลงทุนระยะย�วเพิ่มขึ้นจ�กปี 
2566 ร้อยละ 1.57  
  เงินลงทุนของสหกรณ์ ฯ มีก�รปฏิิบัติต�ม ม�ตร� 62 แห่งพระร�ชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และ
ประก�ศคณะกรรมก�รพัฒน�ก�รสหกรณ์แห่งช�ติ เรื่อง ข้อกำหนดก�รฝ�กหรือก�รลงทุนอย่�งอื่นของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 ข้อ 3 โดยเนื้อคว�มสำคัญระบุว่� เงินของสหกรณ์ อ�จฝ�กหรือลงทุนได้ใน หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือ
หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิที่ได้รับก�รจัดอันดับคว�มเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จ�กบริษัทจัดอันดับคว�มน่�เชื่อถือที่ได้
รับคว�มเห็นชอบจ�กกรรมก�รก�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

 3.9 ต่รวจสอบการบริหารสภาพคล่อง 
  สหกรณ์ฯ มีก�รกำหนดนโยบ�ยหรือแผนง�นในก�รควบคุมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง
ของสหกรณ์ มีก�รตรวจนับเงินสดเป็นประจำทุกสิ้นวัน รวมถึงก�รจัดทำร�ยง�นและก�รตรวจสอบเอกส�รที่
เกี่ยวข้อง และก�รดำรงสินทรัพย์สภ�พคล่องเป็นไปต�มที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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4. การให้ข้อสังเกต่และข้อเสนอแนะในการต่รวจสอบ
     สรุปผลจ�กก�รตรวจสอบกิจก�รในรอบปี 2567 จะเห็นได้ว่� ก�รปฏิิบัติง�นของสหกรณ์ฯ ด้�นก�รเงิน 
ก�รบัญชี หุ้น เงินลงทุน เงินให้กู้แก่สม�ชิก และก�รบริห�รง�นของสหกรณ์ มีก�รปฏิิบัติต�ม พรบ. สหกรณ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนมีก�รปฏิิบัติต�มกฎหม�ยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีก�รดำเนินก�รภ�ยในกรอบที่ได้
กำหนด  
 คณะผู้ตรวจสอบกิจก�รได้จัดทำร�ยง�นก�รตรวจสอบกิจก�รประจำเดือนให้ที่ประชุมคณะกรรมก�ร
ดำเนินก�รทร�บทุกเดือน โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้มีก�รปรับปรุงแก้ไขประเด็นสำคัญ ๆ ที่ตรวจ
พบจ�กก�รตรวจสอบทุกเดือน ซึ่ึ่งสหกรณ์ได้มีก�รว�งแผน ปรับปรุง และแก้ไขต�มข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
จ�กก�รตรวจสอบ เพื่อให้เกิดคว�มถูกต้อง ลดคว�มผิดพล�ดที่อ�จจะเกิดขึ้น ส่งผลให้ก�รทำง�นเป็นไปต�ม
วัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์ต่อสม�ชิกและสหกรณ์ฯ

        จึงเรียนม�เพื่อทร�บ และพิจ�รณ�

 

(ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.ปิติม� ดิศกุลเนติวิทย์) 

ประธ�นคณะผู้ตรวจสอบกิจก�ร

 (ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.วิสุทธร จิตอ�รี)

คณะผู้ตรวจสอบกิจก�ร

 

(ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์ ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์)

คณะผู้ตรวจสอบกิจก�ร

 จึงเสนอที่ประชุมฯ	เพื่อทราบ

 มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่	ระเบียบวาระที่	2.4 

ผลจากแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี

	 ตามที่มีสมาชิกได้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำปี	2566	เมื่อวันที่	9	กุมภาพันธ์	2567	เกี่ยวกับ

การจัดประชุมใหญ่ฯ	โดยเสนอให้จัดในวันหยุด	(วันเสาร์	หรือวันอาทิตย์)	นั้น		

	 ในป	ี2567	สอ.มช.ได้จดัทำแบบสอบถามและได้รบัความร่วมมอืจากสมาชิกทีม่าใชบ้ริการในการตอบแทน

สอบถามเพื่อเป็นแนวทางในการจัดประชุมใหญ่	สามัญประจำปี	2567	โดยเก็บข้อมูลตั้งแต่ช่วงเดือนเมษายน	-	 

สิ้นเดือนกันยายน	2567		(จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	440	คน)	ผลเป็น	ดังนี้

 ตอนที่	1	ปััจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 -	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	(57.50%)	โดยกลุ่มอายุที่มีจำนวนมากที่สุดคือ	20-40	ปี	(30.00%)	ตามด้วย

กลุ่ม	41-50	ปี	(26.36%)

	 -	ผู้ตอบส่วนใหญ่ยังทำงานอยู่ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่	คิดเป็น	78.18%	และผู้เกษียณฯ	21.82%	

 ตอนที่	2	ความเห็นเกี่ยวกับวันและสถานที่ในการจัดประชุม

	 -	 วันที่เหมาะสมในการจัดประชุมมากที่สุดคือ	 วันทำการ	 คิดเป็น	 72.05%	 	 วันเสาร์	 23.18%	 

		และวันอาทิตย์	4.77%

	 -	 ส่วนใหญ่แนะนำให้จัดประชุมที่	 ห้องประชุมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 คิดเป็น	 84.32%	 

โดยมีส่วนน้อยที่ต้องการจัดในห้องประชุมโรงแรม	คิดเป็น	15.68%

 จึงเสนอที่ประชุมฯ	เพื่อทราบ	

 มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่	ระเบียบวาระที่	2.5	
ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์	(ถ้ามี)

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที ่ระเบียบวาระที ่

3

เร่่อง  รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ 

ประจำปี 2566
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-สำ�เน�-

    ตามท่ี สอ.มช.ได้ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม 

โรงแรมคุ้มภูคำาเชียงใหม่ และที่ประชุมได้แต่งตั้งให้สมาชิกผู้มาร่วมประชุม 3 ท่าน คือ นายธนัท จันทร์ดี   

นายวสุ  ละอองศรี และ นายสวัสดิ์ โฆสิโต เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566  บัดนี้ 

คณะกรรมการดังกล่าวได้ตรวจรายงานแล้ว ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่ ดังนี้

/ผู้ไม่มาประชุม..

ระเบียบวาระที่ ระเบียบวาระที่ 3 เร่่อง รับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2566

 รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำปี 2566

สหกรณ์์ออมทรัพย์มหาวิทยาลััยเชุียงใหม่ จำกัด

วันศุุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์์ พ.ศุ. 2567

ณ์ ห้องทองกวาว สำนักบริการวิชุาการ มหาวิทยาลััยเชุียงใหม่

-----------------------------

ผู้้้มาประชุุม

 1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข  ประธานกรรมการดำเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรวีชิยัลำพนัธ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2

 4. รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง กรรมการและเลขานุการ

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ กรรมการ

 6. รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์ กรรมการ

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์์ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารย์โรม จริานกุรม กรรมการ

 10. นายสุรชาติ สุวรรณ์ กรรมการ

 11. นายสมาน สุริยวงค์ กรรมการ

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายพงศ์พันธ์ รัตนะ กรรมการ

 14. นายประยูร  ปันธิ กรรมการ

 15. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผู้จัดการ 

 16. นางปรียานุช กันมะโน รองผู้จัดการ

 17. นางบุษ์บา ใจจันทร์ รองผู้จัดการ

 18.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด  จำนวน 804 คน  
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/ระเบียบวาระที่ 2 ..

ผู้้้ไม่มาประชุุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก
 2.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด จำนวน 12,208 คน   

ผู้้้เข้้าร่วมประชุุม
   1.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วสิทุธร จิตอาร ี ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์
   2.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปิตมิา ดิษ์กลุเนติวทิย์ ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์
 3. นางชมพูนุท บัวจีน แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2566
 4.  นายสุดเขตร ชาติพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 6    
    ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่
 5. นาางสาวศิริพร พุทธโส นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ
     ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่
 6. นางสาวชัชฎา  ตันจินะ นักวิชาการสหกรณ์ปฏิิบัติการ
     ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่
 7. นางรชรินทร์ จักรฤทธิพงศ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ
     ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่
 8. นางสาวพัชรีพรรณ โปธา นักวิชาการตรวจสอบบัญชี
     ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่
เปิดประชุุมเวลัา 13.00 น.
  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ประธานกรรมการดำเนินการ ได้กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2566 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 1   เร่่องแต่่งต่ั�งผู้้้ต่รวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำปี 2566
  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ประธานที่ประชุม เสนอว่า เพื่อให้การบันทึกรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย จึงขอให้ท่ีประชุมแต่งต้ังสมาชิกซึ่ึ่งอยู่ในท่ีประชุม
จำนวน 3 คน เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 และขออนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด นำมติของที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งนี้ไปปฏิิบัติ และมีผลบังคับใช้ต่อไป 
  สมาชิกในที่ประชุมได้เสนอช่ือบุคคลที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
จำนวน 3 คน ดังนี้
     1. นายวสุ  ละอองศรี
    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต
    3. นายธนัท จันทร์ดี
  มต่ิท่ีประชุุมฯ เห็นชอบให้คณะกรรมการดำเนินการนำมติของที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งนี้ไปปฏิิบัติ และม ี
ผลบังคับใช้ต่อไป รวมทั้งมีมติเป็นเอกฉัันท์แต่งตั้งผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 จำนวน 3 คน 
ดังนี้   
     1. นายวสุ  ละอองศรี
    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต
    3. นายธนัท จันทร์ดี
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/วาระที่ 2.2  รับทราบ..

ระเบียบวาระท่ี 2    เร่่องแจ้งให้ที่ประชุุมทราบ

  วาระท่ี 2.1 รับทราบเร่่องการรับแลัะออกจากสมาชุิก ประจำปี 2566
   นายจรงุศกัดิ์ โชตบิาง ผูจ้ดัการ สอ.มช. แจง้วา่ ตามนยัขอ้ 51(1) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยั
เชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 กำหนดว่า “ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่รับทราบเร่ืองการรับและออกจากสมาชิก”  
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนัยข้อบังคับดังกล่าว จึงขอแจ้งเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจำปี 2566 ดังนี้

   หน่วย : คน

สมาชุิก

ปี 2565

จำานวนสมาชุิก

ปี 2566

เข้้าใหม่ ลัาออก โอนเป็นสมาชุิก

สามัญ่

เพิ่ม/(ลัด) คงเหลั่อ

ยกไป

สมาชิกสามัญ (ข้าราชการ) 2,253 2 33 - (31) 2,222

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,694 307 57 - 250 5,944

สมาชิกสามัญ (ลูกจ้างประจำา) 1,219 0 42 - (42) 1,177

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,293 0 229 280 (229) 2,344

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,114 566 166 (280) 400 1,234

สามัญสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 60 7 2 - 5 65

รวม 12,633 882 529 - 353 12,986

             เหตุ่ผู้ลัข้องการพ้นสภาพข้องสมาชุิก มีดังนี�                                          จำนวน

     1. ถึงแก่กรรม     65 คน
      2. ลาออก   464 คน
   - ลาออกจากงาน  155 คน 
       - เหตุผลส่วนตัว                 26 คน
      - ต้องการใช้เงิน              37 คน
       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 185 คน
      - ย้ายที่อยู่ ไม่สะดวกต่อการติดต่อ 22 คน
       - เกษ์ียณอายุ 13 คน
   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ 3 คน
   - ลาศึกษ์าต่อ 4 คน
   - ทุพพลภาพ 1 คน
   - ลดภาระค่าใช้จ่าย 3 คน
   - ทำธุรกิจส่วนตัว 1 คน
   - นำเงินไปลงทุน 3 คน
   - พ้นสภาพตามมติ/คำสั่ง 10 คน
   - โอนย้ายระหว่างสหกรณ์ 1 คน
  รวม   529 คน
   ท่ีประชุุมฯ  รับทราบ
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/รายได้ ค่าใชุ้จ่าย..

  วาระท่ี 2.2  รับทราบรายงานผู้ลัการดำเนินงานข้องสหกรณ์์ ประจำปี 2566

  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(2) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 

เชยีงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 กำหนดว่า “ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่รับทราบ รายงานประจำปีแสดงผลการดำเนิน

งานของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์”  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม

นัยข้อบังคับดังกล่าว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ประจำปี 

2566 ดังนี้

ต่ารางสรุปผู้ลัการดำเนินงาน

เปรียบเทียบระหว่างปี 2564 ปี 2565 แลัะปี 2566

หน่วย : บาท
รายการ ปี 2564 เพิ่ม/(ลัด) ปี 2565 เพิ่ม/(ลัด) ปี 2566

1. ทุนเรือนหุ้น  4,123,585,300.00 370,296,090.00 4,493,881,390.00 391,571,830.00 4,885,453,220.00

2. ทุนสำารอง 694,458,001.73 34,004,196.87 728,462,198.60 44,202,358.13 772,664,556.73

3. ทุนสะสมตามข้อบังคับและอ่ืน ๆ 138,333,074.00 (5,713,579.00) 132,619,495.70 (384,264.54) 132,235,231.16

4. เงินรับฝาก 7,235,329,023.75 477,774,794.88 7,713,103,818.63 536,672,694.55 8,249,776,513.18

5. เงินกู้ให้แก่สมาชิก  3,627,190,367.69 22,806,650.03 3,649,997,017.72 190,697,485.60 3,840,694,503.32

6. เงินกู้ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน    747,648,800.75 294,730,614.25 1,042,379,415.00 734,442,897.00 1,776,822,312.00

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ    

    7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 10,000,000.00 - 10,000,000.00 - 10,000,000.00

   7.2 หุ้นบริษั์ทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

   7.3 หุ้นกู้/หุ้นสามัญ 4,090,000,000.00 2,864,722,068.34 6,850,000,000.00 285,725,000.00 7,135,725,000.00

   7.4 พันธบัตรออมทรัพย์    715,000,000.00 104,722,068.34 819,722,068.34 (530,814.58) 819,191,253.76

8. รายได้   478,153,161.91 54,256,991.83 532,410,153.74 46,719,436.30 579,129,590.04

9. ค่าใช้จ่าย 179,350,650.46 20,208,896.20 199,559,546.66 16,663,719.45 216,223,266.11

10. กำาไรสุทธิ    298,802,511.45 34,048,095.63 332,850,607.08 30,055,716.85 362,906,323.93

11. สินทรัพย์รวม 12,797,964,245.00 990,573,272.11 13,788,537,517.11 1,221,934,502.24 15,010,472,019.35

 จำานวนสมาชุิก

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำานวนสมาชิกของสหกรณ์ฯ มีทั้งสิ้น 12,986 คน เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 จำานวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชุิก

ยอดยกมา เพิ่ม ลัด สมาชุิกคงเหลั่อ

 ณ์ สิ�นปี  2566 (คน)
1 มค.2566

(คน)

เชุ้าใหม่

(คน)

เปล่ีัยนจากสมาชิุกสมทบ 

เป็นสมาชิุกสามัญ่

ลัาออก

(คน)

เปล่ีัยนจากสมาชิุกสมทบ 

เป็นสมาชิุกสามัญ่

สมาชิกสามัญ 11,459 309 280 361 - 11,687

สมาชิกสมทบ 1,174 573 - 168 280 1,299

รวม 12,633 882 280 529 280 12,986
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/(2) การกำหนดและ..

 รายได้ ค่าใชุ้จ่าย กำไรสุทธ์ิ

  1.  รายได้ในปี 2566 สอ.มช.  มีรายได้จำนวน 579,129,590.04 บาท แบ่งเป็นรายได้จากการทำธุรกรรมของ

สมาชกิ จำนวน 201,760,867.75 บาท และรายได้จากการทำธุรกรรมอืน่ ๆ จำนวน 377,368,722.29 บาท

  2.  ค่าใช้จ่ายในปี 2566 สอ.มช. มีค่าใช้จ่าย จำนวน 216,223,266.11  บาท จำแนกเป็นค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย

จ่าย จำนวน 130,819,261.10 บาท ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 85,404,005.01 บาท

  3. กำไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 362,906,323.93 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 

30,055,716.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.03

  4. การจำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก

   4.1 กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง ดังนี้

       4.1.1 เป็นเงินปันผล อัตราร้อยละ 5.80      จำนวน 272,000,000.00 บาท

           4.1.2 เป็นเงินเฉัลี่ยคืน อัตราร้อยละ 13.00  จำนวน  26,000,000.00 บาท

    4.2 จัดเป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก จำนวน 55,803,665.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.39 ดังนี้

     4.2.1 ทุนสำรอง  จำนวน  46,803,665.83 บาท

     4.2.2 ทุนรักษ์าระดับอัตราเงินปันผล  จำนวน  500,000.00 บาท

     4.2.3 ทุนส่งเสริมการศึกษ์า  จำนวน  2,000,000.00 บาท

     4.2.4 ทุนสาธารณประโยชน์  จำนวน  500,000.00 บาท

     4.2.5 ทุนสวัสดิการสมาชิก  จำนวน  500,000.00 บาท

     4.2.6 กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก  จำนวน  5,000,000.00 บาท

     4.2.7 กองทุน 40 ปี สมาชิกผู้สูงอายุ  จำนวน  500,000.00 บาท

   4.3 จัดเป็นประโยชน์อื่น ๆ จำนวน 9,102,658.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.51 ดังนี้

     4.3.1 สันนิบาตสหกรณ์   จำนวนเงิน  30,000.00 บาท

     4.3.2 โบนัสกรรมการ     จำนวนเงิน 3,629,063.24 บาท

     4.3.3 โบนัสเจ้าหน้าที่     จำนวนเงิน 5,443,594.86 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 26 - 29)

 ก.  แผู้นงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์์ต่าง ๆ

    (1) การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบและการกำหนดระเบียบใหม่

     (1.1) ร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝาก พ.ศ. 2566

     (1.2) ร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยการเงนิและการบญัช ี(แก้ไขเพิม่เตมิ) ฉับบัที ่7 พ.ศ. 2566
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/ 3. งานบริหารงานบุคคลั..

    (2) การกำหนดและแก้ไขหลักเกณฑ์์การให้เงินกู้ รับฝากเงิน และอื่น ๆ
     (2.1) หลักเกณฑ์์การให้เงินกู้โครงการพิเศษ์เพื่อการเคหะสงเคราะห์ พ.ศ. 2566
     (2.2) หลักเกณฑ์์การให้เงินกู้โครงการพิเศษ์เพื่อการเคหะสงเคราะห์ สำหรับสมาชิกพนักงาน
มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) พ.ศ. 2566
     (2.3) หลักเกณฑ์์ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับเงินสวัสดิการการสมรส
     (2.4) ประกาศหลักเกณฑ์์การให้เงินกู้สามัญเพื่อของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566
   1.2 การปรับโครงสร้างหนี้ และการผ่อนผันการชำระหนี้ของสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนกู้
   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น
   1.4 การกู้เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและตั�วสัญญาใช้เงิน
   1.5 การสรรหากรรมการดำเนินการ
   1.6 การแสดงความขอบคุณเจ้าหน้าที่รับ-ส่งหนังสือ
       (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 30 - 34)
  2. งานสนับสนุนงานบริหาร
      2.1 การลังทุน : รายงานการดำเนินการข้องคณ์ะอนุกรรมการการลังทุน
     คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้ติดตามการลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แล้วส่วน
ใหญ่เป็นไปตามแผนการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566
      2.2 การบริหารความเสี่ยง : 
     คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้ดำเนินการบรหิารความเสีย่งและจดัการความเส่ียง 2 แนวทาง คอื
     1) แผนบริหารความเสีย่ง โดยนำเกณฑ์์การประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด มาปรับใช้กับ สอ.มช. โดยประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังนี้
      1.1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
      1.2) ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
      1.3) ความเสี่ยงด้านการลงทุน
      1.4) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
      1.5) ความเสี่่ยงด้านปฏิิบัติการ
     2) แผนบริหารความเสี่ยง โดยประเมินประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ โอกาสที่จะเกิดและความรุนแรง
ของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น กำหนดเกณฑ์์การจัดระดับความเสี่ยงทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี้
      2.1) ด้านกลยุทธ์
      2.2) ด้านสินเชืิ่อ
      2.3) ด้านการลงทุน
      2.4) ด้านสภาพคล่อง
      2.5) ด้านปฏิิบัติการ
      2.6) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
  2.3 การพัฒนา Application สอ.มชุ. เพ่่อบริการสมาชุิก  
     Mobile Application เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกผู้ใช้บริการ โดย Application ดังกล่าว 
สมาชิกจะสามารถดูข้อมูลส่วนตัว ฝากเงิน ถอนเงิน กู้เงิน เพิ่มหุ้น ลดหุ้น ฯลฯ
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/1.3 การให้บริการ..

  3. งานบริหารงานบุคคลั

      3.1 การหมุนเวียนการปฏิิบัต่ิงานข้องเจ้าหน้าที่สหกรณ์์

     สอ.มช. มีนโนบายให้มีการหมุนเวียนการปฏิิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสเรียนรู้

งานอื่น อันจะเป็นการเพิ่มทักษ์ะและประสบการณ์การทำงาน และสามารถปฏิิบัติงานทดแทนกันได้เมื่อมีความจำเป็น  

ในปี 2566 ได้มีการหมุนเวียนการปฏิิบัติงาน ดังนี้

     (1) นางสาวนนทลี ศรีสว่าง  เจ้าหน้าที่ธุรการ ให้ไปปฏิิบัติงานเป็น เจ้าหน้าที่การเงิน

     (2) นางสาวสิริภา บุญสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่บัญชี  ให้ไปปฏิิบัติงานเป็น เจ้าหน้าที่ธุรการ

     (3) นางสาวรุจิรา รุ่งวิสัย เจ้าหน้าที่การเงิน ให้ไปปฏิิบัติงานเป็น เจ้าหน้าที่บัญชี

     (4) นายประจวบ แก้วหลวง   เจ้าหน้าที่การเงิน สาขาสวนดอก ให้ไปปฏิิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

สาขาสวนดอก

     (5) นางสาววราภัสร์ ปัทมพงศ์ปกรณ์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ สาขาสวนดอก ให้ไปปฏิิบัติงานเจ้าหน้าที่การ

เงิน สาขาสวนดอก

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป

   3.2 การคัดเลั่อกเจ้าหน้าที่แทนต่ำแหน่งที่ว่างลัง

     ตามท่ี นางโสภาพร เชษ์ฐภาดา ตำแหนง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิอาวโุส ไดเ้กษ์ยีณอายงุานในวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 สอ.มช.  ได้ทำการคัดเลือกเจ้ าหน้าที่ เพื่ อมาปฏิิบัติ งานแทนตำหน่งที่ ว่ างลง ซึ่ึ่ ง  สอ.มช.  ได ้

คัดเลือก นางสาวสุพิมาย มาลา มาปฏิิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่การเงิน สอ.มช. โดยจะเร่ิมปฏิิบัติงานในวันอังคารที่ 2 

มกราคม 2567 เป็นต้นไป

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 35 - 45)

 ข้. แผู้นงานธุ์รกิจ

  1. งานธ์ุรกิจ

   1.1 ทนุเรอืนหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 มจีำนวน 488,545,322 หุน้ มมีลูค่า 4,885,453,220.00 บาท

   1.2 เงินรับฝาก 

    1.2.1 จำนวนบญัชแีละเงนิรบัฝาก 

     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีำนวน 22,368 บญัช ี รวมเป็นเงนิ 8,249,776,513.18 บาท

    1.2.2  อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก

     ในปี 2566 สอ.มช. ได้มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ์ และเงินฝากประจำ 

โดยปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.10 ต่อปี มีผลตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป ยกเว้นเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝาก

สะสมทรัพย์ ยังคงอัตราเดิมคือร้อยละ 0.85 ต่อปี และ 3.50 ต่อปี ตามลำดับ
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   1.3 การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก

    1.3.1 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีำนวนสัญญา 11,193 สัญญา รวมเป็นเงิน 2,053,198,465.25 บาท 

    1.3.2 ปี 2566 สอ.มช. ได้ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทขึ้นร้อยละ 0.10 ต่อปี ยกเว้นเงินกู้

โครงการพิเศษ์เพื่อการเคหะสงเคราะห์ ยังคงอัตราเดิม ต้ังแต่วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป

   1.4 การให้บริการเงินกู้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

    1.4.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มียอดเงินสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู ้คงเหลือ จำนวน 

1,776,822,312.00 บาท

    1.4.2 ปี 2566 ได้รับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินให้สหกรณ์อื่นกู้เงินกู้ทุกประเภท ร้อยละ 0.10 ต่อปี มีผล

ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป

   1.5 เงินลงทุนในตราสารหน้ี (หุ้นกู้และพันธบัตรรัฐบาล) และตราสารทุน (หุ้นสามัญ)

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.มช. มีการลงทุนในตราสารหนี้ (หุ้นกู้และพันธบัตรรัฐบาล) และ

ตราสารทุน (หุ้นสามัญ) จำนวน 7,954,916,253.76 บาท เพิ่มขึ้นสุทธิจากปี 2565 เท่ากับ 285,194,185.42 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 3.72  ดังนี้

    1.5.1 หุ้นกู้บริษ์ัทที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จำนวน 70 รายการ รวม

จำนวนเงิน 7,125,000,000.00 บาท

    1.5.2 พันธบัตรรัฐบาล จำนวน 6 รายการ รวมจำนวนเงิน 819,191,253.76 บาท

    1.5.3 หุน้สามญับรษิ์ทั ปตท. จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 รายการ จำนวนเงนิ 10,059,370.54 บาท

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 46-52)

 2. งานประชุาสัมพันธ์์

   สอ.มช. มีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลยุทธ์สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มีการปรับรูปแบบ

และวิธีการนำเสนอทีเ่หมาะสม นา่สนใจ เนือ้หาครบถว้นชดัเจน มกีารสือ่สารสม่ำเสมอทันตอ่เหตุการณ ์โดยมอีตัราสว่น

ของการใช้บริการสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทางเพ่ิมข้ึน จำนวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางเว็บไซึ่ต์สหกรณ์ 11,460 คน 

จำนวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางเฟสบุ�ก 6,032 คน และ จำนวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางไลน์ 4,987 คน  

  3. การให้ความร่วมม่อกระบวนการสหกรณ์์  

  3.1 ให้การต้อนรับผู้มาเยี่ยมชมกิจการและศึกษ์าดูงาน

   3.1.1  คณะจากกองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 20 คน เมื่อวันที่ 

16 กุมภาพันธ์ 2566

   3.1.2 คณะกรรมการดำเนนิการและฝา่ยจดัการ จากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขขอนแก่น จำกัด จำนวน 

5 คน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566

   3.1.3 คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ จากสหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลลำปาง จำกดั จำนวน 

17 คน เมื่อวันที่ 3 พฤษ์ภาคม 2566 

   3.1.4  คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด จำนวน 5 คน 

เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2566

/3.1.5  คณะกรรมการ..
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   3.1.5  คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด จำนวน 11 คน  

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566

   3.1.6 คณะกรรมการดำเนนิการและฝ่ายจดัการ จากสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุเลย จำกดั จำนวน 6 คน 

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566

   3.1.7 คณะกรรมการดำเนินการ และฝ่ายจัดการ จากสหกรณอ์อมทรัพยม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จำกดั 

จำนวน 16 คน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566

   3.1.8 คณะจากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 26 คน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566

  3.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและบริษ์ัทเอกชน 

   ให้บริษ์ัทส่งเสริมประกันภัย จำกัด และบริษ์ัทไทยศรีนครประกันภัย จำกัด เข้ามาใช้พื้นที่ในการให้บริการ

ประกันชีวิตและประกันภัยทรัพย์สิน

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 52 - 53)

 ค. แผู้นงานการศุึกษาแลัะอบรม

  สอ.มช. ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2566 โดยดำเนินโครงการต่าง ๆ ดังนี้

    1.  โครงการสหกรณ์์คุณ์ธ์รรม มีเป้าประสงค์เพื่อ ส่งเสริมให้สมาชิกมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ

ปฏิิบัติ ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซึ่ื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดีของสังคม จึงได้ขับเคลื่อนตลาดนัดคนออม

ให้เป็นตลาดคุณธรรม โดยจัดมุมวางสินค้า และให้สมาชิกที่อยู่ในกลุ่มตลาดนัดคนออมนำสินค้าหมุนเวียนมาวาง

จำหน่าย ให้มีการเลือกสินค้าและจ่ายเงินตามราคาสินค้าที่ผู้จำหน่ายติดราคาไว้ พร้อมจัดเตรียมกล่องรับเงินหรือ 

QR Code บริเวณตะกร้าขายสินค้า

    2.  โครงการเพ่ิมประสิทธ์ิภาพการประชุาสัมพันธ์์องค์กรภายใต่้ส่่อออนไลัน์

            เปน็โครงการทีต่อ่เนือ่งจากป ี2564 และป ี2565 เพ่ือเพ่ิมความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือใหแ้กบ่คุลากร 

และเพื่อเพิ่มยอดการเข้าถึงข่าวสารของสมาชิก โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้

        1.1 จัดกิจกรรม Facebook Live เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีรายได้เสริม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 

สอ.มช. 

        1.2 การรีแบรนด์ (Rebranding) เพื่อสร้างภาพลักษ์ณ์ที่ดี  สอ.มช. ได้รีแบรนด์ตราสัญลักษ์ณ์รองขึ้นใช้

กับสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร ซึ่ึ่งตราสัญลักษ์ณ์รอง ถูกพัฒนาจากต้นฉับับตามหลักเบญจธาตุ โดยยึดรูป ช้าง ซ่ึึ่งเป็นสัญ

ลักษ์ณ์ประจำาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประยุกต์ เข้ากับ ตัวอักษ์ร S (Savings) และ C (Co-op) โดยการใช้เส้น 

มนโค้ง หัวตัด ซึ่ึ่งเป็นสัญลักษ์ณ์ของธาตุทองและธาตุดิน สื่อความหมายถึงพลังของความม่ันคง ยั่งยืน จริงใจ ซึ่ื่อตรง 

และทนัสมยั โดยได้ปรบัองศาของตวั S ให้เป็นปลายเปิด เพือ่สือ่ถงึการรบัสมาชกิใหม ่ๆ  เข้ามาในองค์กร และใช้สีเหลือง 

ซ่่ึึ่งส่งเสรมิพลงัของความร่วมมอื อปุถมัภ์ ช่วยเหลอืกนัในองค์กร สร้างทบักบัตัว C โดยประยกุต์จากรปูทรงของการร่วม

มือช่วยเหลือกัน (รูปมือจับ) และใช้สีส้มแดง ซึ่ึ่งเป็นสีของธาตุไฟ สื่อความหมายถึงความมั่นคง ที่ไว้ใจได้ เหมาะกับการ

เป็นสหกรณ์ท่ีน่าเชื่อถือให้กับสมาชิกทุกคน

/1.3 การสร้างอตัลักษ์ณ์..
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        1.3 การสร้างอตัลกัษ์ณ์ของ สอ.มช.   :  สบืเนือ่งจากการ Rebranding สอ.มช. เหน็ว่าการสร้างตัวตน บน

โลกออนไลน์สำคัญกับองค์กรในปัจจุบันมาก ซ่ึึ่งนอกจากจะช่วยให้คนจดจำแล้วยังช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือและความ

เชื่อมั่น  จุดเริ่มต้นของของการได้มาซึ่ึ่งอัตลักษ์ณ์ของสหกรณ์มาจากการสอบถามความคิดเห็นจากสมาชิก โดยตั้ง

คำถามผ่านหน้าเพจเฟชบุ�คว่า “ถ้าพูดถึงสหกรณ์สมาชิกคิดถึงอะไร” หลังจากนั้นนำข้อคิดเห็นจากสมาชิกมาประมวล 

และกำหนดอัตลักษ์ณ์ของสหกรณ์ เป็น “อ้ายกรณ์” เป็นช้างพลาย อายุ 35 - 40 ปี ลักษ์ณะภายนอก รูปร่างท้วม ลำ

ตัวสีเหลือง ใส่เสื้อโปโลและหมวกของสหกรณ์ มีอุปนิสัย ดูดี ทันสมัย อบอุ่น พึ่งพาได้ ซึ่ึ่งจะเปิดตัว “อ้ายกรณ์” และ

ใช้เป็นสื่อแทน สอ.มช. ต้นปี 2567 ต่อไป

    2. โครงการอบรมให้ความร้้เพิ่มทักษะการผู้ลัิต่ส่่อให้แก่เจ้าหน้าที่

       สอ.มช. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่อง “การสร้าง Content และ Graphic Design” เมื่อวันที่ 12 และ 18 

กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด เข้าอบรมจำนวน 10 

คน ใช้งบประมาณ 12,000.00 บาท

    3. โครงการสนับสนุนทุนส่งเสริมการศุึกษาแก่สมาชุิกแลัะบุต่รข้องสมาชุิก

       สอ.มช. จัดสรรจำนวนทุนและมอบเงินทุนให้แก่สมาชิกและบุตรสมาชิก ปี 2566 จำนวน 805 ทุน จำนวน

เงิน 1,800,000.00 บาท แต่ได้มอบทนุจรงิ จำนวน 876 ทนุ เป็นเงนิ 1,931,500.00 บาท จากจำนวนผูข้อทนุ 1,079 คน

     4. โครงการส่งเสริมทักษะสำหรับบุต่รข้องสมาชุิก

        สอ.มช. จัดโครงการ “สอ.มช. พาท่องโลกวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์” เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 

ณ อทุยานดาราศาสตร์ “NARIS” มสีมาชกิและครอบครวั เข้าร่วมโครงการ 87 คน ใช้งบประมาณทัง้สิน้ 43,775.00 บาท

    5.  โครงการต่ลัาดนัดคนออม

        สอ.มช. ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ “ตลาดนัดคนออม” เมื่อปี 2565 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกมีรายได้เสริม

จากการนำสินค้ามาจำหน่ายในกลุ่ม  โดยในทุกเดือนได้จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นยอดขายของสมาชิก โดยจัดกิจกรรม 

Facebook live ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวนสมาชิกในกลุ่มไลน์เพิ่มขึ้น เป็นจำนวน 387 คน

  6. โครงการมุทิต่าจิต่สมาชุิกผู้้้เกษียณ์อายุงาน

   สอ.มช. จัดโครงการมุทิตาจิตสมาชิกผู้เกษ์ียณอายุงาน ปี 2566  โดยจัดในวันที่ 30 กันยายน 2566 ณ 

โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว ซึ่ึ่งในปีนี้ สมาชิกเกษ์ียณอายุงาน 253 คน เข้าร่วมโครงการ 152 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

592,917.00 บาท

     7. โครงการสร้างสัมพันธ์์คนรุ่นใหม่
 สอ.มช. ไดจ้ดัโครงการสรา้งสมัพนัธค์นรุน่ใหม ่โดยจดัโครงการ “Dinner Talk 2023” เมือ่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 
2566 ณ เรอืนประชมุอ่างแก้ว อ่างแก้ววลิล่า มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ โดยเชญิสมาชกิทีอ่ายไุม่เกนิ 40 ปี เข้าร่วมโครงการ 
มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 61 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 44,860.00 บาท

/8. โครงการพบปะ..
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    8. โครงการพบปะแลัะให้ความร้้ด้านการเงินแก่สมาชุิก

       สอ.มช. ได้จัดโครงการพบปะและให้ความรู้ด้านการเงินแก่สมาชิก โครงการ “Dinner Talk 2 กินลำ ฟัง

เรื่องการออม เงินกู้ และการค้ำประกัน” เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ เรือนประชุมอ่างแก้ว อ่างแก้ววิลล่า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 105 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 43,575.00 บาท

    9.  โครงการปฏิิบัต่ิธ์รรม ประจำปี 2566

        สอ.มช. ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ่จัดโครงการปฏิิบัติธรรม “บวชเนกขัมมจาริณี” เพื่อ

ถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในวโรกาสเฉัลิมพระชนมพรรษ์าสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวงทรงเจริญพระชมพรรษ์า 90 พรรษ์า ระหว่างวันที่ 11 - 14 สงิหาคม 2566 ณ ศาลาธรรม มหาวทิยาลยั

เชยีงใหม่ และศนูย์การศกึษ์ามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ หรภิญุไชย จังหวัดลำพูน โดย สอ.มช. สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 

50,000.00 บาท มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน

    10. โครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดลั้อม

        สอ.มช. ได้สนับสนนุงบประมาณในการจดัโครงการ “คืนลมหายใจทีไ่ร้ฝุ่น” ของสถาบันวจัิยวทิยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่ึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการด้านวิชาการ โดยมีเป้าประสงค์ในการ

ป้องกันหรือลดผลกระทบจากการสัมผัสหรือได้รับฝุ่นควันพิษ์ PM2.5 โดยมอบเงินจำนวน 50,000.00 บาท เมื่อวันที่ 

21 พฤศจิกายน 2566

    11.  โครงการทุนการศุึกษา

        สอ.มช. มอบเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษ์าแก่นักศึกษ์ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2566 จำนวน 8 ทุน ๆ 

ละ 15,000.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 120,000.00 บาท

 12. การพัฒนาแลัะให้การศุึกษาอบรมแก่สมาชุิก กรรมการแลัะเจ้าหน้าที่

  12.1 โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

   12.1.1 โครงการให้ความรู้แก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ เรื่อง “กลับบ้านไว ใช้งานคล่องต้อง 

Office Excel” วนัที ่11 – 12 มนีาคม 2566 ณ คณะบรหิารธรุกจิ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ 27 คน ใช้

งบประมาณ 74,139.00 บาท

   12.1.2 โครงการให้ความรู ้แก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี เร่ือง “Excel V.2” วันท่ี 27 พฤษ์ภาคม 

2566 มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ 10 คน ใช้งบประมาณ 21,826.20 บาท

   12.1.3 โครงการให้ความรูแ้ก่กรรมการและเจ้าหน้าที ่ เรือ่ง “อบรมการปฏิบิตัติามคูม่อื PDPA เพื่อ

รองรับการดำเนินงานของสหกรณ์” วนัที ่15 กรกฎาคม 2566 มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ 32 คน ใช้งบประมาณ 23,435.00 บาท

   12.1.4 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ เรื่อง “การบริหารเวลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน” วัน

ที่ 23 – 24 กันยายน 2566 มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ 25 คน ใช้งบประมาณ 71,560.00บาท    

12.2 โครงการอ่ืนท่ี สอ.มช. เข้าร่วม

             12.2.1 สัมมนา เรื่อง “ทิศทางการบริหารการเงิน การลงทุน และการจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ปี 2566” จัดโดย ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด วันที่ 21 - 22 มกราคม 2566 ห้องประชุม 701 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จ.นนทบุรี 

/12.2.2 ประชุมทาง..
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             12.2.2 ประชุมทางวิชาการ “การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉับับที่ 5 มุ่งสู่การพัฒนา

เทคโนโลยี นวัตกรรมในขบวนการสหกรณ์อย่างไร” จัดโดย สมาคมเศรษ์ฐศาสตร์สหกรณ์แห่งประเทศไทย วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่ 
             12.2.3 สมัมนา เรือ่ง “พฒันาบคุลากรสูม่อือาชพีและประชมุใหญ่สามญัประจำปี 2565” จดัโดยชุมนมุ
สหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จำกัด ภาคเหนอื วนัที ่18 – 19 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมเทวราช จ.น่าน 
             12.2.4 สัมมนา เรือ่ง “การบริหารงานการตรวจสอบ วธิป้ีองกนัการทจุรติและขอบเขตอำนาจหน้าท่ี
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสหกรณ์ออมทรัพย์” จัดโดย ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ วันที่ 29 เมษ์ายน 
– 1 พฤษ์ภาคม 2566 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 
             12.2.5 อบรม เรือ่ง “ยทุธศาสตร์การพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารสหกรณ์ออมทรพัย์สูค่วามสำเรจ็” จัด
โดย สมาคมนักบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 701 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด จ.นนทบุรี        
             12.2.6 สมัมนา เรือ่ง “เจาะลกึกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกนัสงัคมทีม่ผีลบงัคบัใช้ล่าสดุ” จัดโดย 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่ึ่งจดทะเบียนแล้ว วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 ณ สำนักงานชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จ.นนทบุรี         
             12.2.7 อบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (หลักสูตรใหม่) รุ่นที่ 5 จัดโดย สมาคมเศรษ์ฐศาสตร์
สหกรณ์แห่งประเทศไทย วันที่ 3 – 5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว โฮเต็ล & คอนเว็นชั่น เซึ่็นเตอร์ 
                  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 46 - 64)

 ง.  แผู้นงานสวัสดิการแลัะสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิกและครอบครัว

รายการสวัสดิการ จำานวน (คน) จำานวนเงิน (บาท)

ครบรอบวันคล้ายวันเกิด 12,276 1,916,400.00

อุปสมบท 2 2,000.00

เข้าร่วมพิธีฮัจญ์ - -

สมรส 52 52,000.00

คลอดบุตร 77 77,000.00

ครองความเป็นโสด (เมื่อครบ 60 ปี) 41 127,600.00

ทุนสนับสนุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 876 1,931,500.00

เงินบำาเหน็จสมาชิก 260 2,313,900.00

เงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย 13 49,200.00

เงินกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก

  - รับเงินกรณีสมาชิกอายุครบ 61 ปีขึ้นไป 3,362 15,852,000.00

  - รับเงินกรณีสมาชิกเสียชีวิต 53 3,167,000.00

เงินกองทุน 40 ปี สอ.มช. 133 399,000.00

เงินช่วยเหลือการศพสมาชิก 64 3,163,500.00

/2. การสนับสนุน..
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  2. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และหน่วยงานในสังกัด ดำเนินกิจการต่างๆ

   1) สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน  200,000.00 บาท

   2) บริจาคเงินมูลนิธิโรงพยาบาลสวนดอกเนื่องในวันมหิดล  จำนวน  50,000.00 บาท

   3) สนับสนุนการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 56   จำนวน  20,000.00 บาท

   4) สมทบเงินเข้ากองทุนและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ   จำนวน 183,294.00 บาท

  3. การสนับสนุนองค์กรสหกรณ์

   1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น จำนวน 7,000.00 บาท

   2) ร่วมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศาสนา จำนวน 25,000.00 บาท

  4. การสนับสนุนชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ

   1) สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา การรักษ์าสุขภาพ และกิจกรรมสาธารณประโยชน์อืน่ ๆ  จำนวน 17,000.00 บาท

   2) ร่วมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศาสนา  จำนวน 3,500.00 บาท

  5.  การสนับสนุนสมทบเงินเข้าสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สอ.มช.  จำนวน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 65 - 66)

 การแสดงรายลัะเอียดผู้ลัประโยชุน์แลัะค่าต่อบแทนกรรมการ ผู้้้จัดการแลัะที่ปรึกษาสหกรณ์์   
 ตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่ึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ในหมวดที่ 4 เรื่อง 

การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ 

ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและท่ีปรึกษ์าของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา และให้สหกรณ์แสดง

รายละเอียดค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคลแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ ซึ่ึ่ง สอ.มช. ได้แสดงในรายงานกิจการ  

ประจำปี 2566 หน้า 67-68

 ข้้อม้ลัการถู้กร้องทุกข้์กลั่าวโทษ การถู้กดำเนินคดี ปี 2566

  ในปี 2566 สอ.มช. ไม่มกีารถกูร้องทกุข์กล่าวโทษ์ การถกูดำเนนิคด ีการถกูร้องเรยีน และถกูลงโทษ์แต่อย่างใด
     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจำปี 2566 หน้า 68)

  รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิมเลขที่ 000401 สอบถามว่า ตามที่ประธานฯ ได้แจ้งว่า สอ.มช. 

พฒันาระบบ Application บนมอืถอื เพือ่เพิม่ช่องทางในการให้สมาชิกสามารถใช้บริการโอนเงินผ่านระบบมือถือได้นัน้ 

จะเป็นการให้ทกุคนใช้ Application หรีอืไม่ และระบบมีความปลอดภัยในระดับใด เนือ่งจากในปัจจุบนั Application 

ของธนาคารถกูแฮก (Hack) และเงินถกูดงึออกไปได้ สหกรณ์มีการป้องกันในเร่ืองนีอ้ย่างไร

  รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง กรรมการและเลขานุการแจ้งว่า ในการพัฒนา Application สอ.มช. มี 

Servers รองรบั และการใช้ Application นีข้ึน้อยูก่บัความสมคัรใจของสมาชกิว่าจะใช้หรอืไม่ ไม่ได้เป็นการบงัคบั

  รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงเพิ่มเติมว่า สอ.มช. 

ได้พัฒนาระบบ Application เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิก อย่างไรก็ตาม ช่องทางการใช้บริการเดิมท่ีดำเนินการ

หน้าเคาน์เตอร์ยังคงมีอยู่ การเปิดให้ใช้ Application นี้เป็นการเชื่อมต่อระหว่างสหกรณ์กับธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด 

(มหาชน) มาตรฐานความปลอดภัยอยู่ในระดับที่ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) กำหนด นอกจากนี้ การโอนเงิน

ผ่าน Application นั้น จะเป็นการโอนเงินได้เฉัพาะชื่อบัญชีของสมาชิกที่มีอยู่ในธนาคารไทยพาณิชย์ เท่านั้น จะไม่มี

การโอนเงินไปบัญชีชื่ออื่น

/ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ..
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  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร สมาชิกเดิมเลขที่ 011152 แจ้งว่า ได้มีคำพิพากษ์าของศาล

กรณีที่เงินฝากของลูกค้าที่อยู่ธนาคารแล้วถูกแฮก (Hack) นำเงินออกจากบัญชี ศาลพิพากษ์าให้เป็นความรับผิดชอบ

ของธนาคาร หากเกิดกรณีเช่นนี้สหกรณ์จะรับผิดชอบหรือไม่ หากรับผิดชอบเงินส่วนนี้จะมาจากที่ใด

  ประธานฯ แจ้งว่า หากเกิดกรณีดังกล่าวจะต้องเป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ ส่วนจะเป็นมาจากส่วนใดนั้น 

จะต้องไปศึกษ์าอีกครัั้งหน่ึง

  รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงว่า หากเกิดกรณีถูก

แฮก (Hack) และพิสูจน์ได้ว่าเป็นความผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่ึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะต้องเป็นผู้รับ

ผิดชอบ แต่หากการแฮก (Hack) นั้นมาจากระบบเอง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ให้ปล่อยมีการแฮก (Hack) ได้ เจ้าหน้าที่

จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม สอ.มช. ได้กำหนดการโอนเงินระหว่างบัญชีได้ครั้งละไม่เกิน 50,000.00 บาท 

และโอนภายในวันเดียวกันนั้นได้ไม่เกินเท่าใด

  ท่ีประชุุมฯ  รับทราบ

  วาระท่ี 2.3  การดำเนินการเพ่่อเพิ่มให้มีผู้้ ้มาประชุุมใหญ่่มากข้ึ�น

  ประธานฯ แจ้งว่า จะขอเลื่อนวาระ “4.2 การดำเนินการเพื่อเพิ่มให้มีผู้มาประชุมใหญ่มากขึ้น” มาเป็นวาระ

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ เนื่องจากเรื่องดังกล่าวได้มีสมาชิกท่านหนึ่งได้เสนอความเห็นต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ

ปี 2565 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และต่อมาเมื่อปลายปี 2566 ได้มีสมาชิกส่วนหนึ่ง นำโดย ศาสตราจารย์

เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า สมาชิกเดิมเลขที่ 000565 ได้ส่งหนังสือถึงสหกรณ์เพ่ือให้พิจารณา ซึ่ึ่งได้นำเรื่องที่เสนอ

นี้เข้าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และทำหนังสือแจ้ง ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า 

ไปแล้ว โดยที่ประชุมมีความเห็น ดังนี้

   1) การเสนอให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ โดยคาดว่าสมาชิกจะมา

ประชุมได้จำนวนมากขึ้นนั้น กรรมการได้ไปหาข้อมูลเห็นว่าการประชุมในวันธรรมดาและได้รับการอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ให้สมาชิกมาประชุมได้นั้นเหมาะสมแล้ว และเป็นความสะดวกแก่สมาชิกส่วนใหญ่ที่

ปฏิิบัติงานอยู่ด้วย

   2) การจ่ายเงินค่าเดินทางสำหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ่นั้น คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแล้ว

มีความเห็นว่า สมาชิกเป็นเจ้าของสหกรณ์ ผลตอบแทนที่ได้สมาชิกทุกคนได้รับได้เท่าเทียมกันตามสัดส่วนที่ตน

ถือครองหุ้นอยู่ การที่สมาชิกมาร่วมประชุมใหญ่เพื่อแสดงความคิดเห็นนั้นเป็นความรับผิดชอบของสมาชิกที่ป็นข

องเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน การเข้ามาด้วยความสมัครใจ ด้วยความจริงใจมาช่วยกันดูแลสหกรณ์ น่าจะเป็นส่ิงที่

เหมาะสมแล้ว จึงไม่เห็นด้วยกับการจ่ายเงินค่าเดินทางสำหรับสมาชิกที่มาร่วมประชุม

/ต่อมา ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์..
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   ต่อมา ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า และคณะ ได้ทำหนังสือเกี่ยวกับกรณีดังกล่าวไปยัง

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึึ่งสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ได้ทำหนังสือตอบ ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า 

และคณะ ว่า การนำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อสหกรณ์เป็นไปตามข้อ 55(6) แห่งข้อบังคับ สอ.มช. โดยกำหนดให้

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ แต่อย่างไรก็ตาม 

หากสมาชิกท่านใดมีความประสงค์จะเสนอเรื่องใดต่อที่ประชุมใหญ่สามารถกระทำได้ โดยนำไปเป็นวาระอ่ืน ๆ 

ในทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจำปี ได้ ดงันัน้ เรือ่งนีจ้งึขอนำมาเป็นเร่ืองแจ้งให้ทราบ และนำไปพจิารณาในวาระอืน่ ๆ ตาม

ที่สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ได้ให้คำแนะนำ

   นายเดชา พรึงลำภู สมาชิกเดิมเลขที่ 007918 แจ้งว่า ขอให้ดำเนินการวาระการประชุมใหญ่สามัญ ให้เป็น

ไปตามที่กำหนด ซ่ึึ่งในเรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ ถูกกำหนดไว้ในวาระ 4.2 ในวาระสืบเนื่อง  ซ่ึึ่งเรื่องดังกล่าวได้ถูกเสนอ

เมื่อการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกจำนวน 162 คน เห็นว่า ไม่มีความ

คืบหน้าเก่ียวกับเรื่องที่เสนอดังกล่าว จึงทำหนังสือลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ส่งมาถึงสหกรณ์ โดยเป็นไปตามข้อ

บังคับที่กำหนดให้สมาชิกลงชื่อกันไม่น้อยกว่า 100 คน สหกรณ์จะต้องจัดประชุมใหญ่วิสามัญ แต่หากนำไปเป็นวาระ

อ่ืน ๆ เกรงว่าจะใช้เวลามาก จึงขอให้นำเรื่องดังกล่าวพิจารณาเป็นวาระที่ 4.2 คงเดิมตามที่กำหนดไว้

  ประธานฯ แจ้งว่า เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอนั้น คณะกรรมการดำเนินการได้มีการนำเรื่องดังกล่าวมาพิจารณาใน

ช่วงแรกของการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหลังจากชุดที่ 49 ได้เข้ามาบริหารงาน และต่อมาในปลายปี 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า และคณะ ได้ทำหนังสือเข้ามา จึงได้นำเรื่องดังกล่าวมาพิจารณาอีกครั้ง

หนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและได้ตอบเป็นหนังสือไปเรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวั

ฒก์ นิยมค้า ได้นำเรื่องสอบถามไปยังสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึึ่งได้คำตอบว่า หากสมาชิกยังเห็นว่า ควรจะนำ

เรื่องที่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ฯ สามารถกระทำได้ แต่ให้อยู ่ในวาระอื่น ๆ จึงขอดำเนินการตามคำแนะนำของ

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

  นายเดชา พรึงลำภู ชี้แจงว่า เรื่องที่เสนอนี้ จะสอดคล้องกับการแก้ไขระเบียบและข้อบังคับ ซ่ึึ่งนำเสนอในที่

ประชุมใหญ่ในวันนี้ เนื่องจากเป็นเรื่องเกี่ยวกับเลือกตั้งกรรมการในวันที่ประชุมใหญ่

  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร แจ้งว่า สมาชิกทุกคนสหกรณ์เป็นเจ้าของสหกรณ์ เราคือ

ครอบครัวเดียวกัน สหกรณ์มีสมาชิกจำนวนหนึ่งหมื่นกว่าคน ขอให้ทุกคนช่วยกันจะทำให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้า 

คณะกรรมการดำเนินการที่สมาชิกได้เลือกตั้งมาบริหารสหกรณ์ เปรียบเสมือนว่ากรรมการได้มาเป็นตัวแทนสมาชิก

เข้ามาปลูกผัก ปลูกข้าว เมื่อได้ผลผลิตออกมาก็นำผลิตผลนั้นมาแบ่งปันให้สมาชิก เป็นต้น ซึ่ึ่งเป็นการดำเนินการภาย

ใต้กฎระเบียบ  แต่หากคณะกรรมการดำเนินการไม่ปฏิิบัติตามกฎระเบียบจะเกิดอะไรขึ้น จึงขอยกตัวอย่างของตระกูล

ใหญ ่ๆ  ที่มีคนเห็นแก่ตัว เห็นแก่ได้ หรือมีความคิดแอบแฝง และไม่ดำเนินการตามกฎระเบียบ สุดท้ายจะเห็นว่าองค์กร

นั้นล่มสลายได้  

/ตามมาตรา 54-55..



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

3

81
เอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำปี 2567

  ตามมาตรา 54-55 แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉับบัแก้ไขเพิม่ได้บญัญตัไิว้เกีย่วกบัการประชมุใหญ่ 

และกำหนดว่าสมาชิกสามารถดำเนินการสิ่งใดได้บ้าง รวมทั้งมีหลักในการปฏิิบัติที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ตอบคำถาม

สหกรณ์หรือสมาชิกที่มีข้อสงสัย ซึ่ึ่งสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ได้ตอบไว้ให้แล้ว  และจากที่ได้กลับไปอ่านรายงานการ

ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 (เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566) สมาชิกได้นำเสนอความเห็น 3 เรื่องคือ ขอให้จ่าย

ค่าตอบแทนสำหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ่ ขอให้ประชุมใหญ่ในวันเสาร์-อาทิตย์ และให้มีการเลือกต้ังกรรมการในวัน

ประชุมใหญ่ ซึ่ึ่งทั้ง 3 เรื่องนี้เสนอในวาระที่ 5.2 เป็นวาระการพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประธานฯ ที่ประชุมในขณะนั้น 

จึงแจ้งว่า เรื่องดังกล่าวไม่เกี่ยวกับวาระที่กำลังพิจารณา สมาชิกท่านนี้จึงได้นำเสนอเรื่องดังกล่าวอีกคร้ังในวาระที่ 5.3 

ซึ่ึ่งเป็นวาระพิจารณาแผนและงบประมาณ ประจำปี 2566 โดยสมาชิกได้นำเสนอให้ตั้งงบประมาณสำหรับ 

ค่าตอบแทนในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ จำนวน 650,000.00 บาท ซ่ึึ่งมติที่ประชมุใหญฯ่ ในวาระนี้ อนุมัตแิผนงานและ

งบประมาณ ประจำปี 2566 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ โดยไม่ได้เพิ่มเงินจำนวน 650,000.00 บาท ไปใน

งบประมาณ ประจำปี 2566 แต่อย่างใด

  นอกจากนี้ มีหนังสือจากกรมส่งเสริมสหกรณ์เร่ือง การประชุมใหญ่และเหตุแห่งการประชุมใหญ่ ลงวันที่ 20 

เมษ์ายน 2566 หน้า 14 ซ่ึึ่งหลายๆ สหกรณ์ได้มคีำถามไปยังกรมส่งเสริมสหกรณ์เกีย่วกับกรณีมวีาระแทรกในทีป่ระชุมใหญ่ 

กรมส่งเสริมฯ ได้กำหนดเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวว่า “ข้อบังคับกำหนดให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานที่ และเรื่อง

ที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ศึกษ์า พิจารณา ตรวจสอบ 

หรือเพื่อเตรียมตัวซึ่ักถาม หรือเพื่อแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ  ตามท่ีสหกรณ์ได้แจ้งมา ซ่ึึ่งตามปกติการจัดประชุม

ใหญส่หกรณก์ำหนดวาระตา่ง ๆ  ไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้กำหนดวาระเรือ่งอืน่ๆ ไวด้ว้ย และเปดิโอกาสใหส้มาชกิพจิารณา

เพื่อลงมติทั้งการอนุมัติ หรือการรับทราบในแต่ละวาระ ดังนั้น สมาชิกจะขอเพิ่มวาระในการประชุมใหญ่ โดยไม่ได้แจ้ง

ล่วงหน้า ไม่สามารถกระทำได้ (เอกสารอ้างอิง หนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ เลขที่ กษ์0216/29812 ลงวันที่ 28 

พฤศจิกายน 2543 ภาคผนวก 6 หน้า 23 และหนังสือจัดการความรู้เร่่ืองการประชุมใหญ่ และเหตุแห่งการเรียกประชุม

ใหญ่ของสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 1)  จึงขอให้ประธานฯ ได้ดำเนินการตามกำหนดวาระที่แจ้งให้สมาชิกทราบ

และดำเนินการตามที่ได้รับคำแนะนำจากสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ

    นายเดชา พรึงลำภู แจ้งว่า สมาชิกจำนวน 162 คน ได้ลงชื่อและได้ดำเนินการตามกฎหมาย และข้อบังคับ

แล้ว เพื่อนำเรื่องดังกล่าวมาพิจารณา จึงขอให้ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ได้ชี้ขาดเก่ียวกับ

เรื่องดังกล่าวว่า เรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ จะอยู่ในวาระสืบเนื่อง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ สอ.มช. ได้กำหนดใน

เอกสารหรือจะกำหนดให้เป็นวาระเรื่องอื่น ๆ

   ประธานฯ แจ้งว่า เรื่องที่เสนอมาให้ขอให้เป็นวาระเรื่องอื่น ๆ  ตามที่สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ได้มีข้อคิดเห็น

และมีหนังสือตอบไปยัง ศาสตราจารย์เกียรติคุณสุวัฒก์ นิยมค้า

/วาระที่ 2.4..
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  วาระท่ี 2.4 รับทราบรายงานข้องผู้้้ต่รวจสอบกิจการสหกรณ์์ ประจำปี 2566

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ด้านการเงิน การบัญชีและการงบประมาณ 

แจ้ งว่ า  ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565 เมื่ อ วันที่  10 กุมภาพันธ์  2566 ไ ด้มีมติ เลือกตั้ ง 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธร จิตอารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติมา 

ดิษ์กุลเนติวิทย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์์ กิติวงค์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ปี 2566 และ 

ปี 2567 น้ัน

  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดให ้

ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิิบัติเกี่ยวกับการเงิน  

การบัญชีและด้านปฏิิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน การรักษ์าความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉับับที่ 10) พ.ศ. 2565 ข้อ 74 กำหนดให้ผู้สอบกิจการมีอำนาจหน้าที่

ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะ

กรรมการดำเนินการในการประชุมประจำเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย

   คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และได้เสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบประจำเดือนต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นปกติประจำทุกเดือน ในการนี้ คณะผู้ตรวจสอบ

กิจการจึงขอเสนอรายงานด้านการตรวจสอบกิจการประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

2566 โดยสรุปดังนี้

 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

  1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

กำหนด

  1.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เพื่อ

ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์  

  1.3 สอบทานระบบการปฏิิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  

ข้อบงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ รวมถึงคำสัง่ของส่วนราชการทีก่ำหนดดูแลให้ต้องปฏิบัิติ

  1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษ์าทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และประเมินผลความ

มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

  1.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการ

เงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องและได้ปฏิิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำา แนวปฏิิบัติที ่

นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้

สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนด

ในกฎกระทรวง

/1.6 ตรวจสอบ..
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  1.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง โดยตรวจสอบการวางกลยุทธ์ ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์
การบริหารความเสี่ยง
  1.7 ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ ให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ 
ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อท่ีวางไว้
  1.8 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุนและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย
ด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนิน
การภายใต้เกณฑ์์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
  1.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่องและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือ
แผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตาม
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี
  2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
  2.3 สอบทานระบบการปฏิิบัติงานของสหกรณ์ 
  2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษ์าทรัพย์สินของสหกรณ์ 
  2.5 ตรวจสอบและวิเคราะห์เชิงลึกของข้อมูลของระบบเงินรับฝากและถอน เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน หุ้น และ
เงินเรียกเก็บจากสมาชิก
  2.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง
  2.7 ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ
  2.8 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน
  2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง  
 3. ผลการตรวจสอบกิจการ
  3.1 ด้านการบริหารท่ัวไป
   สหกรณ์ฯ มีการแบ่งส่วนงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิิบัติงานมีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
   สหกรณ์ฯ ได้กำหนดข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิิบัติงาน การดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถปุระสงค์ทีก่ำหนดไว้ในข้อบงัคบั เป็นไปตามระเบยีบ มตทิีป่ระชมุใหญ่และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
   สหกรณ์ฯ มกีารกำหนดแผนการดำเนินงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีไว้โดยมติทีป่ระชุมใหญ่ สห
กรณ์ฯ ดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด มีการควบคุมรายจ่ายอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
แม้ว่าในปี พ.ศ. 2566 อัตราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ฯ จะลดลงจากปี พ.ศ. 2565 แต่ก็ยังคงสูงกว่าอัตราส่วน
เฉัล่ียของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ์

รายการ สอ.มช. อัตราส่วนเฉลี่ยของสหกรณ์
ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ

ระดับ

ปี 2566 ปี 2565

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%) 23.65 28.48 3.10 ดี

/3.2 ด้านการบัญชี..
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  3.2  ด้านการบัญชี

   สหกรณ์ฯ บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์์คงค้าง ใช้ระบบงานและบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี

การอัพเดทโปรแกรมให้ทันสมัยอยู่ เสมอ การจัดทำบัญชีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการจัดทำเอกสาร 

หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีประกอบการบันทึกบัญชีทุกรายการ การบันทึกรายการบัญชีการปรับปรุงรายการ

ที่เก่ียวข้อง สหกรณ์ฯ ได้จัดทำบัญชีย่อย ทะเบียนต่าง ๆ  ตลอดจนบัญชีคุมยอด ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถ

ตรวจสอบได้ทุกโอกาส รวมท้ังได้จัดทำรายงานทางบัญชีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เสนอต่อ

คณะกรรมการดำเนินการ เป็นประจำทุกเดือน  สหกรณ์ฯ ได้ปฏิิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉับับที่ 3) พ.ศ.2562 

มาตรา 66-68  และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษ์ตรกร พ.ศ. 2563

  3.3  ผลการดำเนินงาน

   3.3.1 จำนวนสมาชิก

     การเปลี่ยนแปลงจำนวนสมาชิกสำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีดังนี้

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก(ราย)

จำานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 11,459 1,174 12,633

      - เพิ่มระหว่างปี 589 573 1,162 

      - ลดระหว่างปี 361 448 809

จำานวนสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 11,687 1,299 12,986

   ในสิ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกจำนวนรวมทั้งสิ้น 12,986 ราย มีสมาชิกเพิ่มขึ้นจำนวน 1,162 ราย 

เป็นสมาชิกสามัญจำนวน 589 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน 573 ราย สมาชิกลาออกระหว่างปีมีจำนวน 809 ราย 

เป็นสมาชิกสามัญจำนวน 361 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน 448 ราย รวมมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 

353 ราย (จำนวนสมาชิกยกมา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 12,633 ราย)

   การรับสมาชิกและการพ้นจากสมาชิกภาพสหกรณ์ได้ปฏิิบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 

และข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉับับที่ 10) พ.ศ. 2565 และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการโอน

สมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2553 และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยสมาชกิสมทบและสมาชกิสมทบเดมิ พ.ศ. 2552

   3.3.2 รายได้และค่าใช้จ่าย

รายการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 เปรียบเทียบปี 2566 และ 

2565 เพิ่ม/(ลด)

จำานวน(บาท) ร้อยละ จำานวน(บาท) ร้อยละ จำานวน(บาท) ร้อยละ จำานวน(บาท) ร้อยละ

รายได้ 579,129,590.04 100.00  532,410,153.74 100.00 478,153,161.91 100.00 46,719,436.30 8.78

หัก ค่าใช้จ่าย 216,223,266.11 37.34  199,559,546.66 37.48 179,350,650.46 37.51 16,663,719.45 8.35

กำาไรสุทธิ 362,906,323.93 62.66  332,850,607.08 62.52 298,802,511.45 62.49 30,055,716.85 9.03

/ ผลการดำเนินงาน..
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   ผลการดำเนินงานสำหรับปี พ.ศ. 2566 ของสหกรณ์ฯ  มีรายได้รวมท้ังส้ิน 579,129,590.04 บาท  

เพิ่มข้ึนจากปี 2565  จำนวน 46,719,436.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 

216,223,266.11 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2565 จำนวน 16,663,719.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.35 และสหกรณ์ฯ มี

กำไรสุทธิ จำนวน 362,906,323.93 บาท เพิ่มขึ้นจากปี  พ.ศ. 2565 จำนวน 30,055,716.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.03 

   ข้้อสงัเกต่ ส่วนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสหกรณ์ท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกำไรสุทธิ

ของสหกรณ์ ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนจะเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก เช่น ค่าช่วยเหลือสมาชิกกองทุนรวมใจ ค่าสมทบ

กองทุน 40 ปี สมาชิกผู้สูงอายุ เป็นต้น 

   3.3.3 คุณภาพของสินทรัพย์

     ในปี 2566 สหกรณ์ฯ มีการบริหารจัดการสินทรัพย์อยู่ในเกณฑ์์ที่พอดี อัตราหมุนเวียนของ

สินทรัพย์และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ค่อนข้างคงท่ีเมื่อเทียบกับ ปี 2565 แต่ยังคงต่ำกว่าค่าเฉัลี่ยของสหกรณ์

ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ์เพียงเล็กน้อย ในขณะที่อัตราการเติบโตของสินทรัพย์สูงขึ้นจากปี  2565 และสูงกว่าค่า

เฉัล่ียของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่

 รายการ สอ.มช. อัตราส่วนเฉลี่ยของสหกรณ์

ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ
ระดับ

ปี 2566 ปี 2565

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (รอบ) 0.04 0.04 0.05 พอดี

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์     (%) 2.52 2.50 3.06 พอดี

อัตราการเติบโตของสินทรัพย์      (%) 8.86 7.74 5.26 ดี

   3.3.4 สภาพคล่อง

     ณ สิ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์์พอดี มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนสูงกว่า 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565 แต่ทั้งนี้ ยังคงต่ำกว่าค่าเฉัลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ ในขณะที่อัตราส่วนลูกหนี้ระยะสั้น

ที่ชำระได้ตามกำหนดค่อนข้างคงที่และสูงกว่าค่าเฉัลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่

   3.3.5 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง

     ณ สิ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนและอัตราส่วนทุนสำรองต่อสินทรัพย ์

ค่อนข้างคงที่ แต่สูงกว่าค่าเฉัลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ 

 รายการ
สอ.มช. อัตราส่วนเฉลี่ยของสหกรณ์

ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ

ระดับ

ปี 2566 ปี 2565

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน             (เท่า) 1.44 1.42 1.13 ต้อง

ปรับปรุง

อัตราส่วนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (เท่า)

ชำาระได้ตามกำาหนด           

0.05 0.05 0.04 พอดี

/3.4 ด้านการเงิน..
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  3.4  ด้านการเงิน

   สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำนวน 947,770.00 บาท ถูกต้องตามบัญชีซ่ึึ่งอยู่ในความ

รับผิดชอบของผู้จัดการ มีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำนวน 266,032,590.10 บาท มีเงินฝากสหกรณ์อื่น 

ณ วันสิ้นปี จำนวน 1,110,000,000.00 บาท ซ่ึึ่งสหกรณ์ฯ ได้ปฏิิบัติตามระเบียบฯ และรายการเงินฝากธนาคาร 

ถูกต้อง สหกรณ์ฯ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงิน และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 

ซึ่ึ่งเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเงินและบัญชี รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ฯ ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ  

ควรแก่เหตุผลเป็นไปตามท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
.

รายการ ณ วันที่ 31 ธค.2566 ณ วันที่ 31 

ธค.2565

ณ วันที่ 31 

ธค.2564

เปรียบเทียบปี 2566 และ 2565  

เพิ่ม (ลด)

ทุนเรือนหุ้น 4,885,453,220.00 4,493,881,390.00 4,123,585,300.00 391,571,830.00 8.71%

ทุนสำารอง 772,664,556.73 728,462,198.60 694,458,001.73 44,202,358.13 6.07%

ทุนสะสมตามระเบียบ ข้อบังคับ 131,569,601.70 132,619,495.70 138,333,074.70 (-1,049,894.00) (-0.79%)

รวม 5,789,687,378.43 5,354,963,084.30 4,956,376,376.43 434,724,294.13 8.12%

    3.5  ด้านสินเชื่อ

    สหกรณ์ฯ มีคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อแก่สมาชิก สำหรับสหกรณ์อื่นการ

ให้สินเช่ือพิจารณา โดยได้ดำเนินการไปโดยถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบการให้กู้ ประกอบด้วยระเบียบว่าด้วย

การให้เงินกู้และดอกเบ้ียเงินกู้ และระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

    สรุป สมาชิกท่ีเป็นหนี้กับสหกรณ์ จำนวน 5,829 ราย (สามัญ 5,624, สมทบ 205 ราย) ไม่มีหนี้

จำนวน 6,810 ราย (สมทบ 971 ราย และ สมาชิกสามัญ 5,839 ราย)

    เงินให้กู้แก่สมาชิกและเงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น มีหลักฐานการกู้ยืมและการเป็นหน้ีครบถ้วน 

การจัดทำบัญชีรายละเอียดเพื่อควบคุมลูกหนี้เงินกู้รายบุคคล และการคำนวณดอกเบี้ยเงินให้กู้จัดทำโดยคอมพิวเตอร์ 

มีการสอบยันยอดคงเหลือกับเจ้าหน้าท่ีโดยสม่ำเสมอ พร้อมกับพิมพ์บัญชีรายชื่อลูกหนี้รายบุคคล เพื่อสอบยืนยัน

ยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ท้ังเงินให้กู้ฉุักเฉิัน เงินให้กู้สามัญ เงินให้กู้พิเศษ์ เงินกู้อื่น ๆ  และสหกรณ์อื่นกู้ โดยคณะ

กรรมการเงินกู้ได้มีการพิจารณาติดตามการให้กู้เงินแก่สมาชิกอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

    สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมสุทธิในปี 2566 มีจำนวน 3,845,313,065.32 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร 

้อยละ 5.36 ส่วนเงินให้กู้ยืมสหกรณ์อื่นสุทธิจำนวน 1,776,822,312.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 70.46

   3.6  ด้านการบริหารความเสี่ยง

    สหกรณ์ฯ มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล ติดตามการปฏิิบัติงานบริหาร

ความเสี่ยงและมีการจัดทำแผนปฏิิบัติการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2566 จัดทำแผนการประเมินความ

เสี่ยง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านสินเชื่อ ด้านลงทุน ด้านสภาพคล่อง ด้านปฏิิบัติการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและการประเมินความเสี่ยงแต่ละด้านอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งนำ

เสนอในการประชุมกรรมการดำเนินงานประจำเดือนเพื่อพิจารณา

/3.7 ด้านการลงทุน..
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   3.7  ด้านการลงทุน

   สหกรณ์ฯ มีคณะอนุกรรมการลงทุน ควบคุม พิจารณาการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายและ 

แผนกลยุทธ์ที่สหกรณ์กำหนดไว้ โดยการลงทุนแต่ละครั้งจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการดำเนินการ

   สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 2566 จำนวน 7,924,616,253.76 บาท เป็นเงินลงทุนใน

หุ้นกู้ที่อยู่ในความต้องการของตลาดเป็นสัดส่วนมากที่สุด จำนวน 32 ตราสาร เป็นเงินรวม 7,084,500,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 89.53  โดยเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 3.55    

   เงินลงทุนของสหกรณ์ฯ มีการปฏิิบัติตาม มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 

2563 ข้อ 3

  3.8 ด้านทุนของสหกรณ์

   ทุนของสหกรณ์ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้น จำนวนรวม 434,724,294.13 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 8.12 ของปีก่อนหน้า  โดยเป็นการเพิ่มของทุนเรือนหุ้นจำนวน 391,571,830.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.71 ของ 

ปีก่อนหน้า และเป็นการเพิ่มขึ้นของทุนสำรองจำนวน 44,202,358.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.07 ของปีก่อนหน้า  

สว่นทนุสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบยีบและอืน่ ๆ  ลดลงจำนวน -1,049,894.00 บาท คดิเปน็รอ้ยละ -0.79 ของปกีอ่นหนา้

   การเก็บค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามระเบียบ สอ.มช. ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2552 ระเบียบ 

สอ.มช. ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2552 ระเบียบ สอ.มช. ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษ์า พ.ศ. 2552 

ระเบียบ สอ.มช. ว่าด้วยกองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ สอ.มช. พ.ศ 2552 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉับับที่ 10) พ.ศ. 2565 

 รายการ
สอ.มช. อัตราส่วนเฉลี่ยของสหกรณ์

ออมทรัพย์ขนาดใหญ่พิเศษ

ระดับ

ปี 2566 ปี 2565

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน             (เท่า) 0.33 0.30 0.43 พอดี

อัตราส่วนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (%)

ชำาระได้ตามกำาหนด           

99.63 99.67 98.92 ดี

   3.9 ด้านระบบสารสนเทศของสหกรณ์

   สหกรณ์มีการใช้งานระบบสารสนเทศ ในการทำธุรกรรมกับสมาชิก และได้มีการพัฒนาระบบที่ใช้ใน

การติดต่อกับสมาชิกหลายช่องทาง ผ่านเวปไซึ่ต์สหกรณ์ แอฟพลิเคชั่น CMU COOP apps และ Official Line ระบบ

สารสนเทศดังกล่าวมีเจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ ใช้ในการสื่อสารกับสมาชิก 

และ สหกรณ์ก็มีเจ้าหน้าที่ประจำที่มีความเชี่ยวชาญในระบบงานสหกรณ์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบระบบงาน

ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

/ส่วนการประเมิน..
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   ส่วนการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พบว่า สหกรณ์ได้มีการจัดการความ

เสี่ยงด้านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อควบคุมดูแลและจัดการ

ความเส่ียงขององค์กรและความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำระเบียบปฏิิบัติ นโยบายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ดูแลและปรับปรุงระบบโปรแกรมของสหกรณ์ ตามแผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของสหกรณ์ และสหกรณ์ได้มีการ

จัดการความเสี่ยงด้านการปฏิิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ด้านการรักษ์าความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

การจัดการด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล และการจัดการความพร้อมของระบบงานต่าง ๆ 

  ในอนาคตสหกรณ์จะมีการปรับเปลี่ยนการให้บริการเข้าสู่ระบบดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บริการแก่สมาชิก

ได้ทันตามความต้องการ และมีการรักษ์าความปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้ปลอดภัย  สหกรณ์ควรเตรียมความ

พร้อมด้านบุคลากรด้านสารสนเทศทั้งในส่วนของบุคลากรท่ีใช้งานระบบสารสนเทศ และมีผู้ดูแลพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ให้เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลในอนาคต ตลอดจนอาจมีการออกระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการ

ควบคุมภายในและการรักษ์าความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สมาชิกสหกรณ์

ในการใช้งานระบบสารสนเทศของสหกรณ์ในอนาคตด้วย

   4. การให้ข้้อสังเกต่แลัะข้้อเสนอแนะในการต่รวจสอบ

         สรุปผลจากการตรวจสอบกิจการในรอบปี 2566 จะเห็นได้ว่า การปฏิิบัติงานของสหกรณ์ฯ ด้านการเงิน การ

บญัช ีหุ้น เงินลงทนุ เงินให้กูแ้ก่สมาชกิ และการบริหารงานของสหกรณ์ มกีารปฏิบิตัติาม พรบ. สหกรณ์ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ตลอดจนมีการปฏิิบัติตามกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการดำเนินการภายในกรอบที่กำหนดไว้  

 คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้จัดทำรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ

ทุกเดือน โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขประเด็นสำคัญ ๆ ที่ตรวจพบจากการตรวจสอบทุก

เดือน ซึ่ึ่งสหกรณ์ได้มีการวางแผน ปรับปรุง และแก้ไขตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ

ถูกต้อง ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ส่งผลให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก

และสหกรณ์ 

        ท่ีประชุุมฯ  รับทราบ

    วาระที่ 2.5  รับทราบข้้อเสนอแนะข้องผู้้้ต่รวจการสหกรณ์์

        รับทราบข้้อเสนอแนะจากสหกรณ์์จังหวัดเชุียงใหม่

  นายสดุเขตร ชาตพินัธ ์ผูอ้ำนวยการกลุม่สง่เสรมิสหกรณ ์6 ผูแ้ทนสหกรณจ์งัหวัดเชยีงใหม ่แจง้วา่ไดร้บัมอบหมาย

จากสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ให้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จำกัด (สอ.มช.) จากรายงานกิจการจะเห็นว่า สหกรณ์แห่งน้ีมีทุนดำเนินงาน 1.5 หม่ืนล้านบาท ซึ่ึ่งเงินจำนวนน้ีมาจากเงิน

รับฝากจากสมาชิก และทุนเรือนหุ้น โดยปกติสหกรณ์ทั่วไปจะนำเงินเหล่านี้มาให้สมาชิกกู้ โดยจะเป็นอัตราส่วนที่พอดีและ

/สมดุลกัน แต่ สอ.มช. ..
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สมดุลกัน แต ่สอ.มช. ไดร้บัความไวว้างใจจากสมาชิกนำเงินมาฝากและนำเงินมาลงหุน้จำนวนคอ่นขา้งมาก ในขณะทีส่มาชิก

มากู้เพียงจำนวนสามพันกว่าล้านบาท ทำให้ สอ.มช. มีสภาพคล่องคงเหลือ จึงนำเงินนี้ไปลงทุนในหุ้นกู้ พันธบัตร หุ้น

สามัญ ซ่ึึ่งผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ที่เข้ามากำกับดูแลจะเห็นว่า สอ.มช. ได้นำเงินไปลงทุนเป็นไปตามพระราช

บัญญัติสหกรณ์ และตามที่กฎกระทรวง เรื่องการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยน พ.ศ 2564 กำหนดให้สหกรณ์ขนาดใหญ่จะต้องมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ

อนุกรรมการการลงทุน เพื่อให้การบริหารการเงินมีผู้ดูแลให้อยู่ในระเบียบและข้อบังคับ ซ่ึึ่ง สอ.มช. ได้ดำเนินการเป็น

ไปตามที่ระเบียบและข้อบังคับกำหนด นอกจากนี้ สอ.มช. ยังได้มีการพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับภาวะการณ์

ปัจจุบัน เช่น ระบบสารสนเทศ เป็นต้น  ส่วนระบบการควบคุมภายในของ สอ.มช. หากพิจารณาเกณ์การกำกับดูแล

สหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่ึ่งมีท้ังหมด 4 หมวด ผลปรากฏิว่า ระบบการควบคุมภายในของ สอ.มช. อยู่ในเกณฑ์์

ระดับดีมากทุกหมวด จึงขอช่ืนชมว่า คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ของ สอ.มช. ได้ดำเนินงานและการปฏิิบัติ

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และเกณฑ์์การกำกับดูแลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้นทุกปี

 การดำเนินการงานที่ประสบผลสำเร็จของสหกรณ์จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย กรรมการที่ทำ

หน้าที่ในปัจจุบันนี้ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ในปีที่ผ่านมา เข้าทำหน้าที่ดูแล บริหารงานสหกรณ์ ดำเนินการ

ตามแผนงานที่ที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติ ในระหว่างปีสมาชิกมาใช้บริการ ติดตามการทำงาน ทุกส่วนทำงานร่วมกัน

 สมาชิกคงจะทราบดีว่า หากเศรษ์ฐกิจมีปัญหา เงินจะไหลเข้ามาในระบบสหกรณ์ค่อนข้างมากเมื่อเงินเข้า

มาในระบบสหกรณ์จำนวนมาก สิ่งที่จะสหกรณ์จะสามารถทำได้ คือการนำเงินไปลงทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

สหกรณ์ ซึ่ึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ตระหนักและมองในภาพรวมของสหกรณ์

 ท้ายนี้ ขอยินดีกับความสำเร็จกับ สอ.มช. ที่มีผลกำไรเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี

 ท่ีประชุุมฯ  รับทราบ

 ประธานฯ แจ้งเพิ่มเติมว่า ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอ.มช. ในทุก ๆ  เดือน จะมีเจ้าหน้าที่

จากสหกรณ์จงัหวดัเชยีงใหม่เข้าร่วมประชมุ เพือ่กำกับดแูล และให้คำแนะนำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

สอ.มช.

ระเบียบวาระท่ี 3    เร่่องรับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำปี 2566

  รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง กรรมการและเลขานุการ แจ้งว่า เสนอที่ประชุมใหญ่รับรองรายงานการ

ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ 

จำนวน 43 หน้า

  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 หน้า 10 - 52)  

  มต่ิท่ีประชุุมฯ ท่ีประชุมมีีมติเป็นเอกฉัันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

โดยไม่มีการแก้ไข

/ระเบียบวาระที่ 4..
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 ระเบียบวาระที่ 4   เร่่องส่บเน่่อง

 รายงานผู้ลัการดำเนินคดีกรณ์ียักยอกทรัพย์ข้องสหกรณ์์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนท่ี 1 ได้รายงานผลการดำเนนิคดกีรณี

ยกัยอกทรพัย์สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จำกัด ดังนี้

 สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด เมื่อปี พ.ศ. 2542  

เป็นจำนวนเงิน 300 ล้านบาท และได้อายัดไว้ จำนวน 255,810,978.00 บาทแล้ว และได้จากการติดตามทรัพย์ของ

ลูกหน้ีในคดี ทำให้มียอดท่ีสหกรณ์ไม่ได้เงินคืนอยู่ จำนวน 43,374,641.00 บาท (สี่สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสี่

พันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  สหกรณ์ได้ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดจำนวน 18 คน รวมเป็นคดีที่ฟ้องทั้งหมด 

16 คดี  มีผลการดำเนินคดีเป็นที่สิ้นสุดกระบวนการแล้ว จำนวน 10 คดี  คดีที่อยู่ในระหว่างการติดตามทรัพย์ จำนวน 

5 คดี และคดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย์ จำนวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ปี พ.ศ. 2566 มีจำานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดีแพ่งหมายเลขแดงที่  2518/2546 อยู่ในระหว่างขั้นตอนการดำาเนินการเพื่อประกาศขาย 

ทอดตลาดของ ณ สำานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษ์ฎร์ธานี ซ่ึึ่งคาดว่าจะมีการประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในปี 

พ.ศ. 2567 

  2. คดีล้มละลายหมายเลขแดงที่ ลE18/65 สอ.มช ได้วยื่นฟ้องล้มละลายลูกหนี้ในคดี 300 ล้านบาท  

(ลูกหน้ีตามคำาพิพากษ์า คดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 484/2552) และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษ์าให้พิทักษ์์ทรัพย์เด็ด

ขาดจำาเลยแล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษ์ายน 2565

  ต่อมา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 กรมบังคับคดี กองล้มละลาย ได้แจ้งว่าจำาเลยได้ถูกจำาหน่ายชื่อ 

จากทะเบียนบ้าน เนื่องจากเสียชีวิต ทั้งนี้เจ้าพนักงานพิทักษ์์ทรัพย์ได้รายงานต่อศาลล้มละลายกลาง ขอให้จัดการ

ทรัพย์มรดกของจำาเลยต่อไป  

  สำาหรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้ที่สหกรณ์

  ที่ประชุุมฯ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5  เร่่องเสนอเพ่่อพิจารณ์า

  วาระท่ี 5.1 พิจารณ์าอนุมัต่ิงบการเงินข้องสหกรณ์์ ประจำปี 2566

  นางชมพูนุท บัวจีน ผู้แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ประจำปี 2566 เสนอ

ว่า เพื่อให้เป็นไปตามนัยข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 จึงขอ

รายงานงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2566 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

/ 5.1.1 งบแสดงฐานะ..
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      5.1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณ์มีสินทรัพย์รวมจำนวน 15,010,472,019.35 บาท  

มีหนี้สินรวมจำนวน 8,857,212,687.53 บาท มีทุนจำนวน 6,153,259,331.82 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ในหนังสือรายงานกิจการประจำปี 2566 หน้า 81 - 82) 

      5.1.2 งบกำไรข้าดทนุ สหกรณม์รีายไดร้วม 579,129,590.04 บาท และมคีา่ใชจ้า่ย 216,223,266.11 

บาท มีกำไรสุทธิ 362,906,323.93 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจำปี 2566 หน้า 83 - 87)

      5.1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จำนวน 

1,376,980,360.10 บาท และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมี 

รายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจำปี 2566 หน้า 88 - 92)  

      5.1.4 หมายเหตุ่ประกอบงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมีรายละเอียดตาม

หนังสือรายงานกิจการประจำปี 2566 หน้า 93 - 108)

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังน้ี

     1. อนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2566 ตามที่เสนอ : จำนวน 247 คน

  2. ไม่อนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2566 ตามที่เสนอ : ไม่มี

  นายทินกฤติ นุตวงษ์์ สมาชิกเลขท่ี P02382 ให้ความเห็นว่า มีสมาชิกเห็นด้วย 247 คน และไม่มีคนที่ไม่

อนุมัตินั้น อยากทราบว่า จำนวนคนท่ีมาประชุมกี่คน

  ประธานฯ แจ้งว่า ขอให้ดูจากจำนวนคนที่อยู่ในห้องประชุม ซึ่ึ่งจากที่สมาชิกยกมือลงมติอนุมัติจำนวน 247 คน 

ถือว่าเป็นสมาชิกส่วนใหญ่ของสมาชิกท่ีอยู่ในห้องประชุม 

  มต่ิท่ีประชุุมฯ มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ประจำ

ปี 2566 ตามที่เสนอ

 วาระท่ี 5.2 พิจารณ์าอนุมัต่ิการจัดสรรกำไรสุทธ์ิ ประจำปี 2566

  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ประธานที่ประชุม เสนอว่า ตามนัยข้อ 26 แห่งข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 กำหนดว่า “เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว หากปรากฏิว่า สหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรจ่ายเป็นเงินปันผลในอัตราไม่เกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง ตามมูลคา่หุน้ทีช่ำระแลว้” และตามนัยขอ้ 51(6) แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรัพยม์หาวิทยาลัย

เชียงใหม่ จำกัด  พ.ศ. 2552 กำหนดว่า “ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบดุลและจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีของสหกรณ์” ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

/รายการ..
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รายการ ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ

กำาไรสุทธิ 362,906,323.93 100.00 332,850,607.08 100.00

- ทุนสำรอง 46,803,665.83 12.90 42,999,341.90 12.92

- ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ 5.80 272,000,000.00 74.95 250,000,000.00 75.11

- เงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 13.00 26,000,000.00 7.15 25,000,000.00 7.51

- โบนัสกรรมการ 3,629,063.24 1.00 3,328,506.07 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 5,443,594.86 1.50 4,992,759.11 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.55 1,500,000.00 0.45

- ทุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก 5,000,000.00 1.38 3,000,000.00 0.90

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุน 40 ปีสมาชิกผู้สูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

การจัดสรรดังกล่าวมีผล ดังนี�

- กลับคืนเป็นของสมาชิก 298,000,000.00 82.10 275,000,000.00 82.62

- เป็นทุนต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์สมาชิก 55,803,665.83 15.39 49,499,341.90 14.87

- เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 9,072,658.10 2.50 8,321,265.18 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    รองศาสตราจารย์นนัทา เล็กสวัสดิ ์ให้ความเหน็ว่า การดำเนนิการสหกรณ์จะต้องมคีวามมัน่คง เพือ่เป็นท่ีพึง่พา

ของสมาชกิ จงึขอให้จดัสรรรทุนสำรองมากขึน้ แต่ในปีนีจั้ดสรรกำไรสทุธเิป็นทนุสำรองคดิเป็นร้อยละลดลง ถึงแม้จำนวน

ตวัเลขจะเพ่ิมขึน้ และการจัดสรรกำไรสุทธสิำหรับทุนรักษ์าระดับอัตราเงินปันผล ในปีทีผ่่านมาจัดสรรจำนวน 500,000.00 

บาท และในปีนี้จัดสรรจำนวน 500,000.00 บาท  ซึ่ึ่งตามข้อบังคับกำหนดให้จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนรักษ์าระดับอัตรา

เงินปันผลได้ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น (ปัจจุบันทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์มีจำนวน 4,885.45 ล้านบาท) จึงเห็นว่า 

ควรจะจัดสรรกำไรสุทธิสำหรับทั้งสองรายการนี้เพิ่มขึ้น

   นอกจากนี ้ในสว่นของเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ในขณะทีต่นเปน็กรรมการสหกรณ ์ไดจ้ดัใหเ้จา้หนา้ทีมี่การทำ TOR 

และประเมินผลการปฏิบัิตงิานได้เปน็ไปตาม TOR หรือไม ่ไมท่ราบว่า ยงัมกีารดำเนินการอยูห่รือไม ่อกีทัง้การจ่ายโบนัส

ให้เจ้าหน้าที่ไม่จำเป็นว่าจะต้องจ่ายเท่ากัน แต่ให้จ่ายตามผลการปฏิิบัติงาน  ส่วนการจ่ายเงินโบนัสของกรรมการนั้น มี

ความเห็นว่าค่อนข้างสูงไป ควรจะจัดสรรเป็นทุนสำรองมากขึ้น

/นายจรุงศักด์ิ โชติบาง..
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  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผู้จัดการ ชี้แจงว่า การจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนรักษ์าระดับอัตราเงินปันผล จำนวน 

500,000.00 บาท ซึ่ึ่งไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และในปัจจุบัน สอ.มช. 

มีเงินทุนรักษ์าระดับอัตราเงินปันผลสะสม จำนวน 40.65 ล้านบาท  สอ.มช. ยังไม่เคยใช้เงินในส่วนน้ี เนื่องจาก  สอ.มช. 

ยังสามารถทำกำไรและจ่ายเงินปันผลเงินเฉัลี่ยคืน และจัดสรรลงทุนต่าง ๆ  ได้ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ สำหรับการ

จัดสรรเงินเข้าทุนสำรองน้ัน คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าเป็นอัตราที่เหมาะสม เนื่องจากการจ่ายเงินปันผลและ 

เงินเฉัลี่ยคืนให้แก่สมาชิกนั้น สมาชิกจะคาดหวังว่าจะได้ในอัตราที่ไม่น้อยกว่าเดิม และในปีนี้จ่ายเงินเฉัลี่ยคืนเพิ่มเป็น

ร้อยละ 13.00 การจัดสรรเงินปันผลและเฉัลี่ยคืน ประจำปี 2566 สหกรณ์ยังคงรักษ์าระดับและจัดสรรได้ในอัตราเดิม 

ตลอดระยะเวลา 6 ปีที่ผ่านมา สอ.มช. ไม่ได้ลดอัตราการจ่ายเงินปันผลลง ซึ่ึ่งสหกรณ์ขนาดใหญ่ หรือสหกรณ์ระดับ

มหาวิทยาลัยหลายแห่งลดการจ่ายเงินปันผลลงเหลือร้อยละ 4.30 หรือ 4.50  ในขณะที่ สอ.มช. จัดสรรกำไรสุทธิเป็น

เงินปันผลอัตราร้อยละ 5.80 ซ่ึึ่งเป็นค่าตอบแทนที่สมาชิกได้โดยตรง ในแต่ละปี สอ.มช. พยายามรักษ์าระดับการจ่าย

เงินปันผลเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก โดยบริบทในปัจจุบันการดำเนินการของ สอ.มช. เป็นสหกรณ์เพื่อการลงทุน 

เนื่องจากสมาชิกกู้เงินเพียงร้อยละ 46 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด จึงทำให้สหกรณ์มีเงินเหลือ และได้นำไปลงทุนตาม

กรอบที่กฎหมายกำหนด  ซ่ึึ่ง สอ.มช. มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคณะ

อนุกรรมการที่คานอำนาจกันอยู่

  ประธานฯ ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิวา่ การจดัสรรกำไรสทุธจิา่ยเงินปนัผลเปน็สว่นทีส่มาชกิทุกคนไดรั้บ เพราะสมาชกิ

ทุกคนมีทุนเรือนหุ้นอยู่  ซ่ึึ่งในปีนี้ สอ.มช. จัดสรรเพิ่มเงินเฉัลี่ยคืน จึงทำให้มีการจัดสรรหาที่กระทบเงินส่วนอื่นไปบ้าง

  นายเดชา พรึงลำภู แจ้งว่า ตามข้อบังคับ สอ.มช. กำหนดให้จัดสรรกำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ ซึ่ึ่งในปัจจุบันมียอดสะสมจำนวน 728 ล้านบาท หากพิจารณาจากยอดกำไรสุทธิ และ 

การจัดสรร จะเห็นว่า จัดสรรเป็นเงินปันผลจำนวนเพิ่มขึ้น แต่หากคิดเป็นร้อยละจะเห็นว่าลดลง กล่าวคือ ปี 2565 

จัดสรรกำไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 75.11 (จำนวน 250,000,000.00 บาท) แต่ปี 2566 จัดสรรกำไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 

74.59 (จำนวน 272,000,000.00 บาท)  แต่ได้เพิ่มให้เฉัพาะเงินเฉัลี่ยคืนจากปีที่แล้วในอัตราร้อยละ 12.50 ปีนี้เฉัลี่ย

คืนในอัตราร้อยละ 13.00 ซ่ึึ่งในปีนี้จำนวนสมาชิกกู้น้อยลง  จึงขอเสนอให้เพิ่มการจ่ายเงินปันผลเป็นร้อยละ 5.90 

จะใช้เงินเพ่ิมจำนวน 2.7 ล้านบาท โดยตัดจากรายการทุนสำรอง

  รองศาสตราจารย์ชาตร ีเรอืงเดชณรงค์ กรรมการดำเนินการ ชีแ้จงวา่ กรณทีีค่ณะกรรมการดำเนินการได้เสนอ

การจัดสรรกำไรสุทธิมาแล้วแต่ท่ีประชุมจะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรใหม่ ตามกฎหมายกำหนดเกี่ยวกับกรณีดังกล่าว

ไว้ว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะต้องนำเรื่องการจัดสรรกำไรสุทธิกลับไปพิจารณาใหม่ แล้วจึงจะนำมาเสนอ

ที่ประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งได้

  นายทินกฤต นุตวงษ์์ แจ้งว่า ได้เคยศึกษ์าเกี่ยวกับกรณีที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรกำไรสุทธิไม่เป็นไป 

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอมา จะต้องให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องดังกล่าวไปพิจารณาแล้วจึงจะนำ

เสนอที่ประชุมใหญ่ต่อไป ซึ่ึ่งเคยมีสหกรณ์อ่ืนกระทำโดยหยุดพักการประชุมใหญ่ฯ ประมาณ 15 นาที เพื่อให้เวลา 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ประชุมเพือ่ลงมตเิกีย่วกบัการจดัสรรกำไรสทุธใิหม่ เมือ่ได้มตแิล้วจึงนำมาเสนอทีป่ระชุม

ใหญ่ฯ เพือ่พจิารณาในวาระน้ีต่อไป  ซึ่ึง่เป็นช่องทางทีส่มาชกิสามารถกำหนดว่าจะดำเนนิการตามช่องทางนีห้รอืไม่

/รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ..
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  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร ให้ความเห็นว่า การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566  คณะ

กรรมการดำเนินการได้พิจารณามาอย่างรอบคอบแล้ว ควรจะให้เกียรติแก่คนที่สมาชิกได้เลือกให้เข้ามา บริหารงาน 

และการจะเพิ่มอัตราเงินปันผลเป็นร้อยละ 5.90 เห็นว่าเป็นการเพิ่มที่ช่วยให้สมาชิกที่มีฐานะ  แต่การเพิ่มเงินเฉัลี่ยคืน

เป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ีกู้เงิน จึงเห็นว่าอัตราที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอเป็นอัตราที่เหมาะสมแล้ว

  ประธานฯ ขอให้สมาชิกยกมือลงมติ ผลเป็นดังนี้

       1. อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 ตามที่เสนอ : จำนวน 396 คน

   2. ไม่อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 ตามที่เสนอ : ไม่มี

   3. งดออกเสียง : ไม่มี

  มต่ิท่ีประชุุมฯ  มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 ตามที่เสนอ

  วาระท่ี 5.3 พิจารณ์าอนุมัต่ิแผู้นงานแลัะประมาณ์การรายได้แลัะรายจ่าย ประจำปี 2567

    ผู้จัดการ แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(3) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉับับท่ี 4) พ.ศ. 2559 ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและประมาณการราย

ได้และรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์  

  คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอเป้าหมายการดำเนินงาน ปี 2567 แผนงานและประมาณการรายได้

และรายจ่ายประจำปี 2567

  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 หน้า 53 - 64)

แผู้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ์ 2567

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567)

  ในปีงบประมาณ 2567 สอ.มช. ได้กำหนดแผนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารให้การ

ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศุน์ สอ.มชุ. 

บริหารโปร่งใส ใส่ใจสมาชิก

          โดยคำนึงถึง  1) สมาชิกมีหลักประกันทางการเงินยามเกษ์ียณและหมดหนี้เมื่อเกษ์ียณ

    2) มีความมั่นคงในชีวิต สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

                         3) สหกรณ์สามารถเป็นแหล่งพึ่งพิงให้สมาชิกเมื่อสมาชิกมีความจำเป็นเดือดร้อนต้องใช้เงิน

   4) มเีทคโนโลยท่ีีมัน่คงปลอดภยั สามารถพฒันาระบบงาน เพือ่นำไปต่อยอดในการพฒันาผลติภณัฑ์์

   5) เป็นสหกรณ์ต้นแบบ

/พันธ์กิจ..
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พันธ์กิจ 

   1)  ด ำาเนินงานสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2)  บริหารทรัพย์สินของสมาชิกให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

    3)  พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 

      4)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น

   5)  พัฒนาให้เป็นสหกรณ์ต้นแบบ

      6)  จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม

ค่านิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งสู่วิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัต่ถุูประสงค์

   1) บริหารจัดการองค์กรแห่งคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

   3) ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง

   4) เป็นท่ีพึ่งทางการเงินแก่สมาชิกเมื่อคราวจำเป็น

   5) สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างหลากหลายและทั่วถึง

   6) ส่งเสริมให้สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 

    เรื่องหลักการ อุดมการณ์สหกรณ์และการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์

   7) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม

แผู้นกลัยุทธ์์  

ยุทธ์ศุาสต่ร์ที่ 1 : ดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลัักธ์รรมาภิบาลั

 1.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนให้มีการกำากับ ตรวจสอบการ

ดำาเนินงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

 1.2 ส่งเสริมและลงทุนด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำางานของคณะกรรมการดำาเนินการ 

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตลอดจนให้บริการแก่สมาชิกได้ดีข้ึน (ด้านการลงทุน/การควบคุม/การให้บริการ)

 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสหกรณ์ต้นแบบ

ยุทธ์ศุาสต่ร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลัากรข้องสหกรณ์์ให้มีสมรรถูนะเพิ่มข้ึ�น

 เสริมสร้างสมรรถนะในการให้บริการ โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรของสหกรณ์และเน้นความรู้ ด้าน

เทคโนโลยี (บุคลากรได้แก่กรรมการและฝ่ายจัดการ/มีฮาร์ดแวร์และซึ่อฟต์แวร์ที่ทันสมัยรองรับ)

/ยุทธ์ศุาสต่ร์ที่ 3..
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ยุทธ์ศุาสต่ร์ที่ 3 : พัฒนาคุณ์ภาพชุีวิต่ข้องสมาชุิกให้ดีข้ึ�น

 3.1 เสริมสร้างผลิตภัณฑ์์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก

 3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

 3.3  สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง

 3.4  ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่สมาชิกและเน้นความรู้เร่ืองการบริหารการเงินส่วนบุคคล

ยุทธ์ศุาสต่ร์ที่ 4 : จิต่อาสา ร่วมพัฒนาสังคม 

 4.1  สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม

 4.2  สนับสนุนกิจการอนุรักษ์์สิ่งแวดล้อม

 4.3  สนับสนุนให้การช่วยเหลือสังคมในหน่วยงานต่าง ๆ

เป้าหมายการดำาเนินงาน ปี 2567

หน่วย : ลั้านบาท

รายการ

ยอดยกมา

1 ม.ค. 

2566

เป้าหมาย

ปี 2566

ผลการดำาเนินงาน

ปี 2566

ผลต่าง

(ลดลง)

เป้าหมาย

ปี 2567

เพิ่ม 

(ลด)

ร้อยละ

จำานวนสมาชิก 12,633 คน 12,833 คน 12,986 คน 153 คน 13,186 คน 200 คน 1.54

ทุนดำาเนินการ 13,788.54 14,906.54 15,010.47 103.93 16,032.56 1,022.09 6.81

ทุนเรือนหุ้น 4,493.88 4,853.88 4,885.45 31.57 5,275.45 390.00 7.98

เงินรับฝาก 7,713.11 8,193.11 8,249.78 56.67 8,729.78 480.00 5.82

เงินให้สมาชิกกู้ 3,649.99 3,709.99 3,840.69 130.70 3,960.69 120.00 3.12

เงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้ 1,042.38 1,282.38 1,776.82 494.44 2,136.82 360.00 20.26

เงินลงทุน 9,018.63 9,558.63 9,301.60 (257.03) 9,691.60 390.00 4.19

ทุนสะสมและทุนสำารอง 861.08 891.08 904.90 13.82 939.90 35.00 3.87

หนี้สินอื่น ๆ 387.62 507.62 607.43 99.81 707.43 100.00 16.46

กำาไรสุทธิ 332.85 345.00 362.91 17.91 380.00 17.09 4.71

ต่ารางเปรียบเทียบประมาณ์การรายได้แลัะค่าใชุ้จ่าย ประจำปี 2567 กับผู้ลัการดำเนินงาน ปี 2566
..

รายการ
ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ (บาท) ผลการดำาเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได้ 609,981,500.00 579,129,590.04 663,820,700.00

ค่าใช้จ่าย 264,981,500.00 216,223,266.11 283,820,700.00

ประมาณการกำาไรสุทธิ 345,000,000.00 362,906,323.93 380,000,000.00

/ค่าใช้จ่ายของแผนงาน..
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     ค่าใช้จ่ายของแผนงาน ประจำปี 2567 มีท้ังหมด 4 แผนงาน  ดังนี้

   1. แผนงานบริหาร จำนวนเงิน  33,441,700.00 บาท

   2. แผนงานธุรกิจ จำนวนเงิน  205,589,000.0000 บาท

   3. แผนงานศึกษ์าและอบรม  จำนวนเงิน 1,990,000.00 บาท

   4. แผนงานสวัสดิการและสังคม จำนวนเงิน 24,420,000.00 บาท

  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 หน้า 59 - 70)

  นายเดชา พรึงลำภู ให้ความเห็นว่า หน้า 63 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่ฯ ข้อ 1.4 ค่าตอบแทน

การปฏิิบัติงานกรรมการ ตั้งงบประมาณไว้จำนวน 150,000.00 บาท ซ่ึึ่งปีที่ผ่านมาได้ต้ังงบประมาณส่วนนี้ แต่ไม่ได้

ใช้จ่าย เนื่องจากกรรมการดำเนินการไม่สามารถใช้จ่ายเงินในส่วนนี้ได้แล้ว เพราะได้รับเงินโบนัสประจำปีเป็น 

ค่าตอบแทน จึงเห็นควรตัดรายการนี้ออก

  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติแผนงานและประมาณ

การรายได้และรายจ่าย ประจำปี 2567 โดยตัดรายการ “1.4 ค่าตอบแทนการปฏิิบัติงานกรรมการ จำนวน 

150,000.00 บาท” ซึ่ึ่งอยู่ในหน้า 63 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่ฯ ออก

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

     1. อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำปี 2567 : จำนวน 285 คน

  2. ไม่อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย  ประจำปี 2567 : ไม่มี 

  3. งดออกเสียง : ไม่มี 

  มต่ิท่ีประชุุมฯ มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำปี 2567  โดย

ตัดรายการ “1.4 ค่าตอบแทนการปฏิิบัติงานกรรมการ จำนวน 150,000.00 บาท” ซ่ึึ่งอยู่ในหน้า 63 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญ่ฯ ออก

  นายเดชา พรึงลำภู ให้ความเห็นว่า หน้า 67 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่ฯ ข้อ 1.11 ค่าของขวัญ

สมาชิกและผู้มีอุปการะคุณ จำนวน 150,000.00 บาท ซึ่ึ่งในปัจจุบันหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  ได้แสดงเจตนา หรือ

ติดป้ายหน้าสำนักงานว่างดรับของขวัญ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ได้ติดป้ายไว้ชัดเจนว่างดรับของขวัญ 

ดังน้ัน เห็นควรจะตัดรายการนี้ออกเช่นกัน

  ประธานฯ ชี้แจงว่า ท่ี สอ.มช. ได้ตั้งงบประมาณส่วนนี้ไว้ เนื่องจาก สอ.มช. มอบให้ผู้ที่ทำประโยชน์ หรือผู้มี

อุปการะคุณ แต่หากปีนี้หลาย ๆ หน่วยงานมีนโยบายไม่รับของขวัญ สหกรณ์จะไม่มอบของขวัญและจะไม่ใช้เงิน 

ในส่วนน้ี

  นายเดชา พรึงลำภู กล่าวเพิ่มเติมอีกว่า จะนำเสนอเพื่อพิจารณาวาระนี้ในรายการอื่นเพิ่มเติม เห็นว่าการ 

ตัั้งงบประมาณน้ีไม่เหมาะสม

  ประธานฯ แจ้งว่า วาระนี้ท่ีประชุมได้ลงมติไปแล้ว ไม่ควรจะมานำเสนอเพิ่มเติมอีก

  นายสุรชาติ สุวรรณ์ กรรมการดำเนินการ ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในวาระที่ 5.3 ได้มีการลงมติเรียบร้อยแล้ว ไม่

สามารถจะนำมาอีกพิจารณาใหม่อีกได้

/วาระที่ 5.4 กำหนด..
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      วาระท่ี 5.4 กำหนดวงเงินซึ่ึ่งสหกรณ์์อาจก้้ย่มแลัะคำ�าประกัน ประจำปี 2567

    ผู้จัดการ แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(11) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 

2552 และฉับับแก้ไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจกำหนดวงเงินซึ่ึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกันและในการ

ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565 เมื่อ วันที่  10 กุมภาพันธ์  2566  ได้มีมติ ให้สหกรณ์อาจกู้ ยืมและ 

คำ้าประกัน ประจำปี 2566 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,300,000,000.00 บาท 

   สำหรับในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  2566 

มีความเห็นว่า สหกรณ์ฯ ควรจะรักษ์าสภาพคล่องตามทุนดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น จึงขอเสนอวงเงินซ่ึึ่งสหกรณ์อาจกูย้มื

และคำา้ประกันประจำปี 2567 จำนวน 2,000,000,000.00 บาท คดิเป็นร้อยละ 13.33 ของทนุดำเนนิการ

    ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติวงเงินซ่ึึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกันประจำปี 2567 คือ

จำนวน 2,000,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

     1. อนุมัติกำหนดวงเงินซึ่ึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกันประจำปี 2567  : จำนวน 361 คน

  2. ไม่อนุมัติกำหนดวงเงินซึ่ึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกันประจำปี 2567 : ไม่มี 

  3. งดออกเสียง : ไม่มี 

  มต่ิท่ีประชุุมฯ   มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติกำหนดวงเงินซ่ึึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคำ้าประกันประจำปี 2567 

จำนวน 2,000,000,000.00 บาท ตามท่ีเสนอ

  วาระท่ี 5.5 การข้ออนุมัต่ิแผู้นการลังทุน ประจำปี 2567

  ผู้จัดการ แจ้งว่า อาศัยอำนาจตาม พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำหนดกรอบการลงทุน

ของสหกรณ์และกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564
	 ข้้อ	7	ได้้กำหนด้ให้สหกรณ์์จััด้ทำนโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่่อท่�ประชุุมใหญ่่พิิจัารณ์าอนุมัติ่	
ต่าม	พิ.ร.บ.สหกรณ์์	พิ.ศ.	2542	มาต่รา	62	สหกรณ์์อาจัฝากหรือลงทุนได้้	ด้ังต่่อไปน่�
	 1)	ฝากในชุุมนุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื�น
	 2)	ฝากในธนาคาร	หรอืฝากในสถาบันการเงินท่�มว่ัตั่ถปุระสงค์เพิื�อให้ควัามชุ่วัยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์์
	 3)	ซื้ื�อหลักทรัพิย์ข้องรัฐบาลหรือรัฐวัิสาหกิจั
	 4)	ซื้ื�อหุ้นข้องธนาคารท่�ม่วััต่ถุประสงค์เพิื�อให้ควัามชุ่วัยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์์
	 5)	ซื้ื�อหุ้นข้องชุุมนุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื�น
	 6)	ซื้ื�อหุ้นข้องสถาบันท่�ประกอบธุรกิจัอันทำให้เกิด้ควัามสะด้วักหรือส่งเสริมควัามเจัริญ่แก่กิจัการข้องสหกรณ์์
โด้ยได้้รับควัามเห็นชุอบจัากนายทะเบ่ยนสหกรณ์์
	 					7)	ฝากหรือลงทุนอย่างอื�นต่ามท่�คณ์ะกรรมการพัิฒนาสหกรณ์์แห่งชุาติ่กำหนด้
	 	 ต่ามประกาศคณ์ะกรรมการพิัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาต่ิ	เรื�อง	ข้้อกำหนด้การฝากหรือลงทุนอย่างอื�นข้อง
สหกรณ์์		ลงวัันท่�	17	พิฤศจัิกายน	2563	ได้้กำหนด้ไวั้วั่า	

	 	 “หุ้นก้้”	หมายควัามวั่า	หุ้นก้้ท่�ม่หลักประกันหรือหุ้นก้้ไม่ด้้อยสิทธิ	ทั�งน่�ไม่รวัมถึงหุ้นก้้ท่�ม่อนุพิันธ์แฝงและ

หุ้นก้้ไม่กำหนด้อายุไถ่ถอน

/ข้้อ	3	เงินข้องสหกรณ์์..
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 “ข้้อ	3	เงินข้องสหกรณ์์อาจัฝากหรือลงทุนได้้	ด้ังต่่อไปน่�

	 	 (1)	บัต่รเงินฝากท่�ธนาคารเป็นผ้้ออก	

	 	 (2)	 ต่ั�วัแลกเงินท่�ธนาคารเป็นผ้้รับรอง	 สลักหลังหรือรับอาวััล	 หรือตั่�วัสัญ่ญ่าใชุ้เงินท่�ธนาคารเป็นผ้้สลัก	

หลังหรือรับอาวััลโด้ยไม่ม่ข้้อจัำกัด้ควัามรับผิด้	

	 	 (3)	ต่ราสารแสด้งสิทธิในหน่�ท่�ธนาคารซื้ึ�งมิใชุ่รัฐวัิสาหกิจัเป็นผ้้ออก	

	 	 (4)	 บัต่รเงินฝาก	 หรือใบรับเงินฝากเงินท่�ออกโด้ยบริษััทเงินทุน	 หรือบริษััทเครด้ิต่ฟองซื้ิเอร์	 ซื้ึ�งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันชุำระคืนต่้นเงินและด้อกเบ่�ย	

	 	 (5)	 ต่ราสารแสด้งสิทธิในหน่�ท่�นิต่ิบุคคลเฉพิาะกิจัเป็นผ้้ออกภายใต้่โครงการแปลงสินทรัพิย์เป็นหลักทรัพิย์

ท่�ได้้รับอนุญ่าต่ต่ามพิระราชุกำหนด้นิต่ิบุคคลเฉพิาะกิจั	 เพิื�อการแปลงสินทรัพิย์เป็นหลักทรัพิย์	 พิ.ศ.	 2540	 และ

ต่ราสารแสด้งสิทธิในหน่�นั�น	ได้้รับการจััด้อันด้ับควัามน่าเชุื�อถือตั่�งแต่่	ระดั้บ	A- 	ข้ึ�นไป	จัากบริษััทจััด้อันดั้บควัามน่า

เชืุ�อถือท่�ได้้รับควัามเห็นชุอบจัากคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย	์

	 	 	(6)	หุน้ก้้ท่�มห่ลกัประกนั	หรอืหุน้ก้ท้่�ไม่ด้้อยสิทธ	ิท่�ได้้รับการจััด้อนัดั้บควัามน่าเชุื�อถือตั่�งแต่่	ระด้บั	A- 	ข้ึ�นไป	

จัากบริษััทจััด้อันด้ับควัามน่าเชุื�อถือท่�ได้้รับควัามเห็นชุอบจัากคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย์	

	 	 (7)	หน่วัยลงทุนข้องกองทุนรวัมท่�รัฐวัิสาหกิจัจััด้ต่ั�งข้ึ�น	โด้ยควัามเห็นชุอบข้องคณ์ะรัฐมนต่ร่และอย้่ในการ

กำกับด้้แลข้องคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย	์

	 	 (8)	หน่วัยลงทุนข้องกองทุนรวัมท่�ม่วััต่ถุประสงค์ในการลงทุนต่ามมาต่รา	62	แห่งพิระราชุบัญ่ญ่ัต่ิสหกรณ์์	

พิ.ศ.	2542

	 ข้้อ	4	การนำเงินไปฝากหรือลงทุนต่ามข้้อ	3(7)	รวัมกันต่้องไม่เกินทุนสำรองข้องสหกรณ์์และต่้องผ่านการ

อนุมัต่ิจัากท่�ประชุุมใหญ่่ข้องสหกรณ์์ก่อนจัึงจัะด้ำเนินการได้้

 คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาข้อมูล

ด้านการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำหนดนโยบายและแผนการลงทุน ปี 2567 ดังนี้
.

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำาเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 5 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 5 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 0 - 5

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 2

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำาให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำาหนด 20 - 70

/ข้อมูลประกอบ..
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 ข้อมูลประกอบการพิจารณา :  การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
.

ที่ รายการ จำานวนเงิน ร้อยละของเงินลงทุน

1 เงินให้สมาชิกกู้ 3,840,694,503.32 25.67

2 เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ 1,776,822,312.00 11.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 1,110,000,000.00 7.42

4 เงินฝากธนาคารต่าง ๆ 266,980,360.10 1.78

5 หุ้นกู้ 7,135,725,000.00 47.70

6 พันธบัตร 819,191,253.76 5.48

7 ลงทุนอื่น เช่น หุ้นชุมนุมฯ 10,200,000.00 0.07

รวม 14,959,613,429.18 100.00

 ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติแผนการลงทุน ประจำปี 2567

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

     1. อนุมัติแผนการลงทุน ประจำปี 2567  : จำนวน 322 คน

  2. ไม่อนุมัติแผนการลงทุน ประจำปี 2567 : ไม่มี 

  3. งดออกเสียง : ไม่มี 

  มต่ิท่ีประชุุมฯ   มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติแผนการลงทุน ประจำปี 2567 ตามที่เสนอ

 

  วาระท่ี 5.6 ข้ออนุมัต่ินำเงินฝากหร่อลังทุนต่ามที่คณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาต่ิเห็นชุอบ

    ผู้จัดการ เสนอว่า ตามข้อ 62(7) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ สหกรณ์อาจฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  ซ่ึึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 กำหนดในข้อ 3 

และข้อ 4 ดังนี้

  ข้้อ	3	เงินข้องสหกรณ์์อาจัฝากหรือลงทุนได้้	ด้ังต่่อไปน่�

	 	 	 (1)		บัต่รเงินฝากท่�ธนาคารเป็นผ้้ออก

	 	 	 (2)		ตั่�วัแลกเงินท่�ธนาคารเป็นผ้รั้บรอง	สลกัหลังหรอืรบัอาวัลั	หรอืต่ั�วัสญั่ญ่าใชุ้เงนิท่�ธนาคาร	 เป็นผ้ส้ลกัหลัง	หรือ

รับอาวััล	โด้ยไม่ม่ข้้อจัำกัด้ควัามรับผิด้

	 	 	 (3)	 ต่ราสารแสด้งสิทธิ�ในหน่�ท่�ธนาคารซึื้�งมิใชุ่รัฐวัิสาหกิจัเป็นผ้้ออก

	 	 	 (4)	 บัต่รเงินฝาก	หรือใบรับฝากเงินท่�ออกโด้ยบริษััทเงินทุน	หรือบริษััทเครด้ิต่ฟองซื้ิเอร์	ซึื้�งสถาบันคุ้มครองเงิน

ฝากประกันชุำระคืนต่้นเงินและด้อกเบ่�ย

	 	 	 (5)		ต่ราสารแสด้งสิทธิในหน่�นิต่ิบุคคลเฉพิาะกิจัเป็นผ้้ออกภายใต่้โครงการแปลงสินทรัพิย์เป็นหลักทรัพิย์ท่�ได้้

รับอนุญ่าต่ต่ามพิระราชุกำหนด้นิต่ิบุคคลเฉพิาะกิจั	เพิื�อการแปลงสินทรัพิย์เป็นหลักทรัพิย์	พิ.ศ.	2540	และต่ราสารแสด้งสิทธิ

ในหน่�ท่�นิต่ิบุคคลเฉพิาะกิจั	 เพิื�อการแปลงสินทรัพิย์เป็นหลักทรัพิย์	พิ.ศ.	2540	และต่ราสารแสด้งสิทธิ�ในหน่�นั�นได้้รับการจััด้

อันด้ับควัามน่าเชุื�อถือต่ั�งแต่่ระด้ับ	A-	ข้ึ�นไป	จัากบริษััทจััด้อันด้ับควัามน่าเชืุ�อถือท่�ได้้รับควัามเห็นชุอบจัากคณ์ะกรรมการกำกับ

หลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย์

/(6)	หุ้นก้้ท่�ม่หลักประกัน..
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	 	 	 (6)	หุ้นก้้ท่�ม่หลักประกัน	หรือหุ้นก้้ไม่ด้้อยสิทธิ�	ท่�ได้้รับการจััด้อันด้ับควัามน่าเชุื�อถือต่ั�งแต่่ระด้ับ	A-	ข้ึ�นไป	จัาก

บริษััทจััด้อันด้ับควัามน่าเชุื�อถือท่�ได้้รับควัามเห็นชุอบจัากคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย์

	 	 	 (7)		หนว่ัยลงทนุข้องกองทนุรวัมท่�รฐัวิัสาหกจิัจัดั้ต่ั�งข้ึ�น	โด้ยควัามเหน็ชุอบข้องคณ์ะรัฐมนต่รแ่ละอย้ใ่นการกำกับ

ด้้แลข้องคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และต่ลาด้หลักทรัพิย์

	 	 ข้้อ	4	การนำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพิย์ต่ามข้้อ	3(7)	รวัมกันต่้องไม่เกินทุนสำรองข้องสหกรณ์์	และต่้องผ่าน

การอนุมัต่ิจัากท่�ประชุุมใหญ่่ข้องสหกรณ์์ก่อนจัึงจัะด้ำเนินการได้้

  คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  14/2566 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 พิจารณาแล้ว  

เหน็ควรกำหนดวงเงนิลงทนุตามข้อ 3(7) ในวงเงนิไม่เกิน 750,000,000.00 บาท (เจด็ร้อยห้าสบิล้านบาทถ้วน) ซ่ึึ่งไม่เกนิ

ทนุสำรอง ทัง้นี ้การนำเงนิไปลงทนุจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตอิกีคร้ังหนึง่ก่อน

  ประธานทีป่ระชมุ ขอให้สมาชกิลงมตอินมุตักิำหนดวงเงนิลงทุนตามข้อ 3(7) ในวงเงนิไม่เกนิ 750,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

     1. อนุมัติกำหนดวงเงนิลงทนุตามข้อ 3(7) ในวงเงินไม่เกิน 750,000,000.00 บาท  : จำนวน 336 คน

  2. ไม่อนุมัติกำหนดวงเงนิลงทนุตามข้อ 3(7) ในวงเงนิไม่เกิน 750,000,000.00 บาท : ไม่มี 

  3. งดออกเสียง : 1 คน 

  มต่ิท่ีประชุุมฯ    มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติกำหนดวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) ในวงเงินไม่เกิน 

750,000,000.00 บาท ตามท่ีเสนอ 

         วาระท่ี 5.7  แต่่งต่ั�งผู้้้สอบบัญ่ชุีสหกรณ์์ ประจำปี 2567

  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข ประธานที่ประชุม เสนอว่าตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่า

ด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้สหกรณ์ที่มีทุนตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป และมีผลการจัดช้ัน

คุณภาพการควบคุมภายในระดับดีข้ึนไป ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบ ว่าด้วยการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตหรอืบคุคลอืน่เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 ซ่ึึ่งจะต้องจ้างผู้สอบบญัชีได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์นั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจำปี 2566 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้มีมติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์บุญสวาท พฤกษ์ิกานนท์  บริษ์ัท ไทยออดิเตอร์ กรุ�ป จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 สอ.มช. ไดส้อบถามราคาการสอบบญัชไีปยงับรษิ์ทัสอบบญัชรีบัอนญุาตตา่ง ๆ  ปรากฏิว่า มผีูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
เสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีและขอบเขตการบริการตามประกาศของ สอ.มช. จำนวน 4 ราย ดังนี้

ลำาดับ บริษัท ชื่อผู้สอบบัญชีอนุญาต ค่าธรรมเนียม (บาท)

1 เอสเอสพี ออดิท จำกัด นายสรศักย์ ศรีจันทร์ดร 150,000.00

2 ไทยออดิเตอร์ กรุ�ป จำกัด นางชมพูนุท บัวจีน 160,000.00

3 เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำกัด นายอัครพล ตุ้ยดง 160,000.00

4 สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด นายวรศักดิ� หงส์สุวรรณ 180,000.00
 

/ตามนัยข้อ 55(20)..
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 ตามนัยข้อ 55(20) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 และฉับับแก้ไข

เพิ่มเติม คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาเสนอ บริษ์ัท 

เอสเอสพี ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี สอ.มช. ประจำปี 2567 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วน และเสนอค่าธรรมเนียม

ต่ำสุด ในราคา 150,000.00 บาท

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ สมาชิกเลขที่  P01750 ได้พิจารณาวาระการประชุมใหญ่ฯ ใน

วาระที่ 5.7 เป็นการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ซึ่ึ่งมีความสำคัญ  ตามระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 โดยในระเบียบ

ได้กำหนดรายละเอียดผู้ที่จะเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จึงขอสอบถามว่า ระยะเวลาการเข้าตรวจ จำนวนบุคคลที่เข้า

ตรวจในแต่ละเดือน สามารถรับรองงบการเงิน-บัญชีหลังจากที่สหกรณ์ได้ทำแล้วเสร็จได้ภายในกี่วัน และประสบการณ์

ในการสอบบัญชี เนื่องจาก สอ.มช. เป็นสหกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ มีทุนดำเนินการเกินกว่า 1.5 หมื่นล้านบาท และในปีนี้

จะเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จึงอยากจะทราบว่าบริษ์ัทที่สหกรณ์เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2567 

นั้น เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ ผู้ที่จะเข้าตรวจ

บัญชีจะต้องมีไม่น้อยกว่า 5 คน

 รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 ให้ข้อมูลว่า คณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาบริษ์ัทรับสอบบัญชีอนุญาตท้ัง 4 รายแล้ว โดยพิจารณาคุณสมบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  นอกจากน้ี กรรมการและเหรัญญิกของ สอ.มช. ซ่ึึ่งเป็นอาจารย์ประจำภาควิชาบัญชี ได้ให้

ความเห็นว่า ควรจะมีการเปลี่ยนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้มีความอิสระในการตรวจสอบบัญชี ประกอบกับบริษ์ัทนี้

เสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีต่ำกว่าบริษ์ัทอื่น

  นางรชรินทร์ จักรฤทธิพงศ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  ผูแ้ทนสำนกังานตรวจบญัชสีหกรณเ์ชยีงใหม่ 

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในการเข้าสอบบัญชี บริษ์ัทควรจะมีความพร้อมที่จะเข้าตรวจสอบบัญชี เนื่องจาก สอ.มช. เป็น

สหกรณ์ขนาดใหญ่ ผู้เข้าตรวจสอบบัญชีจะต้องมีคณะไม่น้อยกว่า 4 คนขึ้นไป ค่าธรรมเนียมอาจจะ ต่ำกว่าที่อ่ืน แต่

ควรจะพิจารณาถึงความพร้อมในการเข้าตรวจสอบด้วย บริษ์ัทที่จะเข้าตรวจสอบบัญชี จะต้องมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

เป็นไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณ์กำหนด

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจในการแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์และนำไปเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้แต่งตั้ง หากที่ประชุมใหญ่ฯ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่ไม่มี

คุณสมบัติตามที่กำหนด บริษ์ัทฯนี้จะไม่สามารถเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2567 ได้ จะทำให้เกิดปัญหา  ซึ่ึ่งได้

แจ้งเรื่องนี้ไปยังรองผู้จัดการ สอ.มช. เพื่อเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องนี้ ในการสอบบัญชีจะต้องรับรองงบการเงิน-บัญชี ได้

ภายในเดือนมกราคม หากไม่เช่นนั้นการประชุมใหญ่ก็ถูกเลื่อนไป และจะมีผลกระทบต่อการรับเงินปันผลและเงินเฉัลี่ย

คืนของสมาชิก

  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร แจ้งว่า ตนในฐานะที่เคยร่วมงานในตำแหน่งประธาน 

กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและที่ปรึกษ์าสหกรณ์ ได้รู้จักกับรองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการ

และเหรัญญิก ในขณะนี้ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเชื่อว่าคณะกรรมการดำเนินการเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์

เป็นไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด

ผู/้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์ ..
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ แจ้งว่า เพื่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ที่กำหนด ให้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีสำรองด้วย กรณีที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับคัดเลือกไม่

สามารถปฏิิบัติงานได้

  นางรชรินทร์ จักรฤทธิพงศ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  ผูแ้ทนสำนกังานตรวจบญัชสีหกรณเ์ชยีงใหม่ 

ให้ข้อมูลว่า ตามข้อ 15 วรรคแรก แห่งระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566 กำหนดว่า “ให้ที่ปะชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ

แต่งตั้งเป็นลำดับแรกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์พร้อมผู้สอบบัญชีสำรองของสหกรณ์ เสนอต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อ

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีไม่สามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีตามลำดับแรกได้ให้สหกรณ์เสนอกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์แต่งต้ังผู้สอบบัญชีสำรองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์”

  ประธานที่ประชุม ขอให้สมาชิกลงมติอนุมัติเลือก บริษ์ทั เอสเอสพี ออดทิ จำกัด เป็นผูส้อบบญัชสีหกรณ์ อนัดบั

หนึง่ และบริษ์ทั ไทยออดิเตอร์ กรุ�ป จำกัด เป็นผู้สอบบญัชสีำรอง

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเป็นดังนี้

     1. อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2567  : จำนวน 322 คน

  2. ไม่อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2567 : ไม่มี 

  3. งดออกเสียง : ไม่มี 

  มติที่ประชุมฯ  มีมติเป็นเอกฉัันท์อนุมัติแต่งต้ังบรษิ์ทั เอสเอสพ ีออดิท จำกดั เป็นผูส้อบบัญชสีหกรณ์ ประจำปี 

2567 และบรษิ์ทั ไทยออดิเตอร์ กรุ�ป จำกัด เป็นผู้สอบบญัชสีำรอง ตามทีเ่สนอ 

 

    วาระที่ 5.8 ร่างแก้ไข้ข้้อบังคับ แก้ไข้เพิ่มเต่ิม (ฉบับที่ 11) พ.ศุ. 2567 (ข้้อ 53) 

      ประธานกรรมการดำเนินการ ขอถอนเรื่องออกไปก่อน

    วาระที่ 5.9 ร่างแก้ไข้ระเบียบ ว่าด้วยหลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิธ์ีการสรรหาเพ่่อเลั่อกตั่�งคณ์ะกรรมการดำเนินการ 

แก้ไข้เพิ่มเต่ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศุ. 2567

    รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ แจ้งว่า ในปี 2566 คณะอนุกรรมการเลือกต้ัง ได้เสนอให้เพิ่มทางเลือก

ให้แก่สมาชิกโดยให้สามารถสรรหากรรมการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใน

คราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบให้มีการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ได้  คณะ

อนุกรรมการปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯ จึงได้ดำเนินการร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีการสรรหาเพ่ือเลือก

ตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้การดำเนินการสรรหาเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ได้ 

พรอ้มกนันี ้เพือ่ใหร้ะเบียบมขีอ้ความทีส่อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ข จงึแกไ้ขโดยเพ่ิมผูมี้คณุวฒุดิา้นกฎหมายในระเบียบ

ด้วย ซ่ึึ่งเม่ือที่ประชุมใหญ่ฯ ได้ถอนวาระท่ี 5.8 การแก้ไขข้อบังคับออกไปแล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแก้ไข

ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีการสรรหาฯ เกี่ยวกับการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ โดยแก้ไขในข้อ 16 เพียงข้อเดียว

    รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร ให้ความเห็นว่า การสรรหาผ่านระบบออนไลน์ มีความ

ปลอดภัยมากน้อยเพียงใด สามารถป้องกันความผิดพลาดได้หรือไม่อย่างไร มีการศึกษ์าข้อดีข้อเสียหรือไม่  

ขอให้ชะลอเรื่องนี้ไว้ก่อน เนื่องจากไม่ใช่เรื่องเร่งด่วน
/ประธานฯ แจ้งว่า..
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    ประธานฯ แจ้งว่า เนื่องจากมีสมาชิกส่วนหนึ่งให้ความเห็นว่าควรเพิ่มช่องทางการสรรหากรรมการเพื่อเปิด

โอกาสให้สมาชิกได้ลงคะแนนสรรหามากขึ้น ซึ่ึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกแก่สมาชิก ส่วนการสรรหาทางไปรษ์ณีย์

ของสมาชิกเดิมยังคงมีอยู่ ยังคงปฏิิบัติเหมือนเดิม เพียงแต่เพิ่มช่องทางการสรรหาออนไลน์ให้แก่สมาชิกที่ปฏิิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย สำหรับสมาชิกส่วนหนึ่งมีความเห็นที่ว่าการดำเนินการสรรหาออนไลน์จะมีความโปร่งใสหรือไม่ เช่ือ

ถือได้เพียงใดนั้น จากการได้หารือกับผู้พัฒนา Application แจ้งว่า สามารถป้องกันได้

    นายทนิกฤต นตุวงษ์์ ประธานอนกุรรมการเลือกตัง้ แจ้งว่า การเสนอให้มกีารสรรหาผ่านระบบออนไลน์นี้ 

เป็นการเพิ่มช่องทางและอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกที่ปฏิิบัติงานอยู่ ส่วนสมาชิกเดิมยังสามารถใช้ช่องทางเดิม

คือสรรหาผ่านทางไปรษ์ณีย์  และตามที่มีข้อสงสัยว่าจะปลอดภัย เชื่อถือได้หรือไม่ ขอเรียนแจ้งว่า การสรรหาสภาพ

นักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใช้การสรรหาออนไลน์มาไม่ต่ำกว่า 5 ปี การเลือกของสโมสรนักศึกษ์าก็ใช้ระบบ

ออนไลน์นี้ ซ่ึึ่งการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของผู้คนในยุคปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ระบบออนไลน์ค่อนข้างมากแล้ว

    อน่ึง ขอ้เสนอของการสรรหาผา่นระบบออนไลน์นี ้เปน็ความเห็นของทีป่ระชุมคณะอนกุรรมการเลือกตัง้ประชมุ

รว่มกับคณะทำงานสรรหาประจำหน่วยงานต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ซ่ึึ่งทำหน้าทีเ่กีย่วกับการสรรหาของสมาชิก 

มีความเห็นว่า ที่ผ่านมาสมาชิกมาใช้สิทธิ์สรรหาค่อนข้างน้อย จึงเป็นที่มาของการเสนอสรรหาผ่านระบบออนไลน ์

ซึ่ึ่งเป็นการตอบโจทย์ของสมาชิกรุ่นใหม่ที่ยังปฏิิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไว้พิจารณาด้วย 

    การที่สมาชิกจะมีส่วนร่วมกับการดำเนินการสหกรณ์มีเร่ืองของการเข้าร่วมประชุมใหญ่ และการสรรหา

กรรมการ ซึ่ึ่งในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สมาชิกส่วนใหญ่ก็ไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากบางส่วนต้องปฏิิบัติงาน แต่

การสรรหาออนไลน์จะเป็นช่องทางที่ช่วยให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมกับการดำเนินการของสหกรณ์ จึงขอให้คงเร่ืองการ

สรรหาออนไลน์ไว้พิจารณาด้วย

    รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ ให้ความเห็นว่าในการสรรหากรรมการจะมีหน่วยสรรหาไปตั้งที ่

คณะ/หน่วยงาน ซึ่ึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกแล้ว จึงยังไม่เห็นด้วยที่จะให้มีการสรรหาผ่านระบบ

ออนไลน์

    นายชำนาญ แจง้สวา่ง สมาชกิเลขที ่007250 อนกุรรมการเลอืกต้ัง แจง้วา่ จากสถติกิารใชส้ทิธสิรรหากรรมการ

ของสมาชิกมีจำนวนค่อนข้างน้อย สมาชิกที่ปฏิิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยังใช้สิทธิ์จำนวนค่อนข้างน้อย และใน

ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทอย่างมาก ซ่ึึ่งเป็นการพัฒนาและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิก ดังนั้น เห็นควรให้

มีการสรรหาผ่านระบบออนไลน์  อย่างไรก็ตาม สมาชิกเดิมยังคงใช้ระบบเดิมคือสรรหาทางไปรษ์ณีย์ หรือสรรหา

ออนไลน์ ณ หน่วยสรรหาที่สหกรณ์

    นายเดชา พรึงลำภู ให้ความเห็นว่า การสรรหาในปัจจุบันที่ปฏิิบัติอยู่นัั้น ใช้สิทธิสรรหาโดยแบ่งกลุ่มงาน แต่

เมื่อมาอยู่ในที่ประชุมใหญ่ให้สมาชิกเลือกตั้งโดยไม่แบ่งกลุ่มงาน  และในการสรรหาทางไปรษ์ณีย์มีปัญหาเรื่องของ

ไปรษ์ณีย์ส่งผิดบ้าน ไปถึงล่าช้า  และการจะส่งคืนใบลงคะแนนสรรหากลับมาให้สหกรณ์ บ้านสมาชิกอยู่ไกลจากตู้

ไปรษ์ณีย์ เป็นต้น ส่วนการสรรหาออนไลน์ขอเสนอให้ชะลอไว้ก่อน

    ประธานฯ จงึเหน็สมควรขอถอนเรือ่งแกไ้ขระเบยีบ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์์ และวธิกีารสรรหาเพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการ

ดำเนนิการ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉับับที่ 2) พ.ศ. 2567 ออกไปก่อน เพ่ือไปศึกษ์าหาวิธีการที่เหมาะสมต่อไป

/วาระที่ 5.10..
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  วาระท่ี 5.10 เลั่อกต่ั�งกรรมการดำเนินการ แลัะเล่ัอกต่ั�งประธ์านกรรมการดำเนินการ ชุุดท่ี 50

      รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 แจ้งว่า ด้วยคณะกรรมการ

ดำเนนิการ สอ.มช. ชดุท่ี 49 จะหมดวาระในวันท่ี 9 กมุภาพนัธ ์2567 จำนวน 8 คนโดยกรรมการบางคนได้ดำรงตำแหน่ง

มา 1 วาระ และบางคนได้ดำรงตำแหน่งมาครบ 2 วาระ ซึ่ึ่งผู้ดำรงตำแหน่งมาครบ 2 วาระแล้ว จะต้องเว้นการเป็น

กรรมการอย่างน้อย 1 ปี  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 49 มีรายชื่อดังนี้ 

 1. กรรมการผู้้้แทนจากมหาวิทยาลััย  

  1.1 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 1 วาระ)   

         2) รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์ (ครบ 2 วาระ)

  1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์  สังกัดคณะนิติศาสตร์

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย (ครบ 2 วาระ)

   2) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำาพันธ์   สังกัดคณะเศรษ์ฐศาสตร์

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ (ครบ 1 วาระ)  

 2. กรรมการผู้้้แทนกลัุ่มงาน  

   2.1 รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ) 

   2.2 นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.3 นายสุรชาติ  สุวรรณ์ กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

   2.4 นายประยูร ปันธิ กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 3 (ครบ 1 วาระ)

  ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เลือกตั้ง “คณะอนุกรรมการ 

เลือกตั้ง” จำานวน 5 คน ซึ่ึ่งเป็นไปตามข้อ 10 แห่งระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะ

กรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565  โดยมี นายทินกฤต นุตวงษ์์ เป็นประธานอนุกรรมการ นายสมพงษ์์ สุริยวรรณ 

เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ได้ดำาเนินการตามระเบียบฯ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่งชื่อบุคลากรเข้าเป็นคณะทำางานสรรหาประจำาหน่วยต่าง ๆ ของกลุ่มส่วนงาน และกลุ่ม 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

  คณะทำางานสรรหาประจำาหน่วยได้ดำาเนินการสรรหา ดังนี้

      - กลัุ่มส่วนงาน สรรหาทางไปรษ์ณีย์  รับซึ่องถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

                                   สรรหาล่วงหน้า  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

                                 สรรหาตามหน่วยงาน  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566

      - กลัุ่มผู้้้บริหารมหาวิทยาลััย (ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้มีคุณวุฒิ) 

                                 สรรหาในวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  
/ ผลการสรรหา..
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  ผลการสรรหา เป็นดังนี้

   - กรรมการกลัุ่มส่วนงาน

   กลุ่มงานที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ ทองดี  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะมนุษ์ยศาสตร์) 

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

   กลุ่มงานที่ 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิศ  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย์)

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1) 

    (2) นายสุรชาติ สุวรรณ์ สังกัดสำานักหอสมุด

      (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   กลุ่มงานที่ 3 : นายนิกรศักดิ์  กมล สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร์) 

      (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

  กรรมการผู้้้แทนผู้้้บริหารมหาวิทยาลััย

   1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข อดีตรองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์์ ยอดมงคล รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

  กรรมการผู้้้มีคุณ์วุฒิ

   3) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์รณภพ เอื้อพันธเศรษ์ฐ สังกัดคณะแพทยศาสตร์

      ผู้มีคุุณวุฒิด้านเศรษ์ฐศาสตร์ (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

       ผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ โดยยกมือและนับคะแนนเรียงทีละคน

  1. เลั่อกต่ั�งกรรมการดำาเนินการ จำานวน 8 คน ดังนี้

   1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข    : มีผู้เลือกจำานวน 136 คน 

   2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์์ ยอดมงคล    : มีผู้เลือกจำานวน 136 คน 

   3) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์รณภพ เอื้อพันธเศรษ์ฐ  : มีผู้เลือกจำานวน 136 คน 

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย   : มีผู้เลือกจำานวน 134 คน

   5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ ทองดี    : มีผู้เลือกจำานวน 133 คน

   6) ดร.สมทบ พาจรทิศ    : มีผู้เลือกจำานวน 133 คน   

  7) นายสุรชาติ สุวรรณ์   : มีผู้เลือกจำานวน 133 คน

   8) นายนิกรศักดิ์  กมล   : มีผู้เลือกจำานวน 133 คน

  2. เลั่อกต่ั�งประธ์านกรรมการดำาเนินการ จากผู้ที่เป็นกรรมการดำาเนินการในชุดที่ 50

   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดำาเนินการ พ.ศ. 2565 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งประธานกรรมการดำาเนินการ จำานวน 1 คน จากผู้ที่เป็น

กรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 50 ซึ่ึ่งมีผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกำาหนด ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

/1) รองศาสตราจารย์ชาตรี..
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   1) รองศาสตราจารย์ชาตรี เรืองเดชณรงค์

   2) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช

   3) นายนิกรศักดิ์ กมล

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์

   5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   6) รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม

   7) ดร.สมทบ พาจรทิศ

          8) นายสมาน สุริยวงค์

         9) นายสุรชาติ  สุวรรณ์

        10) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

  นายสุรชาติ สุวรรณ์ ได้เสนอช่ือ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข เป็นประธานกรรมการดำาเนินการ

  สมาชิกในที่ประชุมไม่ได้เสนอผู้ใดเป็นประธานเพิ่มเติม จึงขอให้ที่ประชุมยกมือเลือกตั้ง รองศาสตราจารย์  

นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข

  ปรากฏิว่าที่ประชุมเลือกตั้ง รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำานาจ อยู่สุข เป็นประธานกรรมการดำาเนินการ 

จำานวน 133 คน 

  มต่ิที่ประชุุม มีมติเป็นเอกฉัันท์เลือกตั้ง รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนาจ อยู่สุข เป็นประธานกรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 50

ระเบียบวาระท่ี 6   เร่่องอ่่น ๆ 

  วาระท่ี 6.1  การจัดทำหนังส่อครบ 50 ปีข้องสหกรณ์์

  นายสวัสดิ์ โฆสิโต สมาชิกเดิม เสนอว่า ในปี 2569 จะเป็นปีที่ สอ.มช. ดำเนินกิจการมาครบ 50 ปี จึงขอฝาก

ให้กรรมการได้เตรยีมจดักจิกรรมวันสถาปนา สอ.มช. ครบ 50 ปี เช่น จดัทำหนงัสอื และของทีร่ะลึก เป็นต้น

  มต่ิท่ีประชุุม  ประธานฯรับที่จะนำไปปรึกษ์าหารือกันต่อไป

  วาระท่ี 6.2  การร้องข้อให้เปิดประชุุมใหญ่่วิสามัญ่

  นายเดชา พรึงลำภู แจ้งว่า เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลาต่อท่ีประชุม จะขอนำเร่ืองท่ีเคยเสนอไปยังสหกรณ์

พิจารณาในการประชุมใหญ่วิสามัญที่คาดว่าจะจัดขึ้นต่อไป

  ประธานฯ ชี้แจงว่า ในปี 2567 จะไม่มีการจัดประชุมใหญ่วิสามัญอีกแล้ว เนื่องจากเร่ืองท่ีสมาชิกจำนวน 162 

คน ได้ลงลายมือชื่อมาเพื่อขอให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญ นั้น คณะกรรมการดำเนินการ สอ.มช. ได้ประชุมกันแล้วเห็น

ว่าไม่สมควรจัด และได้ทำหนังสือแจ้งแก่ตัวแทนสมาชิกที่ร้องขอไปแล้ว แต่หากสมาชิกจะขอให้มีการจัดประชุมใหญ่

วิสามัญ ขอให้ลงลายมื่อชื่อมาไม่น้อยกว่า 100 คน ตามเดิม  

 /นายเดชา พรึงลำภู..
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 นายเดชา พรึงลำภู จึงขอความเห็นจากผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ว่า กรณีที่สมาชิกเข้าชื่อไม่ต่ำกว่า 

100 คน เพื่อขอให้มีการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญนั้น สามารถทำได้และสหกรณ์ต้องปฏิิบัติตามคือต้องจัดประชุมใหญ่

วิสามัญใช่หรือไม่

 นายสุุดเขตร ชาติพันธ์ ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ชี้แจงว่า กรณีสมาชิกลงชื่อไม่ต่ำกว่า 100 คน เพื่อเรียก

ร้องให้สหกรณ์เปิดการประชุมใหญ่วิสามัญน้ัน สหกรณ์จะเปิดให้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับว่าต้องเป็นเรื่องสำคัญมากและมี

ผลกระทบต่อสหกรณ์ หากไม่นำเข้ามาพิจารณาแล้ว จะก่อให้เกิคดวามเสียหายร้ายแรงแก่สหกรณ์ แต่ถ้าไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายร้ายแรง สหกรณ์จะไม่เปิดการประชุมใหญ่วิสามัญนั้นก็ได้

  มต่ิท่ีประชุุม  รับทราบ

  วาระท่ี 6.3  การมอบข้้าวสารแลัะการจับฉลัากเพ่่อมอบเงินรางวัลัให้แก่ผู้้้เข้้าประชุุม

  คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 ได้มีมติมอบ

ข้าวสารให้แก่สมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 คนละ 1 ถุง ๆ ละ 2 กิโลกรัม และจับฉัลากเพื่อมอบเงิน

รางวัลให้แก่ผู้เข้าประชุม จำนวน 300 รางวัล ๆ ละ 300.00 บาท รวมเป็นเงิน 90,000.00 บาท โดยวิธีการ สุ่มหมุน

วงล้ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งละ 50 คน โดยสมาชิกที่ได้รับรางวัลจะต้องแสดงตนในที่ประชุม หากสมาชิกไม่มาแสดงตน

ภายในเวลาที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ทั้งนี้ สหกรณ์จะโอนเงินรางวัลเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยู่ในสหกรณ์ใน

วันทำการถัดไป ดังมีรายชื่อตามประกาศของสหกรณ์

  มต่ิท่ีประชุุม  รับทราบ

ปิดประชุุมเวลัา 17.00 น.

 (รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง) (นายสวัสดิ์  โฆสิโต) 

  กรรมการและเลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม

  ผู้บันทึกรายงานการประชุม

 

  (นายธนัท จันทร์ดี) 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  (นายวสุ  ละอองศรี)                 

   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

   
  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

   มติที่ประชุม......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................
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4.2 ขออนุมัติให้มีการเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
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ระเบียบวาระที่ 4.1 รายงานความคืบหน้าการดำาเนินคดี

	 	 สืบเนื่อง	กรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จำากัด	เมื่อปี	พ.ศ.	2542	เป็น

จำานวนเงิน	300	ล้านบาท	และได้ติดตามทรัพย์คืนได้	จำานวน	255,810,978.00	บาท	แล้ว	ทำาให้มียอดที่สหกรณ์

ถูกยักยอก	จำานวน	43,374,641.00	บาท	(สี่สิบสามล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)		สหกรณ์

ได้ดำาเนินคดีกับผู้กระทำาความผิดจำานวน	18	คน	รวมเป็นคดีที่ฟ้องทั้งหมด	16	คดี		มีผลการดำาเนินคดีเป็นที่สิ้นสุด

กระบวนการแล้ว	จำานวน	10	คดี,	คดีที่อยู่ในระหว่างการติดตามทรัพย์	จำานวน	5	คดี	,คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย์	

จำานวน	1	คดี

	 	 คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน	ปี	พ.ศ.	2567	มีจำานวนทั้งหมด	1	คดี	คือ

	 	 -คดีแพ่งหมายเลขแดงที่	 2518/2546	 อยู่ในระหว่างรอขายทอดตลาด	 ณ	 สำานักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 ซึ่งในปี	 พ.ศ.	 2567	 ยังไม่ได้มีประกาศขายทอดตลาดแต่อย่างใด	 ทั้งนี้	 สำานักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	จะประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป	ในปี	พ.ศ.	2568	ต่อไป

	 	 ***	สำาหรับรายละเอียดคดีทั้ง	16	คดี	สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้	ที่สหกรณ์

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

   มติที ่ประชุม......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4.2 ขออนุมัติให้มีการเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 ตามที่ที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	เมื ่อวันที่	10	กุมภาพันธ์	2566		ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง	เพื ่อดำาเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการดำาเนินการ	นั้น			ในปี	2566	คณะอนุกรรมการเลือก

ตั้งเสนอให้มีการสรรหาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	(ระบบออนไลน์)	ซึ ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	

จำากัด	(สอ.มช.)	ได้รับเรื ่องและนำาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2566	เมื ่อวันที่	9	กุมภาพันธ์	2567	

ปรากฎว่า	ที ่ประชุมใหญ่ฯ	ไม่เห็นด้วยกับการสรรหาผ่านระบบออนไลน์	เนื ่องจากมีความกังวลในเรื ่องของความ

ปลอดภัย	นั้น

					 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง	ในคราวประชุมครั ้งที ่	3/2567	ประชุมเมื ่อวันที่	11	กันยายน	2567	พิจารณา

เห็นว่า	การใช้สิทธิ ์สรรหาของสมาชิกที่ผ่านมา	สมาชิกมาใช้สิทธิออกเสียงสรรหาจำานวนค่อนข้างน้อย	ประมาณ

ร้อยละ	23-30	ของจำานวนสมาชิกที่มีสิทธิ ์สรรหา		และเป็นเช่นนี้มาหลายปีแล้ว	ในปัจจุบันการทำาธุรกรรมการ

ในด้านต่าง	ๆ 	ใช้ผ่านระบบออนไลน์มีความปลอดภัยมากขึ้น			เนื ่องจากมีการยืนยันตัวตนผ่านระบบ	OTP	(One	

Time	Password)	ประกอบกับองค์กรหลายแห่ง	เช่น	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์	 จำากัด	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล	 จำากัด	 และสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริม

การเกษตร	จำากัด	ได้เริ ่มใช้การเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์แล้ว

	 สอ.มช.เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มาก	เป็นสหกรณ์ชั้นนำา	มีจำานวนสมาชิกกว่า	13,000	คน	มีทุนดำาเนินการ	

มากกว่า	16,000.00	ล้านบาท	และในปี	2567	มี	Application	ในการรับฝาก-ถอนเงินผ่านระบบออนไลน์เป็น

ของตนเอง	(SC	CMU	Smart)	ซึ ่งแสดงให้เห็นการพัฒนาและศักยภาพที่เชื ่อถือได้	คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

จึงมีความเห็นว่า	 เพื ่อเป็นการอำานวยความสะดวกแก่สมาชิก	 และการพัฒนาในด้านต่างๆ	 อย่างต่อเนื ่องของ	

สอ.มช.	คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง	จึงขอเสนอ	ดังนี ้

	 1)	สมาชิกเดิม	ใช้วิธีการสรรหากรรมการแบบเดิมที่เคยปฏิบัติมา	คือ	สรรหากรรมการผ่านระบบไปรษณีย์

	 2)	สมาชกิท่ีปฏิบัตงิานอยูใ่นมหาวทิยาลยัเชยีงใหม	่ใชว้ธิกีารสรรหาผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์	หรือระบบออนไลน	์
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										ทั ้งนี ้	ได้ให้ความเห็นถึง	ข้อดี	–	ข้อเสีย	ของการสรรหาผ่านระบบออนไลน์	ดังนี ้

ข้อดี ข้อเสีย

1.	ความสะดวกสบาย	:	ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสรรหาสามารถ

ลงคะแนนเสียงจากสถานที่ใดก็ได้ที่มีการเชื่อมต่อ

อินเตอร์เน็ต

1.	ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย	:	อาจเกิดการโจมตีทาง

ไซเบอร์	เช่น	แฮ็กระบบ	หรือการดัดแปลงผลคะแนน

2.	เพิ่มอัตราการมีส่วนร่วม	:	ลดข้อจำากัดเรื่องเวลาและ

สถานที่	ทำาให้ผู้มีสิทธิ์สามารถเข้าถึงการเลือกตั้งสรรหา

ได้มากขึ้น

2.	ลดความเป็นส่วนตัวของการเลือกตั้ง	:	การลงคะแนน

เสียงในพื้นที่ส่วนตัวอาจไม่สามารถรักษาความลับได้

เหมือนในหน่วยเลือกตั้ง

3.	ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง	:	เช่นค่าใช้จ่ายใน

การพิมพ์บัตรและจัดการสถานที่

3.	ความเสี่ยงจากการบังคับ	:	เช่น	มีบุคคลอื่นอยู่ใกล้

ขณะลงคะแนน	อาจมีการกดดันหรือบังคับเลือก

4.	รวดเร็วในการนับคะแนน	:	ระบบอัตโนมัติสามารถนับ

คะแนนได้ทันที	ลดความล่าช้าหลังปิดหีบ

4.	ต้นทุนเริ่มต้นสูง	:	ค่าใช้จ่ายในการจ้างพัฒนาระบบ

ออนไลน์	ที่มีความปลอดภัยสูง	

5.	โปร่งใสในกระบวนการตรวจสอบ	:	สามารถบันทึก

ข้อมูลดิจิทัลเพื่อการตรวจสอบย้อนหลังได้

5.	ปัญหาความน่าเชื่อถือ	:	ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสรรหาบางคน

อาจไม่ไว้วางใจระบบดิจิทัล

6.	ลดข้อผิดพลาดจากมนุษย์	:	การนับคะแนนและ

ประมวลผลอัตโนมัติช่วยลดข้อผิดพลาด

7.	ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี	:	ช่วยพัฒนาศักยภาพด้าน

ดิจิทัลในระบบการเลือกตั้งสรรหา

8.	ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	:	ไม่ต้องใช้ทรัพยากร

กระดาษและพลังงานสำาหรับเดินทาง

9.	ปรับตัวรับสถานการณ์ฉุกเฉิน	:	เช่น	โรคระบาด	หรือ

ภัยพิบัติ	ที่การรวมตัวในที่เดียวอาจมีความเสี่ยง

   มติที ่ประชุม......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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เรื่อง พิจารณาเรื่อง พิจารณา



เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2567

114

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

ระเบียบวาระที่ 5.1 
อนุุมััติิงบการเงินุของสหกรณ์์ ประจำปี 2567 

(หนุ้า 114-150)
 ติามันุัยข้อ	51(6)	แห่งข้อบังค้ับสหกรณ์์ออมัทรัพัย์มัหาวิทยาลัยเช่ยงใหมั่	จำกัด	พั.ศ.	2552	และ

ฉบับแก้ไขเพัิ�มัเติิมั	ท่�ประชุมัใหญ่มัอ่ำนุาจอนุมัุัติิงบแสดงฐานุะการเงนิุ	ประจำปี		ดังน้ัุนุ	ค้ณ์ะกรรมัการดำเนิุนุ
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มติที่ประชุม...........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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การจ่งขอเสนุอ	ผลการสอบบัญช่ประจำปี	2567	ซึ่่�งดำเนุินุการโดย	บริิษััท เอสเอสพีี ออดิิท จำกััดิ	ดังนุ่้

ระเบียบวาระที่ 5.2 

อนุุมััติิการจัดสรรกำไรสุทธิิ ประจำปี 2567

       ตามนัย ข้อ 26 และข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกัริณ์ออมทริัพีย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากััดิ พี.ศ. 2552 
และฉบับแกั้ไขเพีิ่มเติม และตามอำานาจของที่ปริะชุมใหญ่ฯ คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกัริาคม 2568 ขอเสนอแนวทางกัาริจัดิสริริกัำาไริสุทธิ ปริะจำาปี 2567 ตามริายละเอียดิดิังนี้

ริายกัาริ ปี 2567 คิดิเป็นริ้อยละ ปี 2566 คิดิเป็นริ้อยละ

กัำาไริสุทธิ 390,095,050.31 100.00 362,906,323.93 100.00

- ทุนสำาริอง 48,912,674.06 12.54 46,803,665.83 12.90

- ค่าบำาริุงสันนิบาตสหกัริณ์แห่งปริะเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตริาริ้อยละ 5.80 295,200,000.00 75.67 272,000,000.00 74.95

- เงินเฉลี่ยคืน อัตริาริ้อยละ 13.10 27,200,000.00 6.97 26,000,000.00 7.15

- โบนัสกัริริมกัาริ 3,900,950.50 1.00 3,629,063.24 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 5,851,425.75 1.50 5,443,594.86 1.50

- ทุนริักัษัาริะดิับอัตริาเงินปันผล 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- ทุนส่งเสริิมกัาริศึกัษัา 2,000,000.00 0.51 2,000,000.00 0.55

- ทุนสาธาริณปริะโยชน์ 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- กัองทุนริวมใจช่วยเหลือสมาชิกั 5,000,000.00 1.28 5,000,000.00 1.38

- ทุนสวัสดิิกัาริสมาชิกั 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- กัองทุน 40 ปีสมาชิกัผู้สูงอายุ 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

กัาริจัดิสริริดิังกัล่าวมีผลดิังนี้

- กัลับคืนเป็นของสมาชิกั 322,400,000.00 82.64 298,000,000.00 82.10

- เป็นทุนต่าง ๆ เพีื่อผลปริะโยชน์สมาชิกั 57,912,674.06 14.85 55,803,665.83 15.39

- เป็นของกัริริมกัาริและเจ้าหน้าที่ 9,752,376.25 2.50 9,072,658.10 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกัริณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5.3 

อนุุมััติิแผนุงานุและประมัาณ์การรายได้และรายจ่าย ประจำปี 2567 

(หนุ้า 152-163)

  ตามนัยข้อ 51 (3) แห่งข้อบังคับสหกัริณ์ออมทริัพีย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากััดิ พี.ศ. 2552 และฉบับแกั้ไข 

เพีิ่มเติม ที่ปริะชุมใหญ่มีอำานาจอนุมัติแผนงานและปริะมาณกัาริริายไดิ้และริายจ่าย ปริะจำาปี  ดิังนั้น คณะกัริริมกัาริ

ดิำาเนินกัาริจึงขอเสนอแผนยุทธศาสตริ์ ปริะมาณกัาริริายไดิ้และริายจ่าย ปริะจำาปี 2568  ซึ่งมีริายละเอียดิ ดิังนี้ 
 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568)

  ในปีงบปริะมาณ 2568 สอ.มช.ไดิ้กัำาหนดิแผนกัาริดิำาเนินงานต่าง ๆ เพีื่อเป็นแนวทางในกัาริบริิหาริให้กัาริ

ดิำาเนินกัาริเป็นไปตามวัตถุปริะสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดิังนี้

วิสัยทัศน์ สอ.มช.

มั่นคง โปริ่งใส ใส่ใจสมาชิกั

พันธกิจ 

   1) ดิำาเนินงานสหกัริณ์ดิ้วยความโปริ่งใส และยึดิหลักัธริริมาภิบาล

      2) บริิหาริทริัพีย์สินของสมาชิกัให้มีความมั่นคงและเกัิดิปริะโยชน์สูงสุดิ

    3) พีัฒนาสมาชิกัเพีื่อยกัริะดิับคุณภาพีชีวิตให้ดิีขึ้น 

      4) พีัฒนาให้เป็นสหกัริณ์ต้นแบบ

   5) เพีิ่มขีดิความสามาริถบุคลากัริของสหกัริณ์

      6) จิตอาสา ริ่วมพีัฒนาสังคม

ค่านิยม

คุณภาพีชีวิตที่ดิี มีความสุขที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์

   1) บริิหาริจัดิกัาริองค์กัริแห่งคุณภาพีดิ้วยหลักัธริริมาภิบาล

   2) มีกัาริลงทุนอย่างเหมาะสม และมีปริะสิทธิภาพี

   3) ส่งเสริิมให้สมาชิกัมีกัาริออมทริัพีย์อย่างต่อเนื่อง

   4) เป็นที่พีึ่งทางกัาริเงินแกั่สมาชิกัเมื่อคริาวจำาเป็น

   5) สมาชิกัไดิ้ริับสิทธิปริะโยชน์และสวัสดิิกัาริต่าง ๆ อย่างหลากัหลายและทั่วถึง

   6) ส่งเสริิมให้สมาชิกั คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ และเจ้าหน้าที่สหกัริณ์ มีความริู้ ความเข้าใจ 

    เริื่องหลักักัาริอุดิมกัาริณ์สหกัริณ์ และกัาริบริิหาริสินทริัพีย์ของสหกัริณ์

   7) ส่งเสริิมสิ่งแวดิล้อม และกัาริมีส่วนริ่วมในความริับผิดิชอบต่อสังคม
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แผนกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ดำาเนินงานด้วยธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานสนับสนุน

 1.1 ส่งเสริิมให้มีกัาริบริิหาริจัดิกัาริดิ้วยหลักัธริริมาภิบาล และสนับสนุนให้มีกัาริกัำากัับ ตริวจสอบ

กัาริดิำาเนินงานของสหกัริณ์อย่างมีปริะสิทธิภาพี 

 1.2 ส่งเสริิมและลงทุนดิ้านเทคโนโลยีเพีื่อเพ่ิีมปริะสิทธิภาพีในกัาริทำางานของคณะกัริริมกัาริ

ดิำาเนินกัาริ เจ้าหน้าที่สหกัริณ์ตลอดิจนให้บริิกัาริแกั่สมาชิกัไดิ้ดิีขึ้น (ส่งเสริิมและลงทุนดิ้าน

เทคโนโลยีเพีื่อเพีิ่มปริะสิทธิภาพีในดิ้านกัาริลงทุน/กัาริควบคุม/ และเพีิ่มปริะสิทธิภาพีกัาริ

ให้บริิกัาริ) 

 1.3 ส่งเสริิมและสนับสนุนกัาริลงทุนของสหกัริณ์ให้เป็นไปตามกัฎริะเบียบที่เก่ีัยวข้องและเป็นไป

อย่างมีปริะสิทธิภาพี 

 1.4 ส่งเสริิมและสนับสนุนให้มีกัาริพีัฒนาเป็นสหกัริณ์ต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

 2.1 เสริิมสริ้างผลิตภัณฑ์ให้สอดิคล้องกัับความต้องกัาริของสมาชิกั

 2.2 ส่งเสริิมให้สมาชิกัมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง

  2.3 สนับสนุนกัาริจัดิสวัสดิิกัาริให้แกั่สมาชิกัอย่างทั่วถึง

 2.4 ส่งเสริิมกัาริให้ความรู้ิและความเข้าใจแก่ัสมาชิกั และเน้นความรู้ิเร่ืิองกัาริบริิหาริกัาริเงินส่วนบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรของสหกรณ์

 3.1 เสริิมสริ้างสมริริถนะในกัาริให้บริิกัาริ โดิยกัาริให้ความริู้แกั่บุคลากัริของสหกัริณ์ และเน้นความรู้ิ 

     ด้ิานเทคโนโลยี (บุคลากัริ ได้ิแก่ักัริริมกัาริและฝ่ายจัดิกัาริ/มีฮาร์ิดิแวร์ิและซอฟต์แวร์ิท่ีทันสมัยริองรัิบ)     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 

 4.1  สนับสนุนกัิจกัริริมดิ้านศาสนา งานปริะเพีณีและวัฒนธริริม 

 4.2  สนับสนุนกัิจกัริริมกัาริอนุริักัษั์สิ่งแวดิล้อม 

 4.3  สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคมในหน่วยงานต่าง ๆ 
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ระ
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วา

ระ
ที่ 

5

เป้าหมายการดำาเนินงาน ปี 2568
หน่วย : ล้านบาท

ริายกัาริ ยอดิยกัมา

1 ม.ค. 2567

เป้าหมาย

ปี 2567

ผลกัาริดิำาเนินงาน

ปี 2567

ผลต่าง

(ลดิลง)

เป้าหมาย

ปี 2568

เพิ่ม 

(ลด)

%

สมาชิกั (คน)  12,986 คน  13,186 คน  13,456 คน 270 คน  13,606 คน  150 คน  1.11 

ทุนดิำาเนินกัาริ  15,010.47  16,032.56  17,044.41  1,041.85  18,307.32  1,262.91  7.41 

ทุนเริือนหุ้น  4,885.45  5,275.45  5,320.57 45.12  5,740.57  420.00  7.89 

เงินริับฝากั  8,249.78  8,729.78  10,160.83 1,431.05  10,760.83  600.00  5.91 

เงินให้สมาชิกักัู้  3,840.69  3,960.69  4,071.91 111.22  4,251.91  180.00  4.42 

เงินให้สหกัริณ์ออมทริัพีย์อื่นกัู้  1,776.82  2,136.82  2,148.12 11.30  2,448.12  300.00  13.97 

เงินลงทุน  9,301.60  9,691.60  10,720.40 1,028.80  11,260.40  540.00  5.04 

ทุนสะสมและทุนสำาริอง  904.90  939.90  948.25 8.35  986.25  38.00  4.01 

หน้ีสินอ่ืนๆ  607.43  707.43  254.82 (452.61)  454.82  200.00  78.49 

กัำาไริสุทธิ  362.91  380.15  390.09 9.94  395.00  4.91  1.26 
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5

ประมาณการ ผลการดําเนนิการ ประมาณการ %

รายได

รายไดจากการบริการ

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิใหสมาชิกกู 235,000,000.00 209,073,818.75     217,850,000.00     31.73          

ดอกเบี้ยรบัจากเงนิให สอ.อ่ืนกู 69,000,000.00 66,863,043.43       77,650,000.00       11.31          

คาธรรมเนียมถอนเงนิรับฝากออมทรัพยพิเศษ 60,000.00 71,950.25             60,000.00             0.01            

คาธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย 250,000.00 229,600.00           250,000.00           0.04            

รายไดอื่น

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร / เงนิฝากชุมนุมฯ/ เงนิฝาก สอ. 39,150,000.00       34,307,477.53       27,200,000.00       3.96            

ดอกเบี้ยเงินลงทุนตามกฎหมาย 316,270,700.00     295,759,408.49     295,050,000.00     42.96          

คาธรรมเนียมแรกเขา 90,000.00             98,300.00             100,000.00           0.01            

เงนิปนผลจากหุน ชุมนุมฯ /สหประกันชีวิต / ปตท. 1,500,000.00         25,066,487.86       65,000,000.00       9.47            

กําไรจากการขายหุนสามัญ 2,000,000.00         2,194,927.49         3,000,000.00         0.44            

เบ็ดเตล็ด 500,000.00           329,116.86           500,000.00           0.07            

663,820,700.00    633,994,130.66    686,660,000.00    100.00        

คาใชจาย

คาใชจายของแผนงาน

แผนงานบริหาร 33,291,700.00       28,443,121.37       31,635,000.00       10.85          

แผนงานธุรกิจ 205,589,000.00     187,976,665.17     226,145,000.00     77.54          

แผนงานศึกษาและอบรม 1,990,000.00         852,247.76           2,280,000.00         0.78            

แผนงานสวัสดิการและสังคม 24,420,000.00       23,733,861.00       26,420,000.00       9.05            

คาเสื่อมราคาฯ,คชจ.ตัดจายและขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพย 2,380,000.00         2,170,919.80         2,680,000.00         0.92            

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ 2,500,000.00         722,265.25           2,500,000.00         0.86            

ขาดทุนจากการดอยคา-หุนกู บมจ.การบินไทย 13,500,000.00       0.00 0.00 0.00

รวมคาใชจาย 283,670,700.00    243,899,080.35    291,660,000.00    100.00        

กําไรสุทธิ 380,150,000.00    390,095,050.31    395,000,000.00    

หมายเหตุ ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนมุัติการโอนเงินระหวางแผนงาน/หมวดรายจาย

รายการ ป 2567

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจายประจําป 2568

กับ ผลการดําเนินงาน ป 2567

ป 2568
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ระเบียบวาระที่ 5.4 

กำหนุดวงเงินุซึ่่่งสหกรณ์์อาจก้้ยืมัและคํ้้�าประกันุ ประจำปี 2568

 ตามนัยข้อ 51(11) แห่งข้อบังคับสหกัริณ์ออมทริัพีย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากััดิ พี.ศ. 2552 และฉบับแกั้ไข

เพีิ่มเติม ที่ปริะชุมใหญ่มีอำานาจกัำาหนดิวงเงินซึ่งสหกัริณ์อาจกัู้ยืมและคำ้าปริะกััน และในกัาริปริะชุมใหญ่สามัญปริะจำาปี 

2566 เมื่อวันที่ 9 กัุมภาพีันธ์ 2567  ไดิ้มีมติให้สหกัริณ์อาจกัู้ยืมและคำ้าปริะกััน ปริะจำาปี 2567 เพีื่อบริิกัาริสมาชิกัใน

วงเงิน 2,000,000,000.00 บาท (สองพีันล้านบาทถ้วน) 

  สำาหริับในปี 2568 คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  2567 

มีความเห็นว่า เพีื่อริักัษัาสภาพีคล่องทางดิ้านกัาริบริิหาริงานของสหกัริณ์และเพีื่อบริิกัาริสมาชิกั จึงขอเสนอวงเงินซึ่ง

สหกัริณ์อาจกัู้ยืมและคำ้าปริะกัันปริะจำาปี 2568 คือจำานวน 2,200,000,000.00 บาท (สองพีันสองริ้อยล้านบาทถ้วน) 

หริือคิดิเป็นริ้อยละ 13.59%  ของทุนดิำาเนินกัาริ

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

 

ระเบียบวาระที่ 5.5  

การขออนุุมััติิแผนุการลงทุนุ ประจำปี 2568
     อาศัยอำานาจตามพีริะริาชบัญญัติสหกัริณ์ พี.ศ. 2542 มาตริา 62 กัำาหนดิกัริอบกัาริลงทุนของสหกัริณ์และ

กัฎกัริะทริวงว่าดิ้วยกัาริดิำาเนินงานและกัาริกัำากัับดิูแลสหกัริณ์ออมทริัพีย์และสหกัริณ์เคริดิิตยูเนี่ยน พี.ศ. 2564  

ข้อ 7 ไดิ้กัำาหนดิให้สหกัริณ์จัดิทำานโยบายและแผนกัาริลงทุนเสนอต่อที่ปริะชุมใหญ่พีิจาริณาอนุมัติ 

 ตาม พี.ริ.บ.สหกัริณ์ พี.ศ. 2542 มาตริา 62 สหกัริณ์อาจฝากัหริือลงทุนไดิ้ ดิังต่อไปนี้

 1) ฝากัในชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น

 2) ฝากัในธนาคาริ หริือฝากัในสถาบันกัาริเงินที่มีวัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วยเหลือทางกัาริเงินแกั่สหกัริณ์

 3) ซื้อหลักัทริัพีย์ของริัฐบาลหริือริัฐวิสาหกัิจ

 4)  ซื้อหุ้นของธนาคาริที่มีวัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วยเหลือทางกัาริเงินแกั่สหกัริณ์

 5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น

 6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ปริะกัอบธุริกัิจอันทำาให้เกัิดิความสะดิวกัหริือส่งเสริิมความเจริิญแกั่กัิจกัาริของ

สหกัริณ์โดิยไดิ้ริับความเห็นชอบจากันายทะเบียนสหกัริณ์

 7)  ฝากัหริือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกัริริมกัาริพีัฒนาสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ
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  ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำาหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ได้กำาหนดไว้ว่า 

 “หุ้นกู้” หมายความว่า หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงและหุ้นกู้ไม่

กำาหนดอายุไถ่ถอน

 "ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 

 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือ

รับอาวัล โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด 

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันคุ้มครอง

เงินฝากประกันชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

 (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ

ในหนี้นั้น ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ ระดับ A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ที่ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ ระดับ A– ขึ้นไป จาก

บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

 (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำากับ

ดูแลของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542

 ข้อ 4 การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้

 คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้งที่ 16/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ไดิ้พีิจาริณาข้อมูล

ดิ้านกัาริลงทุนของ สอ.มช. จึงกัำาหนดินโยบายและแผนกัาริลงทุน ปี 2568 ดิังนี้

ที่ ริายกัาริลงทุน ริ้อยละของ

ทุนดิำาเนินกัาริ

1 ฝากัในชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น 1 - 30

2 ฝากัในธนาคาริ หริือฝากัในสถาบันกัาริเงินที่มีวัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วยเหลือทางกัาริ

เงินแกั่สหกัริณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักัทริัพีย์ของริัฐบาลหริือริัฐวิสาหกัิจ 1 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคาริที่มีวัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วยเหลือทางกัาริเงินแกั่สหกัริณ์ 0 - 5

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น 1 - 10

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ปริะกัอบธุริกัิจอันทำาให้เกัิดิความสะดิวกัหริือส่งเสริิมความเจริิญแกั่

กัิจกัาริของสหกัริณ์โดิยไดิ้ริับความเห็นชอบจากันายทะเบียนสหกัริณ์

0 - 5

7 ฝากัหริือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกัริริมกัาริพีัฒนาสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ 20 - 70
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 ข้อมูลปริะกัอบกัาริพีิจาริณา :

 กัาริลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำาเนินการ

จำานวนเงินลงทุน (บาท) คิดเป็นร้อยละ

ของทุนดำาเนินการ

1 ฝากัในชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น 5	-	30 1,250,000,000.00 7.33

2 ฝากัในธนาคาริ หริือฝากัในสถาบันกัาริเงินที่มี

วัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วยเหลือทางกัาริเงินแกั่

สหกัริณ์

1	-	10 236,028,362.85 1.38

3 ซื้อหลักัทริัพีย์ของริัฐบาลหริือริัฐวิสาหกัิจ 5	-	30 2,050,979,727.07 12.03

  - พีันธบัตริ 818,658,984.89 4.80

  - หุ้นสามัญ ปตท. 1,166,170,742.18 6.84

  - หุ้นสามัญ บ.กัาริบินไทย 66,150,000.00 0.39

4 ซื้อหุ้นของธนาคาริที่มีวัตถุปริะสงค์เพีื่อให้ความช่วย

เหลือทางกัาริเงินแกั่สหกัริณ์
0	-	5 - -

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกัริณ์หริือสหกัริณ์อื่น 0	-	2 10,200,000.00 0.06

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ปริะกัอบธุริกัิจอันทำาให้เกัิดิความ

สะดิวกัหริือส่งเสริิมความเจริิญแกั่กัิจกัาริของสหกัริณ์

โดิยไดิ้ริับความเห็นชอบจากันายทะเบียนสหกัริณ์

0	-	5 - -

7 ฝากัหริือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกัริริมกัาริ

พีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ
20	-	70 7,243,850,000.00 42.50

  

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ระเบยีบวาระที ่5.6 

ขออนุุมัตัินิุำเงนิุฝากหรอืลงทนุุติามัทีค่ํ้ณ์ะกรรมัการพัฒันุาการสหกรณ์์แห่งชาติเิหน็ุชอบ

  ตามข้อ 62(7) แห่งพีริะริาชบัญญัติสหกัริณ์ พี.ศ. 2542 กัำาหนดิให้สหกัริณ์อาจฝากัหริือลงทุนอย่างอื่นตามที่  

คณะกัริริมกัาริพีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ ซึ่งตามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริพีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติ เริื่อง ข้อ

กัำาหนดิกัาริฝากัหริือลงทุนอย่างอื่นของสหกัริณ์ ลงวันที่ 17 พีฤศจิกัายน 2563 กัำาหนดิในข้อ 3 และ 4 ดิังนี้

  "ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญาใช้เงินท่ีธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล  

โดยไม่มีข้อจำากัดความรับผิด

   (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

ประกันชำาระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับ

อนุญาตตามพระราชกำาหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้

รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (6) หุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (7)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำากับดูแล

ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

  ข้อ 4 การนำาเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำารองของสหกรณ์ และต้องผ่านการ

อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำาเนินการได้"

  คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 พีิจาริณาแล้ว  

เห็นควริ กัำาหนดิวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) สำาหริับปี 2568 ในวงเงินไม่เกัิน 820,000,000.00 บาท (แปดิริ้อย

ยี่สิบล้านบาทถ้วน) ซึ่งไม่เกัินทุนสำาริอง ทั้งนี้กัารินำาเงินไปลงทุนจะต้องไดิ้ริับความเห็นชอบจากัคณะกัริริมกัาริ

พีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติอีกัคริั้งหนึ่งกั่อน

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ระเบยีบวาระที ่5.7 

เลอืกติั�งกรรมัการดำเนิุนุการ สอ.มัช. ชดุที ่51

 ดิ้วยคณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ สอ.มช. ชุดิที่ 50 จะหมดิวาริะในวันที่ 10 กัุมภาพีันธ์ 2568 จำานวน 8 คน 

โดิยกัริริมกัาริบางท่านไดิ้ดิำาริงตำาแหน่งมา 1 วาริะ และบางท่านไดิ้ดิำาริงตำาแหน่ง มาคริบ 2 วาริะ ซึ่งผู้ดิำาริงตำาแหน่ง

มาคริบ 2 วาริะแล้ว จะต้องเว้นกัาริเป็นกัริริมกัาริอย่างน้อย 1 ปี  กัริริมกัาริที่หมดิวาริะ ในชุดิที่ 50 มีริายชื่อดิังนี้ 

 1.  กรรมการผู้แทนจากมหาวิทยาลัย  

  1.1 กัริริมกัาริผู้แทนผู้บริิหาริมหาวิทยาลัย

   1) ริองศาสตริาจาริย์โริม จิริานุกัริม อดิีตริองอธิกัาริบดิี   (คริบ 2 วาริะ)   

         2) ริองศาสตริาจาริย์ชาตริี  เริืองเดิชณริงค์ อดิีตคณบดิีคณะนิติศาสตริ ์(คริบ 1 วาริะ)

  1.2 กัริริมกัาริผู้ทริงคุณวุฒิ 

   1) ริองศาสตริาจาริย์ ดิริ.นฤนาถ  ศริาภัยวานิช สังกััดิคณะบริิหาริธุริกัิจ

    ผู้ทริงคุณวุฒิดิ้านบัญชี (คริบ 2 วาริะ)

   2) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.ไพีริัช กัาญจนกัาริุณ สังกััดิคณะเศริษัฐศาสตริ์

    ผู้ทริงคุณวุฒิดิ้านเศริษัฐศาสตริ ์(คริบ 1 วาริะ) 

  2. กรรมการผู้แทนกลุ่มงาน  

   2.1 ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ปฐม ปฐมธนพีงศ์์     กัริริมกัาริผู้แทนกัลุ่มงานที่ 1 (คริบ 2 วาริะ) 

   2.2 นายพีงศ์พีันธ์ ริัตนะ        กัริริมกัาริผู้แทนกัลุ่มงานที่ 2 (คริบ 2 วาริะ) 

   2.3 นายสมาน สุริิยวงค์        กัริริมกัาริผู้แทนกัลุ่มงานที่ 2 (คริบ 1 วาริะ)

  ทีป่ริะชุมใหญ่สามัญ ปริะจำาปี 2565 เม่ือวันท่ี 10 กุัมภาพัีนธ์ 2566 ได้ิเลือกัต้ัง "คณะอนุกัริริมกัาริเลือกัต้ัง" 

จำานวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อ 10 แห่งริะเบียบว่าดิ้วยหลักัเกัณฑ์และวิธีกัาริสริริหาเพีื่อเลือกัตั้งคณะกัริริมกัาริ 

ดิำาเนินกัาริ พี.ศ. 2565  โดิยมี นายทินกัฤต นุตวงษั์ เป็นปริะธานอนุกัริริมกัาริ นายสมพีงษั์ สุริิยวริริณ เป็นอนุกัริริมกัาริ

และเลขานุกัาริ (วาริะกัาริดิำาริงตำาแหน่ง 3 ปี) ไดิ้ดิำาเนินกัาริตามริะเบียบฯ โดิยไดิ้ริับความอนุเคริาะห์จากัหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่งชื่อบุคลากัริเข้าเป็นคณะทำางานสริริหาปริะจำาหน่วยต่าง ๆ ของกัลุ่มส่วนงาน และ

กัลุ่มผู้บริิหาริมหาวิทยาลัย 

  คณะทำางานสริริหาปริะจำาหน่วยไดิ้ดิำาเนินกัาริสริริหา ดิังนี้

         - กลุ่มส่วนงาน สริริหาทางไปริษัณีย์  ริับซองถึงวันที่ 6 พีฤศจิกัายน 2567

                                       สริริหาล่วงหน้า  วันจันทริ์ที่ 11 พีฤศจิกัายน 2567

                                       สริริหาตามหน่วยงาน  วันพีุธที่ 20 พีฤศจิกัายน 2567

         - กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ผู้แทนผู้บริิหาริมหาวิทยาลัยและผู้มีคุณวุฒิ) 

                                      สริริหาในวันพีุธที่ 20 พีฤศจกิัายน 2567
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ผลกัาริสริริหา เป็นดิังนี้

 กรรมการกลุ่มส่วนงาน

  กัลุ่มงานที่ 1 : ริองศาสตริาจาริย์ปริะทีป จันทริ์คง สังกััดิ สมาชิกัเดิิม (คณะวิทยาศาสตริ์์) 

       (วาริะที่ 1 ปีที่ 1)

  กัลุ่มงานที่ 2 : (1) นายปริะหยัดิ กัาวิชัย สังกััดิ สมาชิกัเดิิม (คณะทันตแพีทย์)

       (วาริะที่ 1 ปีที่ 1) 

     (2) นายสมาน สุริิยวงค์ สังกััดิ สำานักังานมหาวิทยาลัย

       (วาริะที่ 2 ปีที่ 1)

 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

  (1) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ทันตแพีทย์ ดิริ.นฤมนสั คอวนิช คณบดิีคณะทันตแพีทยศาสตริ์ (วาริะที่ 1 ปีที่ 1)

  (2) ริองศาสตริาจาริย์ชาตริี  เริืองเดิชณริงค์ อดิีตคณบดิีคณะนิติศาสตริ ์(วาริะที่ 2 ปีที่ 1)

 กรรมการผู้มีคุณวุฒิ

  (1) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.ไพีริัช กัาญจนกัาริุณ สังกััดิคณะเศริษัฐศาสตริ์

          ผู้มีคุุณวุฒิดิ้านเศริษัฐศาสตริ์ (วาริะที่ 2 ปีที่ 1)

  (2) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.เอื้อบุญ เอกัะสิงห์ สังกััดิคณะบริิหาริธุริกัิจ

       ผู้มีคุณวุฒิดิ้านบัญชี (วาริะที่ 1 ปีที่ 1)

 

 จึงเสนอที่ปริะชุมฯ เพีื่อพีิจาริณาเลือกัตั้ง

  1. เลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ จำานวน 7 คน ดิังนี้

   1) ริองศาสตริาจาริย์ชาตริี  เริืองเดิชณริงค์

   2) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ทันตแพีทย์ ดิริ.นฤมนัส คอวนิช

   3) ริองศาสตริาจาริย์ปริะทีป จันทริ์คง

   4) นายปริะหยัดิ กัาวิชัย

   5) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.ไพีริัช กัาญจนกัาริุณ

   6) นายสมาน สุริิยวงค์์

   7) ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.เอื้อบุญ เอกัะสิงห์

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5.8 

การพัิจารณ์าและคํ้ัดเลือกผ้้สอบบัญชีรับอนุุญาติหรือบุคํ้คํ้ลอื่นุเพัื่อเสนุอชื่อแติ่งติั�งเป็นุผ้้สอบบัญชี

สหกรณ์์ และกำหนุดคํ้่าธิรรมัเนุียมัการสอบบัญชี

 ในสิน้ปี 2567 สอ.มช.มีทุนดิำาเนินกัาริ 17,044,408,545.13 บาท มีผลกัาริจัดิชั้นคุณภาพีภายในริะดิับ "ดิีมากั"  

ตามริะเบียบกัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ว่าดิ้วยกัาริแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกัริณ์ พี.ศ. 2565 กัำาหนดิให้สหกัริณ์ที่มีทุน

ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป และมีผลกัาริจัดิชั้นคุณภาพีกัาริควบคุมภายในริะดิับดิีขึ้นไป ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกัริณ์

ตามริะเบียบ ว่าดิ้วยกัาริแต่งตั้งผู้สอบบัญชีริับอนุญาตหริือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีสหกัริณ์ พี.ศ. 2566 ซึ่งจะต้อง 

จ้างผู้สอบบัญชีไดิ้ริับอนุญาตจากักัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์นั้น  ตามข้อ 15 กัำาหนดิว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นลำาดับแรกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์พร้อมผู้สอบบัญชีสำารองของสหกรณ์ 

เสนอต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตาม

ลำาดับแรกได้ให้สหกรณ์เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสำารองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์”

 คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ สอ.มช. สอ.มช.ขอนำาเสนอข้อมูลที่เกัี่ยวข้องตามที่ริะเบียบกัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ฯ 

กัำาหนดิ ดิังนี้

 1) สหกัริณ์มีสินทริัพีย์ทั้งหมดิ 17,044,408,545.13 บาท นายทะเบียนสหกัริณ์ปริะกัาศเป็นสหกัริณ์ขนาดิ

ใหญ่ตามกัฎกัริะทริวงแล้ว ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากัผู้มีชื่อในทะเบียนกัริมตริวจบัญชีสหกัณณ์ที่เป็นผู้สอบบัญชีริับ

อนุญาต และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิกัาริศึกัษัาปริิญญาตริี สาขาบัญชีไม่น้อยกัว่า 5 คน

 2) สหกัริณ์ไดิ้ริับกัาริแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกัริณ์ริายเดิิมต่อเนื่องไม่เกัิน 3 ปีบัญชี ซึ่งในริอบ 3 ปีบัญชีที่ผ่าน

มากัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ไดิ้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกัริณ์ ดิังต่อไปนี้

	 	 2.1)	ปีบัญช่สิ้นุสุดวันุท่�	31	ธิันุวาค้มั	2565		รศ.บุญสวาท	พัฤกษิิกานุนุท์

	 	 2.2)	ปีบัญช่สิ้นุสุดวันุท่�	31	ธิันุวาค้มั	2566	รศ.บุญสวาท	พัฤกษิิกานุนุท์

	 	 2.3)	ปีบัญช่สิ้นุสุดวันุท่�	31	ธิันุวาค้มั	2567	นุายสรศักย์	ศร่จันุทร์ดร

 3) ให้ที่ปริะชุมใหญ่สหกัริณ์มีมติคัดิเลือกัผู้สมควริไดิ้ริับกัาริแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกัริณ์ลำาดิับแริกัพีริ้อม 

ผู้สอบบัญชีสำาริองของสหกัริณ์ เสนอลำาดิับแริกัต่อกัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์เพีื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กัริม

ตริวจบัญชีสหกัริณ์ไม่สามาริถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามลำาดิับแริกัไดิ้ ให้สหกัริณ์เสนอให้กัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีสำาริองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกัริณ์

 4) ที่ปริะชุมคณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ไดิ้เห็นชอบ

ให้นำาเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีริับอนุญาตหริือบุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติ 

ไม่มีลักัษัณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักัเกัณฑ์กัาริเสนอบริิกัาริสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกัำาหนดิตามริะเบียบกัริม

ตริวจบัญชีสหกัริณ์ เพีื่อให้ที่ปริะชุมใหญ่พีิจาริณาคัดิเลือกัผู้สอบบัญชีหลักัและผู้สอบบัญชีสำาริอง ดิังต่อไปนี้
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ข้อมูลทั่วไปและสริุปริายละเอียดิ        

กัาริเสนอบริิกัาริสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง

ผู้สอบบัญชีริับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลักั)

นายทวีพันธ์ อินสม

ผู้สอบบัญชีริับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผู้สอบบัญชีสำาริอง)

1. คุณ์สมับัติิและข้อกำาหนุด

			1.1	อายุ

			1.2	เป็นุผ้้ท่�มั่รายชื�อในุทะเบ่ยนุ

ติามัระเบ่ยบกรมัติรวจบัญช่สหกรณ์์

			1.3	จำานุวนุปีบัญช่ท่�เค้ยในุรับการ

แติ่งติั้งเป็นุผ้้สอบบัญช่สหกรณ์์นุ่้	

ภายในุรอบ	3	ปีบัญช่ท่�ผ่านุมัา

อายุ 32 ปี

 มีชื่อในทะเบียน  

จำานวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกััน

อายุ. 43 ปี

 มีชื่อในทะเบียน  

จำานวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกััน

2. สังกััดิสำานักังานสอบบัญชี บริิษััทเอพีีออดิิทแอนดิ์คอนซัล- 

แทนท์ จำากััดิ

บริิษััทเอพีีออดิิทแอนดิ์คอนซัล-

แทนท์ จำากััดิ

3. กัาริเข้าปฏิบัติงานตริวจสอบบัญชี

   3.1 จำานวนคริั้งที่เข้าตริวจสอบ 

        ณ ที่ทำากัาริสหกัริณ์ 

- เข้าตริวจสอบดิ้วยตนเองพีริ้อม 

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 คริั้ง  

- เข้าตริวจสอบโดิยมอบหมาย

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดิือนละ 1 คริั้ง

  (คริั้งละไม่น้อยกัว่า 1-2 วันทำากัาริ)

- เข้าตริวจสอบดิ้วยตนเองพีริ้อม 

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 คริั้ง  

- เข้าตริวจสอบโดิยมอบหมาย

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดิือนละ 1 คริั้ง

  (คร้ัิงละไม่น้อยกัว่า 1-2 วันทำากัาริ)

   3.2 ริะยะเวลาใช้ปฏิบัติงานสอบ        

        บัญช ี(นับถึงวันแสดิงความเห็นฯ)

- ริวมทั้งสิ้น 20 วัน - ริวมทั้งสิ้น 20 วัน

3.3 เข้าริ่วมปริะชุมคณะกัริริมกัาริฯ 

พีิจาริณาริับริองงบกัาริเงินสหกัริณ์

- เข้าริ่วมปริะชุมดิ้วยตนเอง - เข้าริ่วมปริะชุมดิ้วยตนเอง

3.4 จำานวนผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบ

บัญชี อยู่ในสังกััดิสำานักังานเดิียวกััน 

ตามขนาดิสินทริัพีย์ของสหกัริณ์ โดิย

แบ่งตามวุฒิกัาริศึกัษัา

- ผู้ช่วยฯ ปริะกัอบดิ้วย                        

1) ปริิญญาตริี สาขาบัญชี 7 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                 - คน

       ริวม                   7 คน

- ผู้ช่วยฯ ปริะกัอบดิ้วย                        

1) ปริิญญาตริี สาขาบัญชี 7 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                 - คน

       ริวม                   7 คน

4. กัาริจัดิทำาริายงานผลกัาริตริวจสอบ

4.1 ริายงานกัาริสอบบัญชีริะหว่างปี

4.2 ริายงานกัาริสอบบัญชีปริะจำาปี

- ริายงานริะหว่างปี จำานวน 2 คร้ัิง และ

ริายงานให้กัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ 

ทริาบดิ้วย

- จะจัดิส่งริายงานของผู้สอบบัญชี 

และริายงานผลกัาริตริวจสอบบัญชี 

เพีื่อนำาเสนอไว้ในริายงานปริะจำาปี 

ให้สมาชิกัสหกัริณ์ทริาบในวันปริะชุม

ใหญ่ปริะจำาปี และริายงานให้กัริม

ตริวจบัญชีสหกัริณ์ทริาบดิ้วย

 - ริายงานริะหว่างปี จำานวน 2 

คริั้ง และริายงานให้กัริมตริวจบัญชี

สหกัริณ์ทริาบดิ้วย

- จะจัดิส่งริายงานของผู้สอบบัญชี 

และริายงานผลกัาริตริวจสอบบัญชี 

เพีื่อนำาเสนอไว้ในริายงานปริะจำาปี 

ให้สมาชิกัสหกัริณ์ทริาบในวัน

ปริะชุมใหญ่ปริะจำาปี และริายงาน

ให้กัริมตริวจบัญชีสหกัริณ์ทริาบดิ้วย
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ข้อมูลทั่วไปและสริุปริายละเอียดิ        

กัาริเสนอบริิกัาริสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง

ผู้สอบบัญชีริับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลักั)

นายทวีพันธ์ อินสม

ผู้สอบบัญชีริับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผู้สอบบัญชีสำาริอง)

5. บริิกัาริอื่น ๆ - -

6. ค่าธริริมเนียมกัาริสอบบัญชี จำานวน 160,000.00 บาท

โดิยริวมค่าใช้จ่ายในกัาริเดิินทางและ

ที่พีักัแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในกัาริขอ

คำายืนยันยอดิและกัาริสอบทานหนี้ 

เป็นความริับผิดิชอบของสหกัริณ์

จำานวน 160,000.00 บาท

โดิยริวมค่าใช้จ่ายในกัาริเดิินทาง

และที่พีักัแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน

กัาริขอคำายืนยันยอดิและกัาริสอบ

ทานหนี้ เป็นความริับผิดิชอบของ

สหกัริณ์

 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5.9 

เลือกติั�งคํ้ณ์ะผ้้ติรวจสอบกิจการสหกรณ์์  ประจำปี 2568-2569

 ตามมาตริา 53 แห่งพีริะริาชบัญญัติสหกัริณ์ พี.ศ. 2542 และอาศัยตามความในข้อบังคับสหกัริณ์ออมทรัิพีย ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำากััดิ พี.ศ. 2552 และฉบับแกั้ไขเพีิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พี.ศ. 2565 ข้อ 73.3 กัำาหนดิให้ที่ประชุม 

ใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก จำานวน 3 คน หรือเลือกหนึ่งนิติบุคคล เริียกัว่า คณะผู้ตริวจสอบกัิจกัาริ เป็น 

ผู้ตริวจสอบกัิจกัาริสหกัริณ์ ซึ่งตามข้อ 73.5 กัำาหนดิว่า "ผู้ตรวจสอบกิจการม่ีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 2 ปี 

นับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้ง" ดิังนั้น ผู้ตริวจสอบกัิจกัาริสหกัริณ์ที่ไดิ้ริับกัาริเลือกัตั้งในคริั้งนี้ จะดิำาริง

ตำาแหน่งในปี 2568 และปี 2569

 ตามข้อ  73.1 กัำาหนดิคุณสมบัติของผู้ตริวจสอบกัิจกัาริ ดิังนี้

  "ข้อ 73.1 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

  (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลท่ีได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์

  (2) ผา่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์หรอืหนว่ยงานอืน่ทีไ่ดร้บัการรบัรองหลกัสตูร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อยสองคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการเงิน หรือการ

บัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์

             (4) ในกรณีเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหาร"

 ในปี 2565 ที่ปริะชุมใหญ่ฯ ไดิ้กัำาหนดิค่าตอบแทนผู้ตริวจสอบกัิจกัาริ คนละ 10,000.00 บาท/เดิือน 

 สอ.มช.ได้ิปริะกัาศรัิบสมัคริผู้ตริวจสอบกิัจกัาริสหกัริณ์ จำานวน 3 คน  เพ่ืีอตริวจสอบคุณสมบัติ และเสนอริาย

ช่ือผู้สมัคริให้ท่ีปริะชุมใหญ่สามัญปริะจำาปี 2567 เลือกัต้ัง  ผลปริากัฏว่ามีผู้สมัคริและมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีข้อบังคับ

กัำาหนดิ ดัิงน้ี 

หมายเลข ชื่อ-สกุล สังกัด/ตำาแหน่ง จบการศึกษา

1 นางสาววณิชชา อินทกัูล ศูนย์ความเป็นเลิศดิ้านฟิสิกัส์ มช./

เจ้าหน้าท่ีบัญชี ศูนย์ความเป็นเลิศดิ้าน

ฟิสิกัส์ มช.

(เจ้าหน้าที่บัญชี)

ปริิญญาตริี : บัญชีบัณฑิต

ปริิญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

2 นายทินกัฤต นุตวงษ์ั   คณะนิติศาสตริ์/

หัวหน้างานบริิหาริงานวิจัยบริิกัาริวิชากัาริ

และวิเทศสัมพีันธ ์

(นักัจัดิกัาริงานท่ัวไป)

ปริิญญาตริี : นิติศาสตริ์

ปริิญญาโท : นิติศาสตริ์

3 นางสาวปิยวริริณ โพีเนตริ สำานักังานมหาวิทยาลัย มช./

พีนักังานมหาวิทยาลัยปริะจำา ปฏิบัติ

งานกัาริเงิน กัาริคลัง และพัีสดุิ

(นักักัาริเงินกัาริบัญชี)

ปริิญญาตริี : บัญชีบัณฑิต

ปริิญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

4 ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์ ดิริ.ปิติมา 
ดิิศกุัลเนติวิทย์

คณะบริิหาริธุริกัิจ/

อาจาริย์ปริะจำาภาควิชาบัญชี

(ผู้ช่วยศาสตริาจาริย์)

ปริิญญาตริี : บัญชีบัณฑิต

ปริิญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

ปริิญญาเอกั : บริิหาริธุริกัิจ
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  จึงขอที่ปริะชุมใหญ่ลงคะแนนเพีื่อเลือกัต้ังคณะผู้ตริวจสอบกัิจกัาริสหกัริณ์ ปริะจำาปี 2568-2569 โดิยผู้ท่ีไดิ้

คะแนนลำาดิับริองลงมา เป็นผู้ตริวจสอบกัิจกัาริสำาริอง (เป็นไปตามข้อ 73.3 วริริค 3 แห่งข้อบังคับ สอ.มช.)

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำาปี 2568-2569 ค่าตอบแทน

คนละ 10,000.00 บาท

 (กากบาทเลือกตั้งได้ 3 หมายเลข)

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

 

ระเบยีบวาระที ่5.10 

ร่างแก้ไขข้อบังคํ้ับ แก้ไขเพัิ่มัเติิมั (ฉบับที่ 11) พั.ศ. 2567 (ข้อ 53) 

 ตามที่กัฎกัริะทริวงไดิ้กัำาหนดิให้กัริริมกัาริอย่างน้อย 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริ

บริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ หริือผ่านกัาริฝึกัอบริมตามหลักัสูตริในดิ้านดิังกัล่าว หริือดิ้านอื่นตามที่ คพีช.กัำาหนดิ

อย่างน้อยสามคน นั้น ในช่วงต้นปี 2567 สอ.มช.ไดิ้ทำาหนังสือหาริือกัาริแกั้ไขเพีิ่มเติมข้อบังคับ สอ.มช. ข้อ 53  

กัาริกัำาหนดิคุณสมบัติของกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริสหกัริณ์ เพีื่อให้มีผู้มีคุณวุฒิเป็นไปตามกัฎกัริะทริวงกัาริดิำาเนินงาน

และกัาริกัำากัับดิูแลสหกัริณ์ออมทริัพีย์และสหกัริณ์เคริดิิตยูเนี่ยน พี.ศ. 2564 สามาริถกัำาหนดิให้มีผู้มีคุณวุฒิดิ้าน

กัฎหมาย ซึ่งเกัินกัว่ากัฎกัริะทริวงกัำาหนดิจะสามาริถกัำาหนดิเพีิ่มเติมไดิ้หริือไม่ นั้น 

 สหกัริณ์จังหวัดิเชียงใหม่ ในฐานะริองนายทะเบียนสหกัริณ์ไดิ้ตอบข้อหาริือ ตามหนังสือที่ ชม 0010/1392 

ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ความว่า สอ.มช.เป็นสหกัริณ์ขนาดิใหญ่ ตามกัฎกัริะทริวงกัาริดิำาเนินงานและกัาริกัำากัับ

ดิูแลสหกัริณ์ออมทริัพีย์และสหกัริณ์เคริดิิตยูเนี่ยน พี.ศ. 2564 ข้อ 8 กัำาหนดิให้สหกัริณ์ต้องมีกัริริมกัาริซึ่งเป็นผู้มี

คุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ หริือผ่านกัาริฝึกัอบริมตามหลักัสูตริในดิ้านดิังกัล่าว 

หริือดิ้านอื่นตามที่ คพีช.กัำาหนดิอย่างน้อยสามคน หากัสหกัริณ์มีความปริะสงค์จะแกั้ไขเพีิ่มเติมข้อบังคับสหกัริณ์ 

โดิยกัำาหนดิคุณสมบัติของกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริให้มีผู้มีคุณวุฒิดิ้านกัฎหมายเพีิ่มเติม นอกัเหนือจากักัฎกัริะทริวงกั็

ย่อมสามาริถกัริะทำาไดิ้ แต่กัริริมกัาริของสหกัริณ์อย่างน้อยสามคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิหริือผ่านกัาริฝึกัอบริมตาม

หลักัสูตริในดิ้านดิังกัล่าว   

 ทั้งนี้ กัาริกัำาหนดิคุณสมบัติของคณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริตามข้อบังคับของสหกัริณ์ ควริมีลักัษัณะเปิดิกัว้าง

ไม่เฉพีาะเจาะจง หริือเป็นเงื่อนไขที่ผูกัพีันกัับกัลุ่มบุคคลใดิบุคคลหนึ่งจนกัริะทั่งจำากััดิสิทธิของสมาชิกัเกัินกัว่า

บทบัญญัติตามมาตริา 50 แห่งพีริะริาชบัญญัติสหกัริณ์ พี.ศ. 2542 วริริคแริกั ซึ่งกัาริกัำาหนดิเงื่อนไขใดิ ๆ ต้องอยู่

ในขอบเขตที่สมาชิกัส่วนมากัมีคุณสมบัติ หากัมีกัาริจำากััดิมากัไปอาจทำาให้ไม่มีผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นกัริริมกัาริตาม

ที่กัำาหนดิในอนาคตไดิ้
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 คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ สอ.มช. ในคริาวปริะชุมคริั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 24 กัันยายน 2567 จึงไดิ้นำา 

ข้อบังคับ ข้อ 53 มาพีิจาริณาทบทวนอีกัคริั้งหนึ่ง และมีมติเห็นควริแกั้ไขเพีิ่มเติมข้อบังคับ ในข้อ 53 ดิังนี้

ข้อความเดิิม แกั้ไขใหม่เป็น เหตผุลของกัาริแก้ัไข

   ข้อ 53.  ให้มีคณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ปริะกัอบดิ้วย

ปริะธานกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริหนึ่งคน และกัริริมกัาริ

ดิำาเนินกัาริอื่นอีกัสิบสี่คน ซึ่งที่ปริะชุมใหญ่เลือกัตั้งจากั

สมาชิกัโดิยวิธีกัาริเปิดิเผย

ข้อความเดิิม

      ให้กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริเลือกัตั้งในริะหว่างกัันเอง

ขึ้นดิำาริงตำาแหน่งริองปริะธานกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ

คนหนึ่งหริือหลายคน  เลขานุกัาริคนหนึ่ง และ/หริือ

เหริัญญิกัคนหนึ่ง  นอกันั้นเป็นกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ  

และปิดิปริะกัาศให้ทริาบโดิยทั่วกััน ณ สำานักังาน

สหกัริณ์

 

 

ข้อความเดิิม

      ในกัาริเลือกัตั้งเพีื่อให้กัาริไดิ้มาซึ่งคณะกัริริมกัาริ

ดิำาเนินกัาริตามความในวริริคแริกัที่มีความริู้ความ

สามาริถในกัาริบริิหาริงานสหกัริณ์ที่มีสถานะเป็น

สหกัริณ์ขนาดิใหญ่ มีผู้ทริงคุณวุฒิทางดิ้านวิชากัาริ 

ริวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกัในทุกัภาคส่วน ให้มีคณะ

อนุกัริริมกัาริเลือกัตั้ง ขึ้นมาคณะหนึ่งดิำาเนินกัาริสริริหา

เพีื่อเลือกัตั้งกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ โดิยกัริริมกัาริดิำาเนิน

กัาริอย่างน้อย 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริ

บัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ หริือผ่านกัาริฝึกั

อบริมตามหลักัสูตริในดิ้านดิังกัล่าวหริือดิ้านอื่นตามที่

คณะกัริริมกัาริพีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ  ตาม

องค์ปริะกัอบดิังนี้

    ในกัาริเลือกัตั้งเพีื่อให้กัาริไดิ้มาซึ่งคณะ

กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริตามความในวริริคแริกั

ที่มีความริู้ความสามาริถในกัาริบริิหาริงาน

สหกัริณ์ที่มีสถานะเป็นสหกัริณ์ขนาดิใหญ่ 

มีผู้ทริงคุณวุฒิทางดิ้านวิชากัาริ ริวมถึงมี

ตัวแทนของสมาชิกัในทุกัภาคส่วน ให้มีคณะ

อนุกัริริมกัาริเลือกัตั้ง ขึ้นมาคณะหนึ่งดิำาเนิน

กัาริสริริหาเพีื่อเลือกัตั้งกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ 

โดิยกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริอย่างน้อย 3 คน 

จะต้องมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริ

บริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ หรือด้านอื่น

ที่มีความจำาเป็นต่อการดำาเนินงานสหกรณ์ 

ทั้งนี้การกำาหนดคุณวุฒิด้านอี่นต้องผ่าน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการดำาเนินการ 

หริือผ่านกัาริฝึกัอบริมตามหลักัสูตริในดิ้าน

ดิังกัล่าวหริือดิ้านอื่นตามที่คณะกัริริมกัาริ

พีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ  ตาม

องค์ปริะกัอบดิังนี้

เพีิ่มคุณวุฒิ

ดิ้านอื่นที่มี

ความจำาเป็น

ต่อกัาริดิำาเนิน

งานสหกัริณ์ 

เนื่องจากัใน

แต่ละปี สอ.มช 

อาจต้องกัาริ

กัริริมกัาริฯ        

ผู้เชี่ยวชาญใน

ดิ้านต่างๆที่มี

ความจำาเป็น 

เช่น ในดิ้านกัาริ

ลงทุน กัฏหมาย 

เป็นต้น
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ข้อความเดิม แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลของการ

แก้ไข

(1) ผู้แทนกัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัยจำานวนสี่คน 

ให้สริริหาจากัสมาชิกัที่ดิำาริงตำาแหน่งหริือเคยดิำาริง

ตำาแหน่งผู้บริิหาริมหาวิทยาลัย

 

ข้อความเดิิม

(2) ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้สริริหาจากั

สมาชิกัที่มีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริบริิหาริ

จัดิกัาริ หริือเศริษัฐศาสตริ์

(2) ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้

สริริหาจากัสมาชิกัที่มีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน 

กัาริบัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ 

หรือด้านอื่นท่ีมีความจำาเป็นต่อการดำาเนิน

งานสหกรณ์ ทั้งนี้การกำาหนดคุณวุฒิ

ด้านอี่นต้องผ่านความเห็นชอบของคณะ

กรรมการดำาเนินการ หรือผ่านการฝึก

อบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือ

ด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติกำาหนด

(3) ผู้แทนกัลุ่มงาน ให้สริริหาจากัสมาชิกัแต่ละกัลุ่มงาน  

ให้ไดิ้จำานวนเจ็ดิคน ดิังนี้

											(3.1)	ข้าราชการติำแหนุ่งวิชาการ	หรือ

พันุักงานุมัหาวิทยาลัย	 หรือพันุักงานุมัหาวิทยาลัย

ชั�วค้ราว	สายวิชาการ	จำนุวนุสองค้นุ

	 	 	 	 (3.2)	 ข้าราชการติำแหนุ่งประเภททั�วไป	

ประเภทวิชาช่พัเฉพัาะ	 หรือเช่�ยวชาญเฉพัาะ	 หรือ

พันุักงานุมัหาวิทยาลัย	 หรือพันุักงานุมัหาวิทยาลัย

ชั�วค้ราว	สายปฏิิบัติิการ	จำนุวนุห้าค้นุดังนุ่้

	 			(3.2.1)	ข้าราชการติำแหนุ่งประเภททั�วไป	

ประเภทวิชาช่พัเฉพัาะ	 หรือเช่�ยวชาญเฉพัาะ	 หรือ

พันุักงานุมัหาวิทยาลัย	 หรือพันุักงานุมัหาวิทยาลัย

ชั�วค้ราว	 สายปฏิิบัติิการ	 กลุ่มัปฏิิบัติิการและวิชาช่พั	

จำนุวนุส่�ค้นุ

									 	 (3.2.2)	 ล้กจ้างประจำ	หรอืพันุกังานุ

มัหาวทิยาลยั	หรอืพันุกังานุมัหาวทิยาลยัชั�วค้ราว	สาย

ปฏิิบัติิการ	กลุ่มับริการ	จำนุวนุหนุ่�งค้นุ
				ทั้งนุ่้กรรมัการดำเนุินุการดังกล่าวหากอย้่ในุ

หนุ่วยงานุเด่ยวกันุจะซึ่้ำกลุ่มังานุเด่ยวกันุมัิได้

ข้อความเดิิม

. .
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ข้อความเดิม แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลของ

การแก้ไข

    ในุกรณ์่สมัาชิกเดิมัประสงค้์จะสมััค้รเข้ารับการสรรหา	ให้ถืือสังกัด

หนุ่วยงานุเดิมั	และกลุ่มังานุเดิมัก่อนุท่�จะพั้นุหนุ้าท่�จากมัหาวิทยาลัย

			บุค้ลากรของสหกรณ์์ออมัทรัพัย์มัหาวิทยาลัยเช่ยงใหมั่	จำกัด	

และสมัาค้มัฌาปนุกิจสงเค้ราะห์สหกรณ์์ออมัทรัพัย์มัหาวิทยาลัย

เช่ยงใหมั่	ไมั่มั่สิทธิิเข้ารับการสรรหาเป็นุกรรมัการดำเนุินุการ

				ในุการออกเส่ยงเลือกติั้งกรรมัการดำเนุินุการ	สมัาชิกค้นุหนุ่�ง

ออกเส่ยงได้เท่าจำนุวนุกรรมัการดำเนุินุการท่�จะติ้องดำเนุินุการเลือกติั้ง

ในุท่�ประชุมัใหญ่	และจะมัอบหมัายให้บุค้ค้ลอื�นุออกเส่ยงแทนุไมั่ได้

				ในุกรณ์่ท่�ผ้้สมััค้รหรือผ้้ท่�ถื้กเสนุอชื�อเข้ารับการสรรหาขาด

คุ้ณ์สมับัติิหรือติ้องห้ามัมัิให้เป็นุกรรมัการดำเนุินุการ	หรือเมัื�อมั่เหติุอันุ

ค้วรเชื�อได้ว่ามั่การทุจริติในุการสรรหา	หรือไมั่ปฏิิบัติิติามัระเบ่ยบหรือ

ประกาศหรือมั่เหติุอื�นุใดท่�ทำให้สหกรณ์์ได้รับค้วามัเส่ยหาย		ให้ค้ณ์ะ

อนุุกรรมัการเลือกติั้งมั่อำนุาจวินุิจฉัยช่้ขาดโดยติัดสิทธิิผ้้สมััค้รหรือผ้้ได้

รับการเสนุอชื�อเข้ารับการสรรหา	หรือติัดผ้้ท่�ได้รับการสรรหาแติ่มั่การ

ทุจริตินุั้นุออก

					ผ้้ใดถื้กค้ณ์ะอนุุกรรมัการเลือกติั้งวินุิจฉัยช่้ขาดติัดสิทธิิผ้้สมััค้ร

เข้ารบัการสรรหา	หรอืติดัสิทธิิผ้ท้่�ได้รบัการสรรหาแต่ิมัก่ารทจุรติินุันุ้ออก		

มั่สิทธิิอุทธิรณ์์ติ่อค้ณ์ะกรรมัการดำเนุินุการภายในุ	7	วันุ	นุับแติ่วันุท่�

ค้ณ์ะอนุุกรรมัการเลือกติั้งมั่ค้ำวินุิจฉัยช่้ขาด

					ให้ค้ณ์ะกรรมัการดำเนุินุการวินุิจฉัยช่้ขาดอุทธิรณ์์ติามัค้วามัในุ

วรรค้ก่อนุให้แล้วเสร็จ	ก่อนุวันุลงค้ะแนุนุสรรหาหรือก่อนุวันุประชุมัใหญ่

เพัื�อเลือกติั้งกรรมัการดำเนุินุการ	แล้วแติ่กรณ์่

				ค้ำวินุิจฉัยของค้ณ์ะกรรมัการดำเนุินุการให้ถืือว่าเป็นุท่�สุด

				ให้ประธิานุกรรมัการดำเนุินุการนุำผลการสรรหาพัร้อมัทั้งราย

ชื�อของผ้้ได้รับการสรรหาเสนุอติ่อท่�ประชุมัใหญ่เพัื�อดำเนุินุการเลือกติั้ง

ติ่อไป

	 	 	 	 	 ทัง้นุ่	้ หลักเกณ์ฑ์	 	และวธ่ิิการสรรหาเพัื�อเลอืกติัง้ค้ณ์ะกรรมัการ

ดำเนุนิุการ	 ให้เป็นุไปติามัระเบ่ยบของสหกรณ์์ท่�ได้รับค้วามัเห็นุชอบจาก

ท่�ประชุมัใหญ่

ข้อความเดิิม 

  

          จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ระเบยีบวาระที ่5.11

 ร่างแก้ไขระเบยีบว่าด้วยหลกัเกณ์ฑ์์ และวธิิกีารสรรหาเพัือ่เลือกตัิ�งคํ้ณ์ะกรรมัการดำเนิุนุการ  

แก้ไขเพัิ่มัเติิมั (ฉบับที่ 2) พั.ศ. 2567

 ตามที่ สอ.มช.ไดิ้แกั้ไขข้อบังคับในวาริะที่ 5.10 นั้น เพีื่อให้ริะเบียบว่าดิ้วยหลักัเกัณฑ์และวิธีกัาริสริริหา
เพีื่อเลือกัตั้งกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ สอดิคล้องกัับกัาริแกั้ไขข้อบังคับ  คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ในคริาวปริะชุมคริั้ง
ที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 24 กัันยายน 2567  จึงขอแกั้ไขริะเบียบดิังกัล่าว พีริ้อมกัันนี้ไดิ้แกั้ไขเพีื่อให้สมาชิกัสามาริถ
สริริหาผ่านริะบบออนไลน์ในอนาคต  โดิยแกั้ไขในข้อ 5 ข้อ 6-8 และข้อ 15-16 สำาหริับข้ออื่น ๆ ยังคงเนื้อหาเดิิม

 จึงขอนำาเสนอแก้ไขระเบ่ยบว่าด้วยหลักเกณ์ฑ์	 และวิธิ่การสรรหาเพัื�อเลือกติั้งค้ณ์ะกรรมัการดำาเนุินุการ	
แก้ไขเพัิ�มัเติิมั	(ฉบับท่�	2)	พั.ศ.	2567 ดิังนี้

ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา 

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565
แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

ข้อ 5. คณะกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ปริะกัอบ

ดิ้วยปริะธานกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริหนึ่งคน และ

กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริอื่นอีกัสิบสี่คน ซึ่งที่ปริะชุม

ใหญ่เลือกัตั้งจากัสมาชิกั โดิยวิธีกัาริเปิดิเผย

 
ข้อความเดิิม

-

       ในกัาริเลือกัตั้งเพีื่อให้กัาริไดิ้มาซึ่งคณะ
กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่มีความริู้ความสามาริถใน
กัาริบริิหาริงานสหกัริณ์ที่มีสถานะเป็นสหกัริณ์
ขนาดิใหญ่ มีผู้ทริงคุณวุฒิทางดิ้านวิชากัาริ ริวม
ถึงมีตัวแทนของสมาชิกัในทุกัภาคส่วนตามความ
ในวริริคแริกั โดิยกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริอย่างน้อย 
3 คน จะต้องมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริ
บริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ หริือผ่านกัาริฝึกั
อบริมตามหลักัสูตริในดิ้านดิังกัล่าวหริือดิ้านอื่น
ตามที่คณะกัริริมกัาริพีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติ
กัำาหนดิ  ตามองค์ปริะกัอบดิังนี้

                 ในกัาริเลือกัตั้งเพีื่อ
ให้กัาริไดิ้มาซึ่งคณะกัริริมกัาริดิำาเนิน
กัาริตามความในวริริคแริกัที่มีความ
ริู้ความสามาริถในกัาริบริิหาริงาน
สหกัริณ์ที่มีสถานะเป็นสหกัริณ์ขนาดิ
ใหญ่ มีผู้ทริงคุณวุฒิทางดิ้านวิชากัาริ 
ริวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกัในทุกั
ภาคส่วน ให้มีคณะอนุกัริริมกัาริเลือกั
ตั้ง ขึ้นมาคณะหนึ่งดิำาเนินกัาริสริริหา
เพีื่อเลือกัตั้งกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ โดิย
กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริอย่างน้อย 3 คน 
จะต้องมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี 
กัาริบริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ ์หรือ
ด้านอื่นที่มีความจำาเป็นต่อการดำาเนิน
งานสหกรณ์ ทั้งนี้การกำาหนดคุณวุฒิ
ด้านอี่นต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการดำาเนินการ หริือผ่าน
กัาริฝึกัอบริมตามหลักัสูตริในดิ้านดิัง
กัล่าวหริือดิ้านอื่นตามที่คณะกัริริมกัาริ
พีัฒนากัาริสหกัริณ์แห่งชาติกัำาหนดิ  
ตามองค์ปริะกัอบดิังนี้

เพีิ่มคุณวุฒิดิ้านอื่น
ที่มีความจำาเป็น
ต่อกัาริดิำาเนินงาน
สหกัริณ์ เนื่องจากั
ในแต่ละปี สอ.มช 
อาจต้องกัาริกัริริม
กัาริฯ ผู้เชี่ยวชาญใน
ดิ้านต่างๆที่มีความ
จำาเป็น เช่น ในดิ้าน
กัาริลงทุน กัฏหมาย 
เป็นต้น
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ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา 

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565
แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

     5.1 ผู้แทนกัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัย จำานวนส่ีคน ข้อความเดิิม -

     5.2 ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ให้สริริหาจากัสมาชิกั

ที่มีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริบัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ 

หริือเศริษัฐศาสตริ์ ตามกัฏกัริะทริวง ว่าดิ้วยกัาริ

ดิำาเนินงานและกัาริกัำากัับดิูแลสหกัริณ์ออมทริัพีย์และ

สหกัริณ์เคริดิิตยูเนี่ยน จำานวนสี่คน

5.2 ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ให้สริริหา

จากัสมาชิกัที่มีคุณวุฒิดิ้านกัาริ

เงิน กัาริบัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ 

เศริษัฐศาสตริ์ หรือด้านอื่นที่มีความ

จำาเป็นต่อการดำาเนินงานสหกรณ์ 

ทั้งนี้การกำาหนดคุณวุฒิด้านอี่น

ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะ

กรรมการดำาเนินการ หรือผ่าน

การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่ง

ชาติกำาหนด จำานวนสี่คน        

เพีิ่มคุณวุฒิดิ้านอื่น

ที่มีความจำาเป็น

ต่อกัาริดิำาเนินงาน

สหกัริณ์ เนื่องจากัใน

แต่ละปี สอ.มช อาจ

ต้องกัาริกัริริมกัาริฯ 

ผู้เชี่ยวชาญในดิ้าน

ต่างๆที่มีความจำาเป็น 

เช่น ในดิ้านกัาริลงทุน 

กัฏหมาย เป็นต้น

   5.3 ผู้แทนกัลุ่มสมาชิกัจากัส่วนงาน จำานวนเจ็ดิคน ข้อความเดิิม

ข้อ 6. คุณสมบัติของปริะธานกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ มี

ดิังนี้

          6.1 สำาเริ็จกัาริศึกัษัาไม่ต่ำากัว่าริะดิับปริิญญา

ตริีหริือเทียบเท่า

          6.2 เคยเป็นกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริมากั่อน

          6.3  เป็นสมาชิกั และมีวิสัยทัศน์ในดิ้านกัาริ

สหกัริณ์ หริือธุริกัิจกัาริเงิน

 6.4  ไม่เป็นผู้ดิำาริงตำาแหน่งทางกัาริเมือง  

ข้าริาชกัาริกัาริเมือง ผู้บริิหาริท้องถิ่น สมาชิกัสภา

ท้องถิ่น และกัริริมกัาริบริิหาริพีริริคกัาริเมือง

 6.5  มีความซื่อสัตย์สุจริิต

 6.6  ไม่เคยผิดินัดิส่งเงินงวดิชำาริะหนี้

 6.7  ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม

กัฎหมายว่าดิ้วยสหกัริณ์ 

ข้อความเดิิม

6.8  ไม่เป็นอนุกัริริมกัาริเลือกัตั้ง หริือ

เคยเป็นอนุกัริริมกัาริเลือกัตั้งที่พี้นจากั

ตำาแหน่งอนุกัริริมกัาริเลือกัตั้งมาไม่

น้อยกว่า 1 ปี

เพีื่อให้เป็นไปตาม

หลักัธริริมาภิบาล
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ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา 
เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการ
แก้ไข

ข้อ 7. คุณสมบัติของกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ มีดิังนี้
 7.1  สำาเริ็จกัาริศึกัษัาไมต่่ำ�กัว่าริะดิับ
ปวช. หริือเทียบเท่า 
          7.2  มีคุณสมบัติตามข้อ 6.3, 6.4, 6.5, 
6.6 และ 6.7

ขอ้ 7. คุณสมบัติของกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ มีดัิงน้ี
 7.1  สำาเริ็จกัาริศึกัษัาไมต่่ำ�กัว่า
ริะดิับ ปวช. หริือเทียบเท่า 
          7.2  มีคุณสมบัติตามข้อ 6.3, 6.4, 
6.5, 6.6, 6.7 และ 6.8

เพีื่อให้เป็นไปตาม
หลักัธริริมาภิบาล

ข้อ 8. กัาริสริริหากัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ ซ่ึงเป็นผู้
แทนกัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัย และผู้แทนกัลุ่ม
ผู้มีคุณวุฒิ จำานวนแปดิคน ให้ดิำาเนินกัาริ ดัิงน้ี
      8.1 ผู้แทนกัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัย
จำานวนสี่คน ให้สริริหาจากัสมาชิกัที่ดิำาริงตำาแหน่ง
หริือเคยดิำาริงตำาแหน่งผู้บริิหาริมหาวิทยาลัย
ริะดิับริองอธิกัาริบดิี หริือหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป

ข้อความเดิิม

     8.2 ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้
สริริหาจากัสมาชิกัซึ่งมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน กัาริ
บัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ หริือเศริษัฐศาสตริ์

8.2 ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำานวนสี่คน ให้
สริริหาจากัสมาชิกัซึ่งมีคุณวุฒิดิ้านกัาริเงิน 
กัาริบัญชี กัาริบริิหาริจัดิกัาริ เศริษัฐศาสตริ์ 
หรือด้านอื่นที่มีความจำาเป็นต่อการดำาเนิน
งานสหกรณ์ ทั้งนี้การกำาหนดคุณวุฒิ
ด้านอี่นต้องผ่านความเห็นชอบของคณะ
กรรมการดำาเนินการ หรือผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่น
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกำาหนด

เพีิ่มคุณวุฒิดิ้าน
อื่นที่มีความ
จำาเป็นต่อกัาริ
ดิำาเนินงาน
สหกัริณ์

ข้อ 15. กัาริสริริหากัริริมกัาริดิำาเนินกัาริให้ดิำาเนิน
กัาริดิังนี้
       15.1 กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่เป็นผู้แทน
กัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5.1 และ
ผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ตามข้อ 5.2 ให้คณะ
อนุกัริริมกัาริเลือกัตั้งดิำาเนินกัาริให้กัริริมกัาริ
บริิหาริมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นสมาชิกั
สหกัริณ์ดิำาเนินกัาริสริริหา

ข้อ 15. กัาริสริริหากัริริมกัาริดิำาเนินกัาริให้
ดิำาเนินกัาริดิังนี้
       15.1 กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่เป็นผู้แทน
กัลุ่มงานบริิหาริมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5.1 
และผู้แทนกัลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ตามข้อ 5.2 ให้
คณะอนุกัริริมกัาริเลือกัตั้งดิำาเนินกัาริสริริหา 

แกั้ไขข้อความ
ให้สอดิคล้อง
กัับวิธีปฏิบัติ
จริิง ที่ดิำาเนิน
กัาริโดิยคณะ
อนุกัริริมกัาริ
เลือกัตั้งดิำาเนิน
กัาริสริริหา

          15.2  กัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่เป็นผู้แทน
กัลุ่มสมาชิกัจากัส่วนงาน ตามข้อ 5.3 ให้คณะ
อนุกัริริมกัาริเลือกัตั้งดิำาเนินกัาริสริริหาผู้เข้าริับ
กัาริเลือกัตั้งเป็นกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริจากัสมาชิกั
ของส่วนงาน โดิยขอความริ่วมมือ คณะ สถาบัน 
สำานักั หริือหน่วยงานที่เทียบเท่า เพีื่ออำานวย
ความสะดิวกัในกัาริดิำาเนินกัาริสริริหา

ข้อความเดิิม
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ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการสรรหา 
เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ พ.ศ. 2565

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการ
แก้ไข

ข้อ 16. กัาริออกัเสียงสริริหากัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่

เป็นผู้แทนกัลุ่มสมาชิกัจากัส่วนงานตามข้อ 5.3 ให้

ดิำาเนินกัาริ ดิังนี ้   

      16.1 ให้กัริะทำาโดิยวิธีลับ สมาชิกัหนึ่งคนให้

ออกัเสียงไดิ้เท่าจำานวนกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริที่จะต้อง

ดิำาเนินกัาริสริริหาในปริะเภทนั้น แต่จะมอบหมายให้

บุคคลอื่นออกัเสียงแทนไม่ไดิ้   

ข้อความเดิิม

      16.2  กัาริออกัเสียงให้กัริะทำา ณ หน่วยสริริหา

ตามหน่วยงานที่ตนสังกััดิอยู่ หริือหน่วยสริริหาที่

สหกัริณ์จัดิให้  เว้นแต่สมาชิกัเดิิมอาจใช้สิทธิออกั

เสียงสริริหาทางไปริษัณีย์ไดิ้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

ปริะกัาศของคณะอนุกัริริมกัาริเลือกัตั้ง

16.2 กัาริออกัเสียงอาจกัริะทำาได้ ดังนี้

       (1) ออกเสียงสรรหาตามหน่วยงาน

ที่ตนสังกัดอยู่ หรือหน่วยสรรหาที่คณะ

อนุกรรมการเลือกตั้งกำาหนด หรือ

       (2) ออกเสียงสรรหาผ่านทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ

      กรณีสมาชิกเดิม ให้ออกเสียงสรรหา

ทางไปรษณีย์ หรืออาจออกเสียงสรรหาตาม 

(1) หรือ (2)

      ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำาเนินการเป็น

ผู้กำาหนด

เพีื่อเพีิ่มความ

สะดิวกัให้แกั่

สมาชิกัใน

กัาริออกัเสียง

สริริหา

      16.3 กัารินับเสียงสริริหาให้กัริะทำาโดิยเปิดิเผย

ภายในวันเดิียวกัันกัับวันที่สริริหา

      16.4 กัริณีผู้สมัคริไดิ้ริับคะแนนเสียงสริริหาเท่า

กััน ให้ผู้สมัคริที่ไดิ้ริับคะแนนเสียงสริริหาที่มีความถี่

ของส่วนงานสูงกัว่าเป็นผู้ไดิ้ริับกัาริสริริหา 

       กัริณีผู้สมัคริไดิ้ริับคะแนนเสียงสริริหาเท่ากััน

และมีความถี่ของส่วนงานสูงเท่ากััน ให้ปริะธาน

อนุกัริริมกัาริเลือกัตั้ง จับฉลากัตัดิสิน

       16.5 กัริณีมีผู้สมัคริปริะเภทใดิ ในส่วนงาน

ใดิ น้อยกัว่าหริือเท่ากัับจำานวนกัริริมกัาริดิำาเนินกัาริ

ที่ต้องสริริหา ผู้สมัครินั้นจะต้องไดิ้ริับคะแนนเสียง

สริริหาไม่น้อยกัว่าริ้อยละยี่สิบของผู้ที่มาลงคะแนน

 

ข้อความเดิิม

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว คู่สมรส/ รวมท้ังส้ิน
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) นิติบุคคล(ราย) (ราย)

1 คณะการส่ือสารมวลชน -             -             41               8                 -             49               
2 คณะเกษตรศาสตร์ 21               18               127              39               -             205             
3 คณะทันตแพทยศาสตร์ 9                 5                 147              127              -             288             
4 คณะเทคนิคการแพทย์ 15               6                 100              62               -             183             
5 คณะนิติศาสตร์ -             1                 35               2                 -             38               
6 คณะบริหารธุรกิจ 7                 -             51               27               -             85               
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 26               10               109             44               -             189             
8 คณะแพทยศาสตร์ 263             34               1,382           2,560          -             4,239           
9 คณะเภสัชศาสตร์ 11                6                 99               33               -             149              
10 คณะมนุษยศาสตร์ 17               3                 178              24               -             222             
11 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3                 -             45               9                 -             57               
12 คณะวิจิตรศิลป์ 5                 2                 89               15               -             111              
13 คณะวิทยาศาสตร์ 37               4                 370             125              -             536             
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25               2                 164              62               -             253             
15 คณะศึกษาศาสตร์ 15               4                 108             73               -             200             
16 คณะเศรษฐศาสตร์ 5                 -             44               9                 -             58               
17 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2                 -             62               8                 -             72               
18 คณะสังคมศาสตร์ 3                 6                 59               7                 -             75               
19 คณะสัตวแพทยศาสตร์ -             1                 115              61               -             177              
20 คณะสาธารณสุขศาสตร์ -             -             13               2                 -             15               
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 10               -             89               26               -             125              
22 บัณฑิตวิทยาลัย 1                 -             13               9                 -             23               
23 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล -             -             12               3                 -             15               
24 วิทยาลัยนานาชาติ -             -             21               13               -             34               
25 วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี -             -             80               23               -             103              
26 สถาบันภาษา -             -             -             18               -             18               
27 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน -             -             3                 20               -             23               
28 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์,เทคโนฯ 2                 1                 47               2                 -             52               
29 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4                 3                 49               86               -             142              
30 สมาชิกเดิม/สมาชิกสมทบเดิม 1,680           1,015           1,773           97               -             4,565          
31 สหกรณ์ออมทรัพย์/สมาคมฯ -             1                 23               -             -             24               
32 ส านักงานการตรวจสอบภายใน -             -             18               1                 -             19               
33 ส านักงานมหาวิทยาลัย 10               22               444              226             -             702             
34 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -             -             11                -             -             11                
35 ส านักทะเบียนและประมวลผล 4                 -             35               10               -             49               
36 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 4                 3                 42               19               -             68               
37 ส านักบริการวิชาการ 2                 2                 4                 11                -             19               
38 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา -             -             20               12               -             32               
39 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -             -             15               4                 -             19               
40 ส านักหอสมุด 3                 6                 71               7                 -             87               
41 อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -             -             -             56               -             56               
42 คู่สมรส/นิติบุคคล -             -             -             -             69               69               

2,184           1,155           6,108           3,940          69               13,456         รวม

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จ ำกัด
แยกตำมสังกัดคณะ/สถำบัน/ส ำนัก/สถำนบริกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567

 ล าดับ สังกัด




