
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด 

วาดวยทุนสงเสริมการศึกษา 
พ.ศ.  2552 

---------------------------- 
  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 76 แหงขอบงัคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
พ.ศ. 2552  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที ่15/2552 เมื่อวันที่  29  ตุลาคม 
2552 ไดวางระเบียบวาดวยทุนสงเสริมการศึกษาไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวย
ทุนสงเสริมการศึกษา พ.ศ. 2552 

 ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหบงัคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบยีบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวยทุนสงเสริม
การศึกษา พ.ศ. 2547 
 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
               “ทุนสงเสรมิการศึกษา” หมายความวา เงินซึ่งที่ประชุมใหญสหกรณมมีติใหจัดสรร
จากกําไรสุทธปิระจําปตามขอบังคับสหกรณ เปนจํานวนไมเกินรอยละหาของกําไรสทุธิประจําป เพ่ือ
จายเปนทุนการศึกษาสาํหรับสมาชิก บุตรสมาชิกและเจาหนาที่ในระหวางปการศึกษาหนึ่ง ๆ 
                 “ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
จากสวนการปกครอง หรือสวนราชการอื่น ๆ ที่รัฐใหการรับรอง 
                “ผลการศึกษา” หมายความวา คะแนนเฉลี่ยหรือลําดับขั้นเฉลี่ยของผลการศึกษาใน
รอบ 1 ปการศึกษา 
  "สหกรณ"  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด 
  "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการและ
ประชาสัมพันธ 
                  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
                  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด   
                  “เจาหนาที”่ หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
จํากัด หรือที่เรยีกชื่ออยางอื่น ซึ่งรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากสหกรณ 

/ขอ 5.  บุตรของสมาชิก.. 
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 ขอ 5.  บุตรของสมาชิก ที่จะไดรับทุนสงเสริมการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
                5.1 ผลการศึกษาอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
                5.2 มีความประพฤติเรียบรอย 
                5.3 มีอายุไมเกิน 25 ปบริบรูณ และกําลังศึกษาอยูในระดับไมเกินปริญญาตรี 

 ขอ 6.  สมาชิก ที่จะไดรับทุนสงเสรมิการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  6.1 มีความประพฤติเรียบรอย 
                6.2 กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาตาง ๆ  

          ขอ 7. เจาหนาที่ที่จะไดรับทุนสงเสริมการศึกษา ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  7.1 เปนผูที่สหกรณพิจารณาเห็นสมควรใหไปศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู และทักษะใน
งานของสหกรณ 
  7.2 เปนผูที่สามารถนําความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         ขอ 8. ผูประสงคจะขอรับทุนสงเสรมิการศึกษา จะตองยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณกาํหนด  

 ขอ 9. วิธีการเกี่ยวกับการประกาศรบัสมัคร การตั้งกรรมการคัดเลือก ตลอดจนกําหนดเงื่อนไข
อื่นใดเพิ่มเติมจากระเบียบนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

 ขอ 10. เมื่อไดจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาแกผูรับทุนแลว ใหคณะกรรมการรายงานผลตอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบ 

         ขอ 11. ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันที่        พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.นัยทัศน  ภูศรัณย) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

 
 
  
 


