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 รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567

ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-----------------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข  ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรวีชิยัลาํพนัธ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการ

 5. ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ กรรมการ

 6. รองศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการ

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารยโรม จริานกุรม กรรมการ

 10. นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการ

 11. นายสมาน สุริยวงค กรรมการ

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายพงศพันธ รัตนะ กรรมการ

 14. นายประยูร  ปนธิ กรรมการ

 15. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 16. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 17. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 18.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 804 คน  

ผูไมมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก

 2.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน 12,208 คน   

-สําเนา-

/ผูเขารวมประชุม..
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ผูเขารวมประชุม
   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสทุธร จติอาร ี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
   2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา ดิษกลุเนตวิทิย ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
 3. นางชมพูนุท บัวจีน แทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566
 4.  นายสุดเขตร ชาติพันธ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 6   
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 5. นาางสาวศิริพร พุทธโส นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 6. นางสาวชัชฎา  ตันจินะ นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 7. นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ
     ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
 8. นางสาวพัชรีพรรณ โปธา นักวิชาการตรวจสอบบัญชี
     ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
เปดประชุมเวลา 13.00 น.

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานกรรมการดําเนินการ ไดกลาวเปดการประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2566 และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม เสนอวา เพื่อใหการบันทึกรายงานการ

ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมแตงตั้งสมาชิกซึ่งอยู

ในทีป่ระชมุจาํนวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญส่ามัญ ประจาํป 2566 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป 

  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะทําหนาที่เปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 

2566 จํานวน 3 คน ดังนี้

     1. นายวสุ  ละอองศรี

    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

    3. นายธนัท จันทรดี

  มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และ

มีผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 จํานวน 

3 คน ดังนี้   

     1. นายวสุ  ละอองศรี

    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

    3. นายธนัท จันทรดี

/ระเบียบวาระที่ 2..
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

  วาระที่ 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2566
   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ สอ.มช. แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออก
จากสมาชิก” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 
2566 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก

ป 2565

จํานวนสมาชิก

ป 2566

เขาใหม ลาออก โอนเปนสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือ

ยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,253 2 33 - (31) 2,222

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,694 307 57 - 250 5,944

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,219 0 42 - (42) 1,177

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,293 0 229 280 (229) 2,344

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,114 566 166 (280) 400 1,234

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 60 7 2 - 5 65

รวม 12,633 882 529 - 353 12,986

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังนี้                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     65 คน
      2. ลาออก   464 คน
   - ลาออกจากงาน  155 คน 
       - เหตุผลสวนตัว                 26 คน
      - ตองการใชเงิน              37 คน
       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 185 คน
      - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 22 คน
       - เกษียณอายุ 13 คน
   - พนสภาพตามขอบังคับฯ 3 คน
   - ลาศกึษาตอ 4 คน
   - ทุพพลภาพ 1 คน
   - ลดภาระคาใชจาย 3 คน
   - ทําธุรกิจสวนตัว 1 คน
   - นําเงินไปลงทนุ 3 คน
   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 10 คน
   - โอนยายระหวางสหกรณ 1 คน
  รวม   529 คน
   ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.2  รับทราบรายงาน..
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  วาระที่ 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566

  นายจรงุศกัดิ ์ โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(2) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยั

เชยีงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชมุใหญมอีํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด ประจําป 2566 ดังนี้

ตารางสรุปผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2564 ป 2565 และป 2566

หนวย : บาท

รายการ ป 2564 เพิ่ม/(ลด) ป 2565 เพิ่ม/(ลด) ป 2566

1. ทุนเรือนหุน  4,123,585,300.00 370,296,090.00 4,493,881,390.00 391,571,830.00 4,885,453,220.00

2. ทุนสํารอง 694,458,001.73 34,004,196.87 728,462,198.60 44,202,358.13 772,664,556.73

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืน ๆ 138,333,074.00 (5,713,579.00) 132,619,495.70 (384,264.54) 132,235,231.16

4. เงินรับฝาก 7,235,329,023.75 477,774,794.88 7,713,103,818.63 536,672,694.55 8,249,776,513.18

5. เงินกูใหแกสมาชิก  3,627,190,367.69 22,806,650.03 3,649,997,017.72 190,697,485.60 3,840,694,503.32

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน    747,648,800.75 294,730,614.25 1,042,379,415.00 734,442,897.00 1,776,822,312.00

7. การลงทุนในรูปอ่ืน ๆ    

    7.1 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 10,000,000.00 - 10,000,000.00 - 10,000,000.00

   7.2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

   7.3 หุนกู/หุนสามัญ 4,090,000,000.00 2,864,722,068.34 6,850,000,000.00 285,725,000.00 7,135,725,000.00

   7.4 พันธบัตรออมทรัพย    715,000,000.00 104,722,068.34 819,722,068.34 (530,814.58) 819,191,253.76

8. รายได   478,153,161.91 54,256,991.83 532,410,153.74 46,719,436.30 579,129,590.04

9. คาใชจาย 179,350,650.46 20,208,896.20 199,559,546.66 16,663,719.45 216,223,266.11

10. กําไรสุทธิ    298,802,511.45 34,048,095.63 332,850,607.08 30,055,716.85 362,906,323.93

11. สินทรัพยรวม 12,797,964,245.00 990,573,272.11 13,788,537,517.11 1,221,934,502.24 15,010,472,019.35

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,986 คน เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 จํานวน 353 คน คิดเปนรอยละ 2.79 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยอดยกมา เพ่ิม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2566 (คน)
1 มค.2566

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปลีย่นจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามญั

ลาออก

(คน)

เปลีย่นจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามญั

สมาชิกสามัญ 11,459 309 280 361 - 11,687

สมาชิกสมทบ 1,174 573 - 168 280 1,299

รวม 12,633 882 280 529 280 12,986

/รายได คาใชจาย ..
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  1.  รายไดในป 2566 สอ.มช.  มีรายไดจํานวน 579,129,590.04 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชกิ จํานวน 201,760,867.75 บาท และรายไดจากการทาํธุรกรรมอืน่ ๆ จาํนวน 377,368,722.29 บาท

  2.  คาใชจายในป 2566 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 216,223,266.11  บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,819,261.10 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 85,404,005.01 บาท

  3. กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 362,906,323.93 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2565 จํานวน 

30,055,716.85 บาท คิดเปนรอยละ 9.03

  4. การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   4.1 กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       4.1.1 เปนเงินปนผล อัตรารอยละ 5.80      จํานวน 272,000,000.00 บาท

           4.1.2 เปนเงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 13.00  จํานวน  26,000,000.00 บาท

    4.2 จัดเปนประโยชนและสวัสดิการแกสมาชิก จํานวน 55,803,665.83 บาท คิดเปนรอยละ 15.39 

ดังนี้

     4.2.1 ทุนสํารอง  จํานวน  46,803,665.83 บาท

     4.2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.3 ทุนสงเสริมการศึกษา  จํานวน  2,000,000.00 บาท

     4.2.4 ทุนสาธารณประโยชน  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.5 ทุนสวัสดิการสมาชิก  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.6 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก  จํานวน  5,000,000.00 บาท

     4.2.7 กองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ  จํานวน  500,000.00 บาท

   4.3 จัดเปนประโยชนอื่น ๆ จํานวน 9,102,658.10 บาท คิดเปนรอยละ 2.51 ดังนี้

     4.3.1 สันนิบาตสหกรณ   จํานวนเงิน  30,000.00 บาท

     4.3.2 โบนัสกรรมการ     จํานวนเงิน 3,629,063.24 บาท

     4.3.3 โบนัสเจาหนาที่     จํานวนเงิน 5,443,594.86 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 26 - 29)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบและการกําหนดระเบียบใหม

     (1.1) รางแกไขระเบียบวาดวยการรับเงินฝาก พ.ศ. 2566

     (1.2) รางแกไขระเบียบวาดวยการเงนิและการบญัช ี(แกไขเพิม่เตมิ) ฉบบัที ่7 พ.ศ. 2566

/(2) การกําหนดและ..
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    (2) การกําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ

     (2.1) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2566

     (2.2) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห สําหรับสมาชิก

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2566

     (2.3) หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับเงินสวัสดิการการสมรส

     (2.4) ประกาศหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเพื่อของขวัญปใหม พ.ศ. 2566

   1.2 การปรับโครงสรางหนี้ และการผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอ่ืน

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.6 การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ-สงหนังสือ

        (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 30 - 34)

  2. งานสนับสนุนงานบริหาร

      2.1 การลงทุน : รายงานการดําเนินการของคณะอนุกรรมการการลงทุน

     คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดติดตามการลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว

สวนใหญเปนไปตามแผนการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566

      2.2 การบริหารความเสี่ยง : 

     คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง 2 

แนวทาง คือ

     1) แผนบรหิารความเสีย่ง โดยนาํเกณฑการประเมนิมาตรฐานการบรหิารจดัการสหกรณออมทรพัย

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใชกับ สอ.มช. โดยประเมินความเสี่ยงในดาน

ตาง ๆ ดังนี้

      1.1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ

      1.2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

      1.3) ความเสี่ยงดานการลงทุน

      1.4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

      1.5) ความเสี่่ยงดานปฏิบัติการ

     2) แผนบริหารความเสี่ยง โดยประเมินประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ โอกาสที่จะเกิดและความ

รุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดข้ึน กําหนดเกณฑการจัดระดับความเสี่ยงทั้งหมด 6 ดาน ดังนี้

      2.1) ดานกลยุทธ

      2.2) ดานสินเชืิ่อ

      2.3) ดานการลงทุน

/2.4) ดานสภาพคลอง..
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      2.4) ดานสภาพคลอง

      2.5) ดานปฏิบัติการ

      2.6) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.3 การพัฒนา Application สอ.มช. เพื่อบริการสมาชิก  

     Mobile Application เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกผูใชบริการ โดย Application ดังกลาว 

สมาชิกจะสามารถดูขอมูลสวนตัว ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน เพิ่มหุน ลดหุน ฯลฯ

  3. งานบริหารงานบุคคล

      3.1 การหมุนเวียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ

     สอ.มช. มีนโนบายใหมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาส

เรียนรูงานอื่น อันจะเปนการเพิ่มทักษะและประสบการณการทํางาน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดเมื่อ

มีความจําเปน  ในป 2566 ไดมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ดังนี้

     (1) นางสาวนนทลี ศรีสวาง  เจาหนาที่ธุรการ ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่การเงิน

     (2) นางสาวสิริภา บุญสวัสดิ์  เจาหนาที่บัญชี  ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่ธุรการ

     (3) นางสาวรุจิรา รุงวิสัย เจาหนาท่ีการเงิน ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่บัญชี

     (4) นายประจวบ แกวหลวง   เจาหนาที่การเงิน สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่

สินเชื่อ สาขาสวนดอก

     (5) นางสาววราภัสร ปทมพงศปกรณ เจาหนาที่สินเชื่อ สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเจาหนาที่

การเงิน สาขาสวนดอก

     ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 15 มีนาคม 2566 เปนตนไป

   3.2 การคัดเลือกเจาหนาที่แทนตําแหนงที่วางลง

     ตามที่ นางโสภาพร เชษฐภาดา ตําแหนงเจาหนาที่การเงินอาวุโส ไดเกษียณอายุงานในวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 สอ.มช. ไดทําการคัดเลือกเจาหนาที่เพื่อมาปฏิบัติงานแทนตําหนงที่วางลง ซึ่ง สอ.มช. ได

คัดเลือก นางสาวสุพิมาย มาลา มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่การเงิน สอ.มช. โดยจะเริ่มปฏิบัติงานในวันอังคาร

ที่ 2 มกราคม 2567 เปนตนไป

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 35 - 45)

 ข. แผนงานธุรกิจ

  1. งานธุรกิจ

   1.1 ทนุเรอืนหุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 มจีาํนวน 488,545,322 หุน มมีลูคา 4,885,453,220.00 บาท

   1.2 เงินรับฝาก 

/1.2.1 จาํนวนบญัช.ี.
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    1.2.1 จํานวนบญัชแีละเงนิรบัฝาก 

     ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีาํนวน 22,368 บญัช ี รวมเปนเงนิ 8,249,776,513.18 บาท

    1.2.2  อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก

     ในป 2566 สอ.มช. ไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝาก

ประจํา โดยปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 0.10 ตอป มีผลตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เปนตนไป ยกเวนเงินฝากออมทรัพย

และเงินฝากสะสมทรัพย ยังคงอัตราเดิมคือรอยละ 0.85 ตอป และ 3.50 ตอป ตามลําดับ

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

    1.3.1 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 มี จํานวนสัญญา 11,193 สัญญา รวมเป นเงิน 

2,053,198,465.25 บาท    

    1.3.2 ป 2566 สอ.มช. ไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทขึ้นรอยละ 0.10 ตอป ยกเวน

เงินกูโครงการพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ยังคงอัตราเดิม ตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

    1.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอื่นกูคงเหลือ จํานวน 

1,776,822,312.00 บาท

    1.4.2 ป 2566 ไดรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงนิใหสหกรณอื่นกูเงินกูทุกประเภท รอยละ 0.10 ตอป 

มีผลตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เปนตนไป

   1.5 เงินลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) และตราสารทุน (หุนสามัญ)

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.มช. มีการลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) และ

ตราสารทุน (หุนสามัญ) จํานวน 7,954,916,253.76 บาท เพิ่มข้ึนสุทธิจากป 2565 เทากับ 285,194,185.42 

บาท คิดเปนรอยละ 3.72  ดังนี้

    1.5.1 หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวน 70 รายการ 

รวมจํานวนเงิน 7,125,000,000.00 บาท

    1.5.2 พันธบัตรรัฐบาล จํานวน 6 รายการ รวมจํานวนเงิน 819,191,253.76 บาท

    1.5.3 หุนสามญับรษิทั ปตท. จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 1 รายการ จาํนวนเงนิ 10,059,370.54 บาท

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 46-52)

 2. งานประชาสัมพันธ

   สอ.มช. มีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนากลยุทธสื่อสารประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลนมีการปรับ

รูปแบบและวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม นาสนใจ เนื้อหาครบถวนชัดเจน มีการสื่อสารสมํ่าเสมอทันตอเหตุการณ 

โดยมีอัตราสวนของการใชบริการสื่อสังคมออนไลนทุกชองทางเพิ่มขึ้น จํานวนผูใชบริการผานชองทางเว็บไซต

สหกรณ 11,460 คน จํานวนผูใชบริการผานชองทางเฟสบุก 6,032 คน และ จํานวนผูใชบริการผานชองทางไลน 

4,987 คน  

/3. การใหความ..



9

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

  3.1 ใหการตอนรับผูมาเย่ียมชมกิจการและศึกษาดูงาน

   3.1.1  คณะจากกองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา กรมสงเสริมสหกรณ จํานวน 20 คน 

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566

   3.1.2 คณะกรรมการดําเนนิการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุขอนแกน จาํกดั 

จํานวน 5 คน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566

   3.1.3 คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลําปาง จํากัด 

จํานวน 17 คน เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

   3.1.4  คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จํากัด จํานวน 

5 คน เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2566

   3.1.5  คณะกรรมการดาํเนนิการและฝายจดัการ จากสหกรณออมทรพัยครแูพร จาํกดั จาํนวน 11 คน 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566

   3.1.6 คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเลย จํากัด 

จํานวน 6 คน เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566

   3.1.7 คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

จํากัด จํานวน 16 คน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566

   3.1.8 คณะจากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 26 คน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566

  3.2 ใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและบริษัทเอกชน 

   ใหบริษัทสงเสริมประกันภัย จํากัด และบริษัทไทยศรีนครประกันภัย จํากัด เขามาใชพื้นที่ในการ

ใหบริการประกันชีวิตและประกันภัยทรัพยสิน

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 52 - 53)

 ค. แผนงานการศึกษาและอบรม

  สอ.มช. ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ประจําป 2566 โดยดําเนินโครงการตาง ๆ ดังนี้

    1.  โครงการสหกรณคุณธรรม มีเปาประสงคเพื่อ สงเสริมใหสมาชิกมีทัศนคติ วิธีคิด และการ

ประพฤติปฏิบัติ ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต เปนคนดีของสังคม จึงไดขับเคล่ือน

ตลาดนัดคนออมใหเปนตลาดคุณธรรม โดยจัดมุมวางสินคา และใหสมาชิกที่อยูในกลุมตลาดนัดคนออมนํา

สินคาหมุนเวียนมาวางจําหนาย ใหมีการเลือกสินคาและจายเงินตามราคาสินคาที่ผูจําหนายติดราคาไว พรอม

จัดเตรียมกลองรับเงินหรือ QR Code บริเวณตะกราขายสินคา

    2.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธองคกรภายใตสื่อออนไลน

            เปนโครงการที่ตอเนื่องจากป 2564 และป 2565 เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถในการผลิตสื่อให

แกบุคลากร และเพื่อเพ่ิมยอดการเขาถึงขาวสารของสมาชิก โดยไดจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้

        1.1 จัดกิจกรรม Facebook Live เพื่อสงเสริมใหสมาชิกมีรายไดเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรม

ของ สอ.มช. 

/1.2 การรีแบรนด Rebranding ..
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        1.2 การรีแบรนด (Rebranding) เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี  สอ.มช. ไดรีแบรนดตราสัญลักษณรอง

ขึ้นใชกับสื่อประชาสัมพันธองคกร ซึ่งตราสัญลักษณรอง ถูกพัฒนาจากตนฉบับตามหลักเบญจธาตุ โดยยึดรูป 

ชาง ซึ่งเปนสัญลักษณประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประยุกต เขากับ ตัวอักษร S (Savings) และ C (Co-op)          

โดยการใชเสนมนโคง หัวตัด ซึ่งเปนสัญลักษณของธาตุทองและธาตุดิน สื่อความหมายถึงพลังของความมั่นคง 

ยั่งยืน จริงใจ ซื่อตรง และทันสมัย โดยไดปรับองศาของตวั S ใหเปนปลายเปด เพื่อสื่อถึงการรับสมาชกิใหม ๆ  เขา

มาในองคกร และใชสีเหลือง ซึ่่งสงเสริมพลังของความรวมมือ อุปถัมภ ชวยเหลือกันในองคกร สรางทับกับตัว C 

โดยประยุกตจากรูปทรงของการรวมมือชวยเหลือกัน (รูปมือจับ) และใชสีสมแดง ซึ่งเปนสีของธาตุไฟ สื่อความ

หมายถึงความมั่นคง ที่ไวใจได เหมาะกับการเปนสหกรณที่นาเช่ือถือใหกับสมาชิกทุกคน

        1.3 การสรางอัตลกัษณของ สอ.มช.   :  สบืเน่ืองจากการ Rebranding สอ.มช. เห็นวาการสรางตวัตน 

บนโลกออนไลนสําคัญกับองคกรในปจจุบันมาก ซึ่งนอกจากจะชวยใหคนจดจําแลวยังชวยเพิ่มความนาเชื่อถือ

และความเชื่อมั่น  จุดเริ่มตนของของการไดมาซึ่งอัตลักษณของสหกรณมาจากการสอบถามความคิดเห็นจาก

สมาชิก โดยตั้งคําถามผานหนาเพจเฟชบุควา “ถาพูดถึงสหกรณสมาชิกคิดถึงอะไร” หลังจากนั้นนําขอคิดเห็น

จากสมาชิกมาประมวล และกําหนดอัตลักษณของสหกรณ เปน “อายกรณ” เปนชางพลาย อายุ 35 - 40 ป 

ลักษณะภายนอก รูปรางทวม ลําตัวสีเหลือง ใสเสื้อโปโลและหมวกของสหกรณ มีอุปนิสัย ดูดี ทันสมัย อบอุน 

พึ่งพาได ซึ่งจะเปดตัว “อายกรณ” และใชเปนสื่อแทน สอ.มช. ตนป 2567 ตอไป

    2. โครงการอบรมใหความรูเพิ่มทักษะการผลิตสื่อใหแกเจาหนาที่

       สอ.มช. จัดอบรมใหแกเจาหนาที่ เรื่อง “การสราง Content และ Graphic Design” เมื่อวันที่ 12 

และ 18 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมชั้น 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เขา

อบรมจํานวน 10 คน ใชงบประมาณ 12,000.00 บาท

    3. โครงการสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาแกสมาชิกและบุตรของสมาชิก

       สอ.มช. จัดสรรจํานวนทุนและมอบเงินทุนใหแกสมาชิกและบุตรสมาชิก ป 2566 จํานวน 805 ทุน 

จํานวนเงิน 1,800,000.00 บาท แตไดมอบทุนจริง จํานวน 876 ทุน เปนเงิน 1,931,500.00 บาท จากจํานวน

ผูขอทุน 1,079 คน

     4. โครงการสงเสริมทักษะสําหรับบุตรของสมาชิก

        สอ.มช. จัดโครงการ “สอ.มช. พาทองโลกวิทยาศาสตรและดาราศาสตร” เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 

2566 ณ อุทยานดาราศาสตร “NARIS” มีสมาชิกและครอบครัว เขารวมโครงการ 87 คน ใชงบประมาณทั้งส้ิน 

43,775.00 บาท

/5. โครงการตลาดนัด..
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    5.  โครงการตลาดนัดคนออม

        สอ.มช. ไดจัดตั้งกลุมไลน “ตลาดนัดคนออม” เมื่อป 2565 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีรายได

เสริมจากการนําสินคามาจําหนายในกลุม  โดยในทุกเดือนไดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนยอดขายของสมาชิก โดยจัด

กิจกรรม Facebook live ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวนสมาชิกในกลุมไลนเพ่ิมขึ้น เปนจํานวน 387 คน

  6. โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุงาน

   สอ.มช. จัดโครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุงาน ป 2566  โดยจัดในวันที่ 30 กันยายน 2566 

ณ โรงแรมเชยีงใหมแกรนดวิว ซึง่ในปนี้ สมาชิกเกษยีณอายุงาน 253 คน เขารวมโครงการ 152 คน ใชงบประมาณ

ทั้งสิ้น 592,917.00 บาท

     7. โครงการสรางสัมพันธคนรุนใหม

 สอ.มช. ไดจัดโครงการสรางสัมพันธคนรุนใหม โดยจัดโครงการ “Dinner Talk 2023” เมื่อวันที่ 19 

กรกฎาคม 2566 ณ เรอืนประชุมอางแกว อางแกววลิลา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม โดยเชญิสมาชกิทีอ่ายุไมเกิน 40 ป 

เขารวมโครงการ มีสมาชิกเขารวมโครงการ 61 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 44,860.00 บาท

    8. โครงการพบปะและใหความรูดานการเงินแกสมาชิก

       สอ.มช. ไดจัดโครงการพบปะและใหความรูดานการเงินแกสมาชิก โครงการ “Dinner Talk 2 กินลํา 

ฟงเรื่องการออม เงินกู และการคํ้าประกัน” เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ เรือนประชุมอางแกว อางแกววิลลา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีสมาชิกเขารวมโครงการ 105 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 43,575.00 บาท

    9.  โครงการปฏิบัติธรรม ประจําป 2566

        สอ.มช. ไดรวมเปนเจาภาพกับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่จัดโครงการปฏิบัติธรรม “บวชเนกขัมมจารณิ”ี 

เพื่อถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนพีันปหลวงทรงเจริญพระชมพรรษา 90 พรรษา ระหวางวันที่ 11 - 14 สงิหาคม 2566 ณ ศาลา

ธรรม มหาวิทยาลยัเชยีงใหม และศูนยการศกึษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม หรภิุญไชย จังหวัดลําพูน โดย สอ.มช. 

สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 50,000.00 บาท มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 50 คน

    10. โครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

        สอ.มช. ไดสนบัสนนุงบประมาณในการจดัโครงการ “คนืลมหายใจทีไ่รฝุน” ของสถาบนัวจิยัวิทยาศาสตร

สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการดานวิชาการ โดยมีเปาประสงค

ในการปองกันหรือลดผลกระทบจากการสัมผัสหรือไดรับฝุนควันพิษ PM2.5 โดยมอบเงินจํานวน 50,000.00 

บาท เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566

    11.  โครงการทุนการศึกษา

        สอ.มช. มอบเงนิเพื่อเปนทุนการศกึษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2566 จํานวน 8 

ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 120,000.00 บาท

/12. การพัฒนาและ..
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 12. การพัฒนาและใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก กรรมการและเจาหนาท่ี

  12.1 โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

   12.1.1 โครงการใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที่ เรื่อง “กลับบานไว ใชงานคลองตอง

Office Excel” วนัที ่11 – 12 มนีาคม 2566 ณ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูเขารวมโครงการ 27 

คน ใชงบประมาณ 74,139.00 บาท

   12.1.2 โครงการใหความรู แกกรรมการและเจาหนาที่ เรื่อง “Excel V.2” วันที่ 27 

พฤษภาคม 2566 มผีูเขารวมโครงการ 10 คน ใชงบประมาณ 21,826.20 บาท

   12.1.3 โครงการใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที ่ เรือ่ง “อบรมการปฏิบตัติามคูมอื PDPA 

เพื่อรองรับการดําเนินงานของสหกรณ” วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 มผีูเขารวมโครงการ 32 คน ใชงบประมาณ 

23,435.00 บาท

   12.1.4 โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การบริหารเวลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน” วันที่ 23 – 24 กันยายน 2566 มผีูเขารวมโครงการ 25 คน ใชงบประมาณ 71,560.00บาท  

  12.2 โครงการอ่ืนที่ สอ.มช. เขารวม

             12.2.1 สัมมนา เร่ือง “ทิศทางการบริหารการเงิน การลงทุน และการจัดการสหกรณออม

ทรัพย ป 2566” จัดโดย ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด วันที่ 21 - 22 มกราคม 2566 หอง

ประชุม 701 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี 

             12.2.2 ประชุมทางวิชาการ “การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 มุงสูการ

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในขบวนการสหกรณอยางไร” จัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย 

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จ.เชียงใหม 

             12.2.3 สมัมนา เรือ่ง “พฒันาบคุลากรสูมอือาชพีและประชมุใหญสามญัประจาํป 2565” จดัโดย

ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด ภาคเหนอื วันที ่18 – 19 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมเทวราช จ.นาน 

             12.2.4 สมัมนา เรือ่ง “การบรหิารงานการตรวจสอบ วธิปีองกนัการทุจรติและขอบเขตอาํนาจ

หนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของสหกรณออมทรัพย” จัดโดย ชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคเหนือ วันที่ 

29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

             12.2.5 อบรม เรือ่ง “ยุทธศาสตรการพฒันาศกัยภาพผูบรหิารสหกรณออมทรพัยสูความสาํเรจ็” 

จัดโดย สมาคมนักบริหารสหกรณออมทรัพย วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุม 701 ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี       

             12.2.6 สัมมนา เรือ่ง “เจาะลกึกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสงัคมทีม่ผีลบงัคบัใชลาสดุ” 

จัดโดย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาที่ของสหกรณ ซึ่งจดทะเบียนแลว วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 ณ สํานักงาน

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี        

             12.2.7 อบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ (หลักสูตรใหม) รุนที่ 5 จัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตร

สหกรณแหงประเทศไทย วันที่ 3 – 5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม แกรนดวิว โฮเต็ล & คอนเว็นชั่น 

เซ็นเตอร 

                  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 46 - 64)

/ง. แผนงาน..
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 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

รายการสวัสดิการ จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท)

ครบรอบวันคลายวันเกิด 12,276 1,916,400.00

อุปสมบท 2 2,000.00

เขารวมพิธีฮัจญ - -

สมรส 52 52,000.00

คลอดบุตร 77 77,000.00

ครองความเปนโสด (เมื่อครบ 60 ป) 41 127,600.00

ทุนสนับสนุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 876 1,931,500.00

เงินบําเหน็จสมาชิก 260 2,313,900.00

เงินชวยเหลือสมาชิกประสบภัย 13 49,200.00

เงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

  - รับเงินกรณสีมาชิกอายุครบ 61 ปขึ้นไป 3,362 15,852,000.00

  - รับเงินกรณสีมาชิกเสียชีวิต 53 3,167,000.00

เงินกองทุน 40 ป สอ.มช. 133 399,000.00

เงินชวยเหลือการศพสมาชิก 64 3,163,500.00

  2. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัด ดําเนินกิจการตางๆ

   1) สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน  200,000.00 บาท

   2) บริจาคเงินมูลนิธิโรงพยาบาลสวนดอกเนื่องในวันมหิดล  จํานวน  50,000.00 บาท

   3) สนับสนุนการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 56   จํานวน  20,000.00 บาท

   4) สมทบเงินเขากองทุนและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ   จํานวน 183,294.00 บาท

  3. การสนับสนุนองคกรสหกรณ

   1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนของสหกรณออมทรัพยอื่น จํานวน 7,000.00 บาท

   2) รวมทําบุญและทํานุบํารุงพุทธศาสนา จํานวน 25,000.00 บาท

  4. การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ

   1) สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา การรักษาสุขภาพ และกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่น ๆ จํานวน 

17,000.00 บาท

   2) รวมทําบุญและทํานุบํารุงพุทธศาสนา  จํานวน 3,500.00 บาท

  5.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 65 - 66)

/การแสดง...
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 การแสดงรายละเอียดผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการและที่ปรึกษาสหกรณ  

  ตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 วาดวยการดําเนินงานและการ

กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ในหมวดที่ 4 เรื่อง การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและ

คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณในปบัญชี

ที่ผานมา และใหสหกรณแสดงรายละเอียดคาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคลแจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

ซึ่ง สอ.มช. ไดแสดงในรายงานกิจการ ประจําป 2566 หนา 67-68

 ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี ป 2566

  ในป 2566 สอ.มช. ไมมกีารถกูรองทกุขกลาวโทษ การถูกดําเนนิคดี การถูกรองเรียน และถกูลงโทษแตอยางใด

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 68)

  รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิมเลขที่ 000401 สอบถามวา ตามที่ประธานฯ ไดแจงวา 

สอ.มช. พฒันาระบบ Application บนมอืถอื เพ่ือเพ่ิมชองทางในการใหสมาชกิสามารถใชบรกิารโอนเงนิผานระบบ

มอืถอืไดนัน้ จะเปนการใหทกุคนใช Application หรีอืไม และระบบมคีวามปลอดภัยในระดบัใด เนือ่งจากในปจจบุนั 

Application ของธนาคารถูกแฮก (Hack) และเงนิถกูดงึออกไปได สหกรณมกีารปองกันในเรือ่งนี้อยางไร

  รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการแจงวา ในการพัฒนา Application สอ.มช. 

ม ีServers รองรบั และการใช Application นีข้ึน้อยูกบัความสมคัรใจของสมาชกิวาจะใชหรอืไม ไมไดเปนการบงัคบั

  รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงเพิ่มเติมวา 

สอ.มช. ไดพัฒนาระบบ Application เพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิก อยางไรก็ตาม ชองทางการใชบริการ

เดิมที่ดําเนินการหนาเคานเตอรยังคงมีอยู การเปดใหใช Application นี้เปนการเชื่อมตอระหวางสหกรณกับ

ธนาคารไทยพาณิชย จํากดั (มหาชน) มาตรฐานความปลอดภัยอยูในระดับทีธ่นาคารไทยพาณชิย จํากัด (มหาชน) 

กําหนด นอกจากนี้ การโอนเงินผาน Application นั้น จะเปนการโอนเงินไดเฉพาะชื่อบัญชีของสมาชิกที่มีอยู

ในธนาคารไทยพาณิชย เทานั้น จะไมมีการโอนเงินไปบัญชีช่ืออื่น

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร สมาชิกเดิมเลขที่ 011152 แจงวา ไดมีคําพิพากษา

ของศาลกรณีที่เงินฝากของลูกคาที่อยูธนาคารแลวถูกแฮก (Hack) นําเงินออกจากบัญชี ศาลพิพากษาใหเปน

ความรับผิดชอบของธนาคาร หากเกิดกรณีเชนนี้สหกรณจะรับผิดชอบหรือไม หากรับผิดชอบเงินสวนนี้จะมา

จากที่ใด

  ประธานฯ แจงวา หากเกิดกรณีดังกลาวจะตองเปนความรับผิดชอบของสหกรณ สวนจะเปนมาจากสวน

ใดนั้น จะตองไปศึกษาอีกครัั้งหนึ่ง

  รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงวา หากเกิด

กรณีถูกแฮก (Hack) และพิสูจนไดวาเปนความผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ

จะตองเปนผูรับผิดชอบ แตหากการแฮก (Hack) นั้นมาจากระบบเอง เจาหนาที่คอมพิวเตอรใหปลอยมีการแฮก 

(Hack) ได เจาหนาท่ีจะตองเปนผูรับผิดชอบ อยางไรก็ตาม สอ.มช. ไดกําหนดการโอนเงินระหวางบัญชีไดครั้ง

ละไมเกิน 50,000.00 บาท และโอนภายในวันเดียวกันนั้นไดไมเกินเทาใด

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.3..
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  วาระที่ 2.3  การดําเนินการเพื่อเพิ่มใหมีผูมาประชุมใหญมากข้ึน

  ประธานฯ แจงวา จะขอเลื่อนวาระ “4.2 การดําเนินการเพ่ือเพิ่มใหมีผูมาประชุมใหญมากขึ้น” มาเปน

วาระเรื่องแจงเพื่อทราบ เนื่องจากเรื่องดังกลาวไดมีสมาชิกทานหนึ่งไดเสนอความเห็นตอที่ประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2565 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 และตอมาเมื่อปลายป 2566 ไดมีสมาชิกสวนหนึ่ง 

นําโดย ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา สมาชิกเดิมเลขที่ 000565 ไดสงหนังสือถึงสหกรณเพื่อให

พิจารณา ซึ่งไดนําเรื่องที่เสนอนี้เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และทําหนังสือแจง 

ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา ไปแลว โดยที่ประชุมมีความเห็น ดังนี้

   1) การเสนอใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ในวันเสารหรือวันอาทิตย โดยคาดวาสมาชิก

จะมาประชุมไดจํานวนมากขึ้นนั้น กรรมการไดไปหาขอมูลเห็นวาการประชุมในวันธรรมดาและไดรับการ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ใหสมาชิกมาประชุมไดนั้นเหมาะสมแลว และเปนความสะดวกแก

สมาชิกสวนใหญที่ปฏิบัติงานอยูดวย

   2) การจายเงินคาเดินทางสําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญนั้น คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

แลวมีความเห็นวา สมาชิกเปนเจาของสหกรณ ผลตอบแทนท่ีไดสมาชิกทุกคนไดรับไดเทาเทียมกันตาม

สัดสวนที่ตนถือครองหุนอยู  การที่สมาชิกมารวมประชุมใหญเพื่อแสดงความคิดเห็นนั้นเปนความรับผิดชอบ

ของสมาชิกที่ปนของเจาของสหกรณรวมกัน การเขามาดวยความสมัครใจ ดวยความจริงใจมาชวยกันดูแล

สหกรณ นาจะเปนสิ่งที่เหมาะสมแลว จึงไมเห็นดวยกับการจายเงินคาเดินทางสําหรับสมาชิกที่มารวมประชุม

   ตอมา ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา และคณะ ไดทําหนังสือเกี่ยวกับกรณีดังกลาวไป

ยังสหกรณจังหวัดเชียงใหม ซึ่งสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดทําหนังสือตอบ ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก 

นิยมคา และคณะ วา การนําเรื่องดังกลาวเสนอตอสหกรณเปนไปตามขอ 55(6) แหงขอบังคับ สอ.มช. 

โดยกําหนดใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุม

ใหญ แตอยางไรก็ตาม หากสมาชิกทานใดมีความประสงคจะเสนอเรื่องใดตอที่ประชุมใหญสามารถกระทํา

ได โดยนําไปเปนวาระอื่น ๆ ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป ได ดังนั้น เรื่องนี้จึงขอนํามาเปนเรื่องแจงให

ทราบ และนําไปพิจารณาในวาระอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดใหคําแนะนํา

   นายเดชา พรึงลําภู สมาชิกเดิมเลขที่ 007918 แจงวา ขอใหดําเนินการวาระการประชุมใหญสามัญ 

ใหเปนไปตามที่กําหนด ซึ่งในเรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ ถูกกําหนดไวในวาระ 4.2 ในวาระสืบเนื่อง  ซึ่งเรื่องดังกลาว

ไดถูกเสนอเมื่อการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 สมาชิกจํานวน 162 คน 

เห็นวา ไมมีความคืบหนาเก่ียวกับเรื่องที่เสนอดังกลาว จึงทําหนังสือลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 สงมาถึง

สหกรณ โดยเปนไปตามขอบังคับที่กําหนดใหสมาชิกลงชื่อกันไมนอยกวา 100 คน สหกรณจะตองจัดประชุม

ใหญวิสามัญ แตหากนําไปเปนวาระอื่น ๆ เกรงวาจะใชเวลามาก จึงขอใหนําเรื่องดังกลาวพิจารณาเปนวาระที่ 

4.2 คงเดิมตามท่ีกําหนดไว

/ประธานฯ แจงวา  ..
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  ประธานฯ แจงวา เก่ียวกับเรื่องที่เสนอนั้น คณะกรรมการดําเนินการไดมีการนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา

ในชวงแรกของการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหลังจากชุดที่ 49 ไดเขามาบริหารงาน และตอมาในปลายป 

ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา และคณะ ไดทําหนังสือเขามา จึงไดนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา

อีกครั้งหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและไดตอบเปนหนังสือไปเรียบรอยแลว ศาสตราจารย

เกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา ไดนําเรื่องสอบถามไปยังสหกรณจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดคําตอบวา หากสมาชิก

ยังเห็นวา ควรจะนําเรื่องที่เสนอตอที่ประชุมใหญฯ สามารถกระทําได แตใหอยู ในวาระอื่น ๆ จึงขอดําเนิน

การตามคําแนะนําของสหกรณจังหวัดเชียงใหม

  นายเดชา พรึงลําภู ชี้แจงวา เรื่องที่เสนอนี้ จะสอดคลองกับการแกไขระเบียบและขอบังคับ ซึ่งนําเสนอ

ในที่ประชุมใหญในวันนี้ เนื่องจากเปนเรื่องเกี่ยวกับเลือกตั้งกรรมการในวันที่ประชุมใหญ

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร แจงวา สมาชิกทุกคนสหกรณเปนเจาของสหกรณ เรา

คือครอบครัวเดียวกัน สหกรณมีสมาชิกจํานวนหนึ่งหมื่นกวาคน ขอใหทุกคนชวยกันจะทําใหสหกรณเจริญ

กาวหนา คณะกรรมการดําเนินการที่สมาชิกไดเลือกตั้งมาบริหารสหกรณ เปรียบเสมือนวากรรมการไดมาเปน

ตัวแทนสมาชิกเขามาปลูกผัก ปลูกขาว เมื่อไดผลผลิตออกมาก็นําผลิตผลนั้นมาแบงปนใหสมาชิก เปนตน ซึ่ง

เปนการดําเนินการภายใตกฎระเบียบ  แตหากคณะกรรมการดําเนินการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบจะเกิดอะไร

ขึ้น จึงขอยกตัวอยางของตระกูลใหญ ๆ ท่ีมีคนเห็นแกตัว เห็นแกได หรือมีความคิดแอบแฝง และไมดําเนินการ

ตามกฎระเบียบ สุดทายจะเห็นวาองคกรนั้นลมสลายได  

  ตามมาตรา 54-55 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มไดบัญญัติไวเกี่ยวกับการ

ประชุมใหญ และกําหนดวาสมาชิกสามารถดําเนินการสิ่งใดไดบาง รวมทั้งมีหลักในการปฏิบัติที่กรมสงเสริม

สหกรณไดตอบคําถามสหกรณหรือสมาชิกที่มีขอสงสัย ซึ่งสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดตอบไวใหแลว  และจากที่

ไดกลับไปอานรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 (เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566) สมาชิกไดนําเสนอ

ความเห็น 3 เรื่องคือ ขอใหจายคาตอบแทนสําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ ขอใหประชุมใหญในวันเสาร-อาทิตย 

และใหมกีารเลือกตัง้กรรมการในวันประชมุใหญ ซึ่งทั้ง 3 เรื่องนีเ้สนอในวาระที่ 5.2 เปนวาระการพิจารณาจดัสรร

กําไรสุทธิ ประธานฯ ที่ประชุมในขณะนั้น จึงแจงวา เรื่องดังกลาวไมเก่ียวกับวาระที่กําลังพิจารณา สมาชิกทาน

นี้จึงไดนําเสนอเรื่องดังกลาวอีกครั้งในวาระที่ 5.3 ซึ่งเปนวาระพิจารณาแผนและงบประมาณ ประจําป 2566 

โดยสมาชกิไดนําเสนอใหตั้งงบประมาณสําหรบัคาตอบแทนในการเขารวมประชุมใหญ จํานวน 650,000.00 บาท 

ซึ่งมติท่ีประชุมใหญฯ ในวาระนี้ อนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจําป 2566 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

เสนอ โดยไมไดเพ่ิมเงินจํานวน 650,000.00 บาท ไปในงบประมาณ ประจําป 2566 แตอยางใด

/นอกจากนี้ ..



17

  นอกจากนี้ มีหนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณเรื่อง การประชุมใหญและเหตุแหงการประชุมใหญ ลงวันที่ 

20 เมษายน 2566 หนา 14 ซึ่งหลายๆ สหกรณไดมีคําถามไปยังกรมสงเสริมสหกรณเก่ียวกับกรณีมีวาระแทรก

ในที่ประชุมใหญ กรมสงเสริมฯ ไดกําหนดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาววา “ขอบังคับกําหนดใหสหกรณมีหนังสือแจง

วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนา เพ่ือเปดโอกาสให

สมาชิกไดศึกษา พิจารณา ตรวจสอบ หรือเพื่อเตรียมตัวซักถาม หรือเพื่อแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ตาม

ที่สหกรณไดแจงมา ซึ่งตามปกติการจัดประชุมใหญสหกรณกําหนดวาระตาง ๆ ไวอยางชัดเจน รวมทั้งกําหนด

วาระเรื่องอื่นๆ ไวดวย และเปดโอกาสใหสมาชิกพิจารณาเพื่อลงมติทั้งการอนุมัติ หรือการรับทราบในแตละวาระ 

ดังนั้น สมาชิกจะขอเพิ่มวาระในการประชุมใหญ โดยไมไดแจงลวงหนา ไมสามารถกระทําได (เอกสารอางอิง 

หนังสือนายทะเบียนสหกรณ เลขที่ กษ0216/29812  ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2543 ภาคผนวก 6 หนา 23 

และหนังสือจัดการความรูเรื่่องการประชุมใหญ และเหตุแหงการเรียกประชุมใหญของสหกรณ กรมสงเสริม

สหกรณ 1)  จึงขอใหประธานฯ ไดดําเนินการตามกําหนดวาระที่แจงใหสมาชิกทราบและดําเนินการตามที่ได

รับคําแนะนําจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ

    นายเดชา พรึงลําภู แจงวา สมาชิกจํานวน 162 คน ไดลงชื่อและไดดําเนินการตามกฎหมาย และขอ

บังคับแลว เพื่อนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา จึงขอใหผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมที่เขารวมประชุมในวันนี้ได

ชี้ขาดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาววา เรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ จะอยูในวาระสืบเนื่อง ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ 

สอ.มช. ไดกําหนดในเอกสารหรือจะกําหนดใหเปนวาระเรื่องอื่น ๆ

   ประธานฯ แจงวา เรื่องท่ีเสนอมาใหขอใหเปนวาระเรื่องอื่น ๆ ตามที่สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมี

ขอคิดเห็นและมีหนังสือตอบไปยัง ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา

  วาระที่ 2.4 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชีและการงบ

ประมาณ แจงวา ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเลือกตั้ง

คณะผูตรวจสอบกิจการ ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา

ดิษกุลเนติวิทย และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพงษ กิติวงค เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2566 และ

ป 2567 นั้น

  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดให

ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 

การบัญชีและดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงการประเมิน

ผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2565 ขอ 74 กําหนดใหผูสอบกิจการ

มีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ ทั้งนี้ ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่

ประชุมใหญดวย

/คณะผูตรวจสอบกิจการ..
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     คณะผูตรวจสอบกิจการไดเขาตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และได

เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการเปนปกติประจําทุกเดือน ในการนี้ 

คณะผูตรวจสอบกิจการจึงขอเสนอรายงานดานการตรวจสอบกิจการประจําปตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 

2566 โดยสรุปดังนี้

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  1.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนด

  1.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปน

ไปตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  

  1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 

ขอบงัคับและระเบยีบของสหกรณ รวมถงึคําสัง่ของสวนราชการทีกํ่าหนดดแูลใหตองปฏบิตัิ

  1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดแูลรกัษาทรัพยสนิของสหกรณ วเิคราะห และประเมินผล

ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา

  1.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการใน

งบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตองและไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา 

แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน

และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม

แบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง

  1.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง โดยตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการบริหารความเสี่ยง

สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย

และการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง

  1.7 ตรวจสอบการบริหารดานสนิเชื่อและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกับการ ใหสินเชื่อประเภท

ตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว

  1.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุนและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนด

นโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ 

และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง

  1.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลองและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย

หรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลอง

เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

2. ขอบเขตขอของ..
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 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ

  2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี

  2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

  2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ 

  2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

  2.5 ตรวจสอบและวิเคราะหเชิงลึกของขอมูลของระบบเงินรับฝากและถอน เงินใหกูยืม เงินลงทุน หุน 

และเงินเรียกเก็บจากสมาชิก

  2.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง

  2.7 ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ

  2.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน

  2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง  

 3. ผลการตรวจสอบกิจการ

  3.1 ดานการบริหารทั่วไป

   สหกรณฯ มีการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ไวอยางชัดเจนเหมาะ

สมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรู ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

   สหกรณฯ ไดกําหนดขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ  ขึ้นถือใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน การดําเนินงานเปน

ไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับ เปนไปตามระเบียบ มติที่ประชุมใหญและมติที่ประชุมคณะ

กรรมการดําเนินการ

   สหกรณฯ มกีารกําหนดแผนการดาํเนนิงาน ประมาณการรายรบัรายจายประจําปไวโดยมตทิีป่ระชมุใหญ 

สหกรณฯ ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่กําหนด มีการควบคุมรายจายอยูภายในวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ

   แมวาในป พ.ศ. 2566 อัตราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณฯ จะลดลงจากป พ.ศ. 2565 แตก็

ยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

รายการ สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%) 23.65 28.48 3.10 ดี

/ 3.2 ดานการบัญชี ..
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  3.2  ดานการบัญชี

   สหกรณฯ บันทกึบญัชีโดยใชเกณฑคงคาง ใชระบบงานและบันทึกบัญชดีวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

ที่มีการอัพเดทโปรแกรมใหทันสมัยอยู เสมอ การจัดทําบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย มีการจัดทําเอกสาร

หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีประกอบการบันทึกบัญชีทุกรายการ การบันทึกรายการบัญชีการปรับปรุง

รายการที่เก่ียวของ สหกรณฯ ไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ ตลอดจนบัญชีคุมยอด ถูกตองครบถวนเปน

ปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดทุกโอกาส รวมทั้งไดจัดทํารายงานทางบัญชีที่เก่ียวของเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของสหกรณฯ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ เปนประจําทุกเดือน  สหกรณฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 66-68  และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ

และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563

  3.3  ผลการดําเนินงาน

   3.3.1 จํานวนสมาชิก

     การเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิกสําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีดังนี้

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก

(ราย)

จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 11,459 1,174 12,633

      - เพิ่มระหวางป 589 573 1,162 

      - ลดระหวางป 361 448 809

จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 11,687 1,299 12,986

   ในสิ้นป 2566 สหกรณฯ มีสมาชิกจํานวนรวมทั้งสิ้น 12,986 ราย มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจํานวน 1,162 

ราย เปนสมาชิกสามัญจํานวน 589 ราย และสมาชิกสมทบจํานวน 573 ราย สมาชิกลาออกระหวางปมีจํานวน 

809 ราย เปนสมาชิกสามัญจํานวน 361 ราย และสมาชิกสมทบจํานวน 448 ราย รวมมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากป 

2565 จํานวน 353 ราย (จํานวนสมาชิกยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 12,633 ราย)

   การรับสมาชิกและการพนจากสมาชิกภาพสหกรณไดปฏิบัติถูกตองตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 

2565 และขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ 2552 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 และระเบียบสหกรณฯ วาดวย

การโอนสมาชกิระหวางสหกรณ พ.ศ. 2553 และระเบียบสหกรณฯ วาดวยสมาชิกสมทบและสมาชกิสมทบเดิม

พ.ศ. 2552

   3.3.2 รายไดและคาใชจาย

รายการ

ป 2566 ป 2565 ป 2564 เปรียบเทียบป 2566 และ 

2565 เพิ่ม/(ลด)

จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ

รายได 579,129,590.04 100.00  532,410,153.74 100.00 478,153,161.91 100.00 46,719,436.30 8.78

หัก คาใชจาย 216,223,266.11 37.34  199,559,546.66 37.48 179,350,650.46 37.51 16,663,719.45 8.35

กําไรสุทธิ 362,906,323.93 62.66  332,850,607.08 62.52 298,802,511.45 62.49 30,055,716.85 9.03

/ ผลการดําเนินงาน ..
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   ผลการดําเนินงานสําหรับป พ.ศ. 2566 ของสหกรณฯ  มีรายไดรวมทั้งสิ้น 579,129,590.04 บาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2565  จํานวน 46,719,436.30 บาท คดิเปนรอยละ 8.78 มีคาใชจายในการดําเนินงาน รวมทั้งสิ้น 

216,223,266.11 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 จํานวน 16,663,719.45 บาท คิดเปนรอยละ 8.35 และสหกรณฯ 

มีกําไรสุทธิ จํานวน 362,906,323.93 บาท  เพ่ิมขึ้นจากป  พ.ศ. 2565 จํานวน 30,055,716.85 บาท คิดเปน

รอยละ 9.03 

   ขอสังเกต สวนคาใชจายในการดําเนินงานของสหกรณที่เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาไมไดสงผลกระทบ

ตอกําไรสุทธิของสหกรณ คาใชจายที่เพิ่มข้ึนจะเปนคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก เชน คาชวยเหลือสมาชิกกองทุน

รวมใจ คาสมทบกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ เปนตน 

   3.3.3 คุณภาพของสินทรัพย

     ในป 2566 สหกรณฯ มีการบริหารจัดการสินทรัพยอยูในเกณฑที่พอดี อัตราหมุนเวียน

ของสินทรัพยและอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยคอนขางคงที่เมื่อเทียบกับ ป 2565 แตยังคงตํ่ากวาคาเฉล่ีย

ของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญพิเศษเพียงเล็กนอย ในขณะที่อัตราการเติบโตของสินทรัพยสูงข้ึนจากป  2565 

และสูงกวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

 รายการ สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ
ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (รอบ) 0.04 0.04 0.05 พอดี

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย     (%) 2.52 2.50 3.06 พอดี

อัตราการเติบโตของสินทรัพย      (%) 8.86 7.74 5.26 ดี

   3.3.4 สภาพคลอง

     ณ สิ้นป 2566 สหกรณฯ มีสภาพคลองอยูในเกณฑพอดี มีอัตราสวนทุนหมุนเวียนสูงกวา 

ณ สิ้นป พ.ศ. 2565 แตทั้งนี้ ยังคงตํ่ากวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ ในขณะที่อัตราสวนลูกหนี้

ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดคอนขางคงที่และสูงกวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

   3.3.5 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง

     ณ สิ้นป 2566 สหกรณฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนและอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย

คอนขางคงที่ แตสูงกวาคาเฉล่ียของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ 

 รายการ
สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราสวนทุนหมุนเวียน             (เทา) 1.44 1.42 1.13 ตอง

ปรับปรุง

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (เทา)

ชําระไดตามกําหนด           

0.05 0.05 0.04 พอดี

/ 3.4 ดานการเงิน..
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  3.4  ดานการเงิน

   สหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 947,770.00 บาท ถูกตองตามบัญชีซึ่งอยูใน

ความรับผิดชอบของผูจัดการ มีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 266,032,590.10 บาท มีเงินฝาก

สหกรณอื่น ณ วันสิ้นป จํานวน 1,110,000,000.00 บาท ซึ่งสหกรณฯ ไดปฏิบัติตามระเบียบฯ และรายการ

เงินฝากธนาคารถูกตอง สหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงิน และการใชจายงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวยการเงินและบัญชี รวมทั้งรายจายของสหกรณฯ ไดจายไปเพื่อ

กิจการของสหกรณฯ ควรแกเหตุผลเปนไปตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
รายการ ณ วันที่ 31 ธค.2566 ณ วันท่ี 31 ธค.2565 ณ วันที่ 31 ธค.2564 เปรียบเทียบป 2566 และ 2565

เพิ่ม (ลด)

ทุนเรือนหุน 4,885,453,220.00 4,493,881,390.00 4,123,585,300.00 391,571,830.00 8.71%

ทุนสํารอง 772,664,556.73 728,462,198.60 694,458,001.73 44,202,358.13 6.07%

ทุนสะสมตามระเบียบ ขอบังคับ 131,569,601.70 132,619,495.70 138,333,074.70 (-1,049,894.00) (-0.79%)

รวม 5,789,687,378.43 5,354,963,084.30 4,956,376,376.43 434,724,294.13 8.12%

    3.5  ดานสินเชื่อ

    สหกรณฯ มีคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติการใหสินเชื่อแกสมาชิก สําหรับสหกรณอ่ืน

การใหสินเชื่อพิจารณา โดยไดดําเนินการไปโดยถูกตองตามขอบังคับและระเบียบการใหกู ประกอบดวยระเบียบ

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น

    สรุป สมาชิกที่เปนหนี้กับสหกรณ จํานวน 5,829 ราย (สามัญ 5,624, สมทบ 205 ราย) 

ไมมีหนี้จํานวน 6,810 ราย (สมทบ 971 ราย และ สมาชิกสามัญ 5,839 ราย)

    เงินใหกูแกสมาชิกและเงินใหกูแกสหกรณอื่น มีหลักฐานการกูยืมและการเปนหนี้ครบถวน 

การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพื่อควบคุมลูกหนี้เงินกูรายบุคคล และการคํานวณดอกเบี้ยเงินใหกูจัดทําโดย

คอมพิวเตอร มีการสอบยันยอดคงเหลือกับเจาหนาที่โดยสมํ่าเสมอ พรอมกับพิมพบัญชีรายชื่อลูกหนี้รายบุคคล 

เพื่อสอบยืนยันยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ทั้งเงินใหกูฉุกเฉิน เงินใหกูสามัญ เงินใหกูพิเศษ เงินกูอื่น ๆ และ

สหกรณอ่ืนกู โดยคณะกรรมการเงินกูไดมีการพิจารณาติดตามการใหกูเงินแกสมาชิกอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ 

    สหกรณมีเงินใหกูยืมสุทธิในป 2566 มีจํานวน 3,845,313,065.32 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 

รอยละ 5.36 สวนเงินใหกูยืมสหกรณอื่นสุทธิจํานวน 1,776,822,312.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 

70.46

/3.6 ดานการบริหาร..
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   3.6  ดานการบริหารความเสี่ยง

    สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กํากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน

บริหารความเสี่ยงและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2566 จัดทําแผนการ

ประเมินความเสี่ยง 6 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานสินเชื่อ ดานลงทุน ดานสภาพคลอง ดานปฏิบัติการ และ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและการประเมินความเสี่ยงแตละ

ดานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งนําเสนอในการประชุมกรรมการดําเนินงานประจําเดือนเพ่ือพิจารณา

   3.7  ดานการลงทุน

   สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการลงทุน ควบคุม พิจารณาการลงทุนใหเปนไปตามนโยบายและ

แผนกลยุทธที่สหกรณกําหนดไว โดยการลงทุนแตละครั้งจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการดําเนินการ

   สหกรณฯ มีเงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นป 2566 จํานวน 7,924,616,253.76 บาท เปนเงิน

ลงทุนในหุ นกู ที่อยู ในความตองการของตลาดเปนสัดสวนมากที่สุด จํานวน 32 ตราสาร เปนเงินรวม 

7,084,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 89.53  โดยเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้นจากป 2565 รอยละ 3.55  

   เงินลงทุนของสหกรณฯ มีการปฏิบัติตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 3

  3.8 ดานทุนของสหกรณ

   ทุนของสหกรณฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 434,724,294.13 บาท คดิเปน

รอยละ 8.12 ของปกอนหนา  โดยเปนการเพิ่มของทุนเรือนหุนจํานวน 391,571,830.00 บาท คิดเปนรอยละ 

8.71 ของปกอนหนา และเปนการเพิ่มข้ึนของทุนสํารองจํานวน 44,202,358.13 บาท คิดเปนรอยละ 6.07 

ของปกอนหนา สวนทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ  ลดลงจํานวน -1,049,894.00 บาท คิดเปนรอย

ละ -0.79 ของปกอนหนา

   การเก็บคาหุน และการจายคืนคาหุน เปนไปตามระเบียบ สอ.มช. วาดวยหุน พ.ศ. 2552  ระเบียบ 

สอ.มช. วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2552 ระเบียบ สอ.มช. วาดวยทุนสงเสริมการศึกษา พ.ศ. 

2552 ระเบียบ สอ.มช. วาดวยกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2558 และขอบังคับ สอ.มช. พ.ศ 2552 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 

 รายการ
สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราสวนทุนหมุนเวียน             (เทา) 0.33 0.30 0.43 พอดี

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (%)

ชําระไดตามกําหนด           

99.63 99.67 98.92 ดี

/ 3.9 ดานระบบ..
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   3.9 ดานระบบสารสนเทศของสหกรณ

   สหกรณมีการใชงานระบบสารสนเทศ ในการทําธุรกรรมกับสมาชิก และไดมีการพัฒนาระบบที่

ใชในการติดตอกับสมาชิกหลายชองทาง ผานเวปไซตสหกรณ แอฟพลิเคชั่น CMU COOP apps และ Official 

Line ระบบสารสนเทศดังกลาวมีเจาหนาที่ดานสารสนเทศที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญ ใชในการ

สื่อสารกับสมาชิก และ สหกรณก็มีเจาหนาที่ประจําที่มีความเช่ียวชาญในระบบงานสหกรณ เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบระบบงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

   สวนการประเมินความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พบวา สหกรณไดมีการจัดการ

ความเสี่ยงดานการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อควบคุมดูแล

และจัดการความเสี่ยงขององคกรและความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระเบียบปฏิบัติ นโยบายที่

เกี่ยวของ ตลอดจนดูแลและปรับปรุงระบบโปรแกรมของสหกรณ ตามแผนงาน ยุทธศาสตร กลยุทธของสหกรณ 

และสหกรณไดมีการจัดการความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ดานการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล การจัดการดานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล และการจัดการความพรอม

ของระบบงานตาง ๆ 

  ในอนาคตสหกรณจะมีการปรับเปลี่ยนการใหบริการเขาสูระบบดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหบริการแก

สมาชิกไดทันตามความตองการ และมีการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศใหปลอดภัย  สหกรณควร

เตรียมความพรอมดานบุคลากรดานสารสนเทศทั้งในสวนของบุคลากรที่ใชงานระบบสารสนเทศ และมี

ผูดูแลพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหเพียงพอตอการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลในอนาคต ตลอดจนอาจมีการออก

ระเบียบสหกรณ วาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นใหแกสมาชิกสหกรณในการใชงานระบบสารสนเทศของสหกรณในอนาคตดวย

   4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

         สรปุผลจากการตรวจสอบกิจการในรอบป 2566 จะเห็นไดวา การปฏิบตัิงานของสหกรณฯ ดานการเงนิ 

การบญัช ีหุน เงนิลงทนุ เงนิใหกูแกสมาชกิ และการบรหิารงานของสหกรณ มกีารปฏบิตัติาม พรบ. สหกรณ ระเบยีบ 

ขอบังคับ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีการดําเนินการภายในกรอบที่กําหนดไว 

  คณะผูตรวจสอบกิจการไดจัดทํารายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือนใหที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบทุกเดือน โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงแกไขประเด็นสําคัญ ๆ  ที่ตรวจพบ

จากการตรวจสอบทุกเดือน ซึ่งสหกรณไดมีการวางแผน ปรับปรุง และแกไขตามขอสังเกต ขอเสนอแนะจาก

การตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความถูกตอง ลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึน สงผลใหการทํางานเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณ 

        ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.5..
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    วาระที่ 2.5  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

        รับทราบขอเสนอแนะจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม

  นายสุดเขตร ชาติพันธ ผูอาํนวยการกลมุสงเสรมิสหกรณ 6 ผูแทนสหกรณจงัหวัดเชยีงใหม แจงวาไดรบัมอบ

หมายจากสหกรณจงัหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชยีงใหม จํากดั (สอ.มช.) จากรายงานกิจการจะเหน็วา สหกรณแหงนี้มทีนุดําเนนิงาน 1.5 หมื่นลานบาท ซ่ึงเงินจาํนวน

นี้มาจากเงินรับฝากจากสมาชิก และทุนเรือนหุน โดยปกติสหกรณทั่วไปจะนําเงินเหลานี้มาใหสมาชิกกู โดยจะเปน

อัตราสวนท่ีพอดีและสมดุลกัน  แต สอ.มช. ไดรับความไววางใจจากสมาชิกนําเงินมาฝากและนําเงินมาลงหุนจํานวน

คอนขางมาก ในขณะที่สมาชิกมากูเพียงจํานวนสามพันกวาลานบาท ทําให สอ.มช. มีสภาพคลองคงเหลือ จึงนํา

เงินนี้ไปลงทุนในหุนกู พันธบัตร หุนสามัญ ซึ่งผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมที่เขามากํากับดูแลจะเห็นวา สอ.มช. 

ไดนําเงินไปลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามที่กฎกระทรวง เรื่องการดําเนินงานและการกํากับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 กําหนดใหสหกรณขนาดใหญจะตองมีการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนกุรรมการการลงทุน เพื่อใหการบรหิารการเงินมีผูดแูลใหอยูใน

ระเบียบและขอบงัคบั ซึง่ สอ.มช. ไดดาํเนนิการเปนไปตามทีร่ะเบียบและขอบงัคบักาํหนด นอกจากนี ้สอ.มช. ยังได

มีการพัฒนาการใหบริการใหสอดคลองกับภาวะการณปจจุบัน เชน ระบบสารสนเทศ เปนตน  สวนระบบการ

ควบคุมภายในของ สอ.มช. หากพิจารณาเกณการกํากับดูแลสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งมีทั้งหมด 

4 หมวด  ผลปรากฏวา ระบบการควบคุมภายในของ สอ.มช. อยูในเกณฑระดับดีมากทุกหมวด จึงขอชื่นชมวา 

คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ของ สอ.มช. ไดดําเนินงานและการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

และเกณฑการกํากับดูแลของกรมสงเสริมสหกรณ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นทุกป

 การดําเนินการงานที่ประสบผลสําเร็จของสหกรณจะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย กรรมการ

ที่ทําหนาที่ในปจจุบันนี้ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญในปที่ผานมา เขาทําหนาท่ีดูแล บริหารงานสหกรณ 

ดําเนินการตามแผนงานที่ที่ประชุมใหญไดอนุมัติ ในระหวางปสมาชิกมาใชบริการ ติดตามการทํางาน ทุกสวน

ทํางานรวมกัน

 สมาชิกคงจะทราบดีวา หากเศรษฐกิจมีปญหา เงินจะไหลเขามาในระบบสหกรณคอนขางมากเมื่อ

เงินเขามาในระบบสหกรณจํานวนมาก สิ่งที่จะสหกรณจะสามารถทําได คือการนําเงินไปลงทุนเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกสหกรณ ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณไดตระหนักและมองในภาพรวมของสหกรณ

 ทายนี้ ขอยินดีกับความสําเร็จกับ สอ.มช. ที่มีผลกําไรเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ป

 ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 ประธานฯ แจงเพ่ิมเตมิวา ในการประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการ สอ.มช. ในทกุ ๆ  เดอืน จะมเีจาหนาที่

จากสหกรณจังหวัดเชียงใหมเขารวมประชุม เพื่อกํากับดูแล และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ สอ.มช.
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการ แจงวา เสนอที่ประชุมใหญรับรองรายงาน

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมเรือนคุม โรงแรมคุมภูคํา

เชียงใหม จํานวน 43 หนา

  (ดังมรีายละเอียดตามหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 10 - 52)  

  มติที่ประชุมฯ ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565

โดยไมมีการแกไข

 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

 รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพยของสหกรณ 

 รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศกัดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ไดรายงานผลการดาํเนิน

คดกีรณยีกัยอกทรพัยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ดังนี้

 สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 

เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท และไดอายัดไว จํานวน 255,810,978.00 บาทแลว และไดจากการติดตาม

ทรัพยของลูกหนี้ในคดี ทําใหมียอดที่สหกรณไมไดเงินคืนอยู จํานวน 43,374,641.00 บาท (สี่สิบสามลานสาม

แสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกรอยสี่สิบเอ็ดบาทถวน)  สหกรณไดดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน

รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 16 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 10 คดี  คดีที่อยู

ในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี และคดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2566 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางขั้นตอนการดําเนินการเพื่อประกาศขาย

ทอดตลาดของ ณ สาํนกังานบงัคับคดีจังหวัดสรุาษฎรธาน ีซึง่คาดวาจะมกีารประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป 

ในป พ.ศ. 2567 

  2. คดีลมละลายหมายเลขแดงที่ ลE18/65 สอ.มช ไดวยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ในคดี 300 ลานบาท 

(ลูกหน้ีตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 484/2552) และไดมีประกาศในราชกิจจานเุบกษาใหพิทักษทรพัย

เด็ดขาดจําเลยแลว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565

  ตอมา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 กรมบังคับคดี กองลมละลาย ไดแจงวาจําเลยไดถูกจําหนายชื่อ

จากทะเบียนบาน เนื่องจากเสียชีวิต ทั้งนี้เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดรายงานตอศาลลมละลายกลาง ขอให

จัดการทรัพยมรดกของจําเลยตอไป  

  สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 / ระเบียบวาระที่ 5  ..
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

  วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2566 

เสนอวา เพ่ือใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 จึงขอรายงานงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

      5.1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 15,010,472,019.35 บาท 

มีหนี้สินรวมจํานวน 8,857,212,687.53 บาท มีทุนจํานวน 6,153,259,331.82 บาท (ดังมีรายละเอียดตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหนังสือรายงานกิจการประจําป 2566 หนา 81 - 82) 

      5.1.2 งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 579,129,590.04 บาท และมีคาใชจาย 

216,223,266.11 บาท มีกําไรสุทธิ 362,906,323.93 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ 

ประจําป 2566 หนา 83 - 87)

      5.1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน

1,376,980,360.10 บาท และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมี

รายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2566 หนา 88 - 92)  

      5.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน สาํหรบัปสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมรีายละเอียด

ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป 2566 หนา 93 - 108)

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : จํานวน 247 คน

  2. ไมอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : ไมมี

  นายทินกฤติ นุตวงษ สมาชิกเลขที่ P02382 ใหความเห็นวา มีสมาชิกเห็นดวย 247 คน และไมมีคน

ที่ไมอนุมัตินั้น  อยากทราบวา จํานวนคนที่มาประชุมก่ีคน

  ประธานฯ แจงวา ขอใหดูจากจํานวนคนที่อยูในหองประชุม ซึ่งจากที่สมาชิกยกมือลงมติอนุมัติ

จํานวน 247 คน ถือวาเปนสมาชิกสวนใหญของสมาชิกที่อยูในหองประชุม

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2566 ตามที่เสนอ

 วาระที่ 5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชี

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว หากปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผล

ในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตามมูลคาหุนที่ชําระแลว” และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณา

อนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอ

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้
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รายการ ป 2566 คิดเปนรอยละ ป 2565 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 362,906,323.93 100.00 332,850,607.08 100.00

- ทุนสํารอง 46,803,665.83 12.90 42,999,341.90 12.92

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 272,000,000.00 74.95 250,000,000.00 75.11

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 13.00 26,000,000.00 7.15 25,000,000.00 7.51

- โบนัสกรรมการ 3,629,063.24 1.00 3,328,506.07 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 5,443,594.86 1.50 4,992,759.11 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- ทุนสงเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.55 1,500,000.00 0.45

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 5,000,000.00 1.38 3,000,000.00 0.90

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

การจัดสรรดังกลาวมีผล ดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 298,000,000.00 82.10 275,000,000.00 82.62

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 55,803,665.83 15.39 49,499,341.90 14.87

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 9,072,658.10 2.50 8,321,265.18 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์ใหความเหน็วา การดาํเนินการสหกรณจะตองมคีวามมัน่คง เพ่ือเปน

ทีพ่ึ่งพาของสมาชกิ จงึขอใหจดัสรรรทนุสาํรองมากขึน้ แตในปนีจ้ดัสรรกาํไรสุทธเิปนทนุสาํรองคิดเปนรอยละลดลง 

ถงึแมจาํนวนตวัเลขจะเพิม่ขึน้ และการจดัสรรกาํไรสทุธิสาํหรบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนผล ในปทีผ่านมาจดัสรร

จํานวน 500,000.00 บาท และในปนี้จัดสรรจํานวน 500,000.00 บาท  ซึ่งตามขอบังคบักําหนดใหจัดสรรกําไร

สุทธิเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไดไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน (ปจจุบันทุนเรือนหุนของสหกรณมี

จํานวน 4,885.45 ลานบาท) จึงเห็นวา ควรจะจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับทั้งสองรายการนี้เพ่ิมข้ึน

   นอกจากนี้ ในสวนของเจาหนาที่สหกรณ ในขณะที่ตนเปนกรรมการสหกรณ ไดจัดใหเจาหนาที่มีการ

ทํา TOR และประเมินผลการปฏิบัติงานไดเปนไปตาม TOR หรือไม ไมทราบวา ยังมีการดําเนินการอยูหรือไม อีก

ทั้งการจายโบนัสใหเจาหนาที่ไมจําเปนวาจะตองจายเทากัน แตใหจายตามผลการปฏิบัติงาน  สวนการจายเงิน

โบนัสของกรรมการนั้น มีความเห็นวาคอนขางสูงไป ควรจะจัดสรรเปนทุนสํารองมากข้ึน
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  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ ช้ีแจงวา การจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

จํานวน 500,000.00 บาท ซึ่งไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุนที่มีอยู เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และใน

ปจจุบัน สอ.มช. มีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลสะสม จํานวน 40.65 ลานบาท  สอ.มช. ยังไมเคยใชเงิน

ในสวนนี้ เนื่องจาก  สอ.มช. ยังสามารถทํากําไรและจายเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน และจัดสรรลงทุนตาง ๆ ได

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ สําหรับการจัดสรรเงินเขาทุนสํารองนั้น คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาเปนอัตรา

ที่เหมาะสม เนื่องจากการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกนั้น สมาชิกจะคาดหวังวาจะไดในอัตรา

ที่ไมนอยกวาเดมิ และในปนีจ้ายเงนิเฉลีย่คนืเพิม่เปนรอยละ 13.00 การจดัสรรเงนิปนผลและเฉลีย่คนื ประจาํป 2566 

สหกรณยังคงรักษาระดับและจัดสรรไดในอัตราเดิม ตลอดระยะเวลา 6 ปที่ผานมา สอ.มช. ไมไดลดอัตราการ

จายเงินปนผลลง ซึ่งสหกรณขนาดใหญ หรือสหกรณระดับมหาวิทยาลัยหลายแหงลดการจายเงินปนผลลงเหลือ

รอยละ 4.30 หรือ 4.50  ในขณะที่ สอ.มช. จัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลอัตรารอยละ 5.80 ซึ่งเปน

คาตอบแทนที่สมาชิกไดโดยตรง ในแตละป สอ.มช. พยายามรักษาระดับการจายเงินปนผลเพื่อใหเกิดประโยชน

แกสมาชิก โดยบรบิทในปจจบุนัการดาํเนนิการของ สอ.มช. เปนสหกรณเพ่ือการลงทนุ เนือ่งจากสมาชิกกูเงนิเพยีง

รอยละ 46 ของจํานวนสมาชกิทั้งหมด จงึทาํใหสหกรณมเีงนิเหลอื และไดนาํไปลงทนุตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  

ซึ่ง สอ.มช. มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนคณะอนุกรรมการที่คาน

อํานาจกันอยู

  ประธานฯ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัดสรรกําไรสุทธิจายเงินปนผลเปนสวนที่สมาชิกทุกคนไดรับ เพราะ

สมาชิกทุกคนมีทุนเรือนหุนอยู  ซึ่งในปนี้ สอ.มช. จัดสรรเพิ่มเงินเฉลี่ยคืน จึงทําใหมีการจัดสรรหาที่กระทบเงิน

สวนอื่นไปบาง

  นายเดชา พรึงลําภู แจงวา ตามขอบังคับ สอ.มช. กําหนดใหจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองไม

นอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปจจุบันมียอดสะสมจํานวน 728 ลานบาท หากพิจารณาจากยอดกําไร

สุทธิ และการจัดสรร จะเห็นวา จัดสรรเปนเงินปนผลจํานวนเพ่ิมขึ้น แตหากคิดเปนรอยละจะเห็นวาลดลง 

กลาวคือ ป 2565 จัดสรรกําไรสุทธิคิดเปนรอยละ 75.11 (จํานวน 250,000,000.00 บาท) แตป 2566 จัดสรร

กําไรสุทธิคิดเปนรอยละ 74.59 (จํานวน 272,000,000.00 บาท)  แตไดเพิ่มใหเฉพาะเงินเฉลี่ยคืนจากปที่แลว

ในอัตรารอยละ 12.50 ปนี้เฉลี่ยคืนในอัตรารอยละ 13.00 ซึ่งในปนี้จํานวนสมาชิกกูนอยลง  จึงขอเสนอใหเพิ่ม

การจายเงินปนผลเปนรอยละ 5.90 จะใชเงินเพ่ิมจํานวน 2.7 ลานบาท โดยตัดจากรายการทุนสํารอง

  รองศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินการ ชี้แจงวา กรณีที่คณะกรรมการดําเนินการ

ไดเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิมาแลวแตที่ประชุมจะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรใหม ตามกฎหมายกําหนดเกี่ยวกับ

กรณีดังกลาวไววา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะตองนําเรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิกลับไปพิจารณาใหม 

แลวจึงจะนํามาเสนอที่ประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งได

  นายทินกฤต นุตวงษ แจงวา ไดเคยศึกษาเกี่ยวกับกรณีที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิไมเปน

ไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอมา จะตองใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องดังกลาวไปพิจารณา

แลวจึงจะนําเสนอที่ประชุมใหญตอไป ซึ่งเคยมีสหกรณอื่นกระทําโดยหยุดพักการประชุมใหญฯ ประมาณ 15 

นาที เพื่อใหเวลาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประชุมเพื่อลงมติเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรสุทธิใหม เมื่อได

มติแลวจึงนํามาเสนอที่ประชุมใหญฯ เพื่อพิจารณาในวาระนี้ตอไป  ซึ่งเปนชองทางที่สมาชิกสามารถกําหนด

วาจะดําเนินการตามชองทางนี้หรือไม
/รองศาสตราจารย  ..
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  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566  

คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณามาอยางรอบคอบแลว ควรจะใหเกียรติแกคนที่สมาชิกไดเลือกใหเขามา 

บริหารงาน และการจะเพิ่มอัตราเงินปนผลเปนรอยละ 5.90 เห็นวาเปนการเพิ่มที่ชวยใหสมาชิกที่มีฐานะ  

แตการเพ่ิมเงินเฉลี่ยคืนเปนการชวยเหลือสมาชิกที่กูเงิน จึงเห็นวาอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอเปน

อัตราที่เหมาะสมแลว

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกยกมือลงมติ ผลเปนดังนี้

       1. อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : จํานวน 396 คน

   2. ไมอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : ไมมี

   3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ

  วาระที่ 5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567

    ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมตัิแผนงานและประมาณ

การรายไดและรายจายประจําปของสหกรณ 

  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน ป 2567 แผนงานและประมาณการราย

ไดและรายจายประจําป 2567

  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 53 - 64)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567)

  ในปงบประมาณ 2567 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

          โดยคํานึงถึง  1) สมาชิกมีหลักประกันทางการเงินยามเกษียณและหมดหนี้เมื่อเกษียณ

    2) มีความมั่นคงในชีวิต สมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง

                         3) สหกรณสามารถเปนแหลงพ่ึงพิงใหสมาชกิเมื่อสมาชกิมีความจาํเปนเดอืดรอนตองใชเงนิ

   4) มเีทคโนโลยทีีม่ัน่คงปลอดภยั สามารถพฒันาระบบงาน เพ่ือนาํไปตอยอดในการพฒันาผลติภณัฑ

   5) เปนสหกรณตนแบบ

/ วาระที่ 5.3..
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พันธกิจ 

   1)  ด ําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2)  บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3)  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 

      4)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   5)  พัฒนาใหเปนสหกรณตนแบบ

      6)  จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานยิม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการ อุดมการณสหกรณและการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม

แผนกลยุทธ  

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 1.1 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและสนับสนนุใหมีการกํากับ ตรวจสอบ

การดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

 1.2 สงเสริมและลงทุนดานเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการ

ดําเนินการ เจาหนาท่ีสหกรณตลอดจนใหบริการแกสมาชิกไดดีข้ึน (ดานการลงทุน/การ

ควบคุม/การใหบริการ)

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาสหกรณตนแบบ

/ยุทธศาสตรที่ 2 ..
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ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น

 เสรมิสรางสมรรถนะในการใหบรกิาร โดยการใหความรูแกบุคลากรของสหกรณและเนนความรู 

ดานเทคโนโลยี (บุคลากรไดแกกรรมการและฝายจัดการ/มีฮารดแวรและซอฟตแวรที่ทันสมัย

รองรับ)

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

 3.1 เสริมสรางผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง

 3.3  สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

 3.4  สงเสริมการใหความรูและความเขาใจแกสมาชิกและเนนความรูเรื่องการบริหารการเงิน

สวนบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพฒันาสังคม 

 4.1  สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม

 4.2  สนับสนุนกิจการอนุรักษสิ่งแวดลอม

 4.3  สนับสนุนใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ

เปาหมายการดําเนินงาน ป 2567

หนวย : ลานบาท

รายการ
ยอดยกมา

1 ม.ค. 2566

เปาหมาย

ป 2566

ผลการดําเนนิงาน

ป 2566

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2567

เพิ่ม

(ลด)

รอยละ

จํานวนสมาชิก 12,633 คน 12,833 คน 12,986 คน 153 คน 13,186 คน 200 คน 1.54

ทุนดําเนินการ 13,788.54 14,906.54 15,010.47 103.93 16,032.56 1,022.09 6.81

ทุนเรือนหุน 4,493.88 4,853.88 4,885.45 31.57 5,275.45 390.00 7.98

เงินรับฝาก 7,713.11 8,193.11 8,249.78 56.67 8,729.78 480.00 5.82

เงินใหสมาชิกกู 3,649.99 3,709.99 3,840.69 130.70 3,960.69 120.00 3.12

เงนิใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,042.38 1,282.38 1,776.82 494.44 2,136.82 360.00 20.26

เงินลงทุน 9,018.63 9,558.63 9,301.60 (257.03) 9,691.60 390.00 4.19

ทุนสะสมและทุนสาํรอง 861.08 891.08 904.90 13.82 939.90 35.00 3.87

หนี้สินอื่น ๆ 387.62 507.62 607.43 99.81 707.43 100.00 16.46

กําไรสุทธิ 332.85 345.00 362.91 17.91 380.00 17.09 4.71

/ตารางเปรียบเทียบ..
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ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2567 กับผลการดําเนินงาน ป 2566
.

รายการ
ป 2566 ป 2567

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 609,981,500.00 579,129,590.04 663,820,700.00

คาใชจาย 264,981,500.00 216,223,266.11 283,820,700.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 345,000,000.00 362,906,323.93 380,000,000.00

     คาใชจายของแผนงาน ประจําป 2567 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้

   1. แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  33,441,700.00 บาท

   2. แผนงานธุรกิจ จํานวนเงิน  205,589,000.0000 บาท

   3. แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,990,000.00 บาท

   4. แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 24,420,000.00 บาท

  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 59 - 70)

  นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา หนา 63 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ขอ 1.4 คา

ตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ ตั้งงบประมาณไวจํานวน 150,000.00 บาท ซึ่งปที่ผานมาไดตั้งงบประมาณ

สวนนี้ แตไมไดใชจาย เนื่องจากกรรมการดําเนินการไมสามารถใชจายเงินในสวนนี้ไดแลว เพราะไดรับเงิน

โบนัสประจําปเปนคาตอบแทน จึงเห็นควรตัดรายการนี้ออก

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567 โดยตัดรายการ “1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ 

จํานวน 150,000.00 บาท” ซึ่งอยูในหนา 63 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ออก

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567 : จํานวน 285 คน

  2. ไมอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย  ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567  

โดยตัดรายการ “1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ จํานวน 150,000.00 บาท” ซึ่งอยูในหนา 63 

ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ออก

  นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา หนา 67 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ขอ 1.11 คา

ของขวัญสมาชิกและผูมีอุปการะคุณ จํานวน 150,000.00 บาท ซึ่งในปจจุบันหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ได

แสดงเจตนา หรือติดปายหนาสํานักงานวางดรับของขวัญ สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดติดปายไวชัดเจน

วางดรับของขวัญ ดังนั้น เห็นควรจะตัดรายการนี้ออกเชนกัน

/ประธานฯ..
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  ประธานฯ ชี้แจงวา ที่ สอ.มช. ไดตั้งงบประมาณสวนนี้ไว เนื่องจาก สอ.มช. มอบใหผูที่ทําประโยชน หรือ

ผูมีอุปการะคุณ แตหากปนี้หลาย ๆ หนวยงานมีนโยบายไมรับของขวัญ สหกรณจะไมมอบของขวัญและจะไม

ใชเงินในสวนนี้

  นายเดชา พรึงลําภู กลาวเพิ่มเติมอีกวา จะนําเสนอเพื่อพิจารณาวาระนี้ในรายการอ่ืนเพิ่มเติม เห็นวา

การตัั้งงบประมาณนี้ไมเหมาะสม

  ประธานฯ แจงวา วาระนี้ที่ประชุมไดลงมติไปแลว ไมควรจะมานําเสนอเพิ่มเติมอีก

  นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการดําเนินการ ชี้แจงเพิ่มเติมวา ในวาระที่ 5.3 ไดมีการลงมติเรียบรอยแลว 

ไมสามารถจะนํามาอีกพิจารณาใหมอีกได

 

     วาระที่ 5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2567

    ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(11) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันและในการ

ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566  ไดมีมติใหสหกรณอาจกู  ยืมและ

คํ้าประกัน ประจําป 2566 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,300,000,000.00 บาท 

   สําหรับในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  

2566 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลองตามทุนดําเนินงานที่เพิ่มข้ึน จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณ

อาจกูยมืและคํา้ประกนัประจาํป 2567 จาํนวน 2,000,000,000.00 บาท คดิเปนรอยละ 13.33 ของทนุดาํเนนิการ

    ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567 

คือจํานวน 2,000,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567  : จํานวน 361 คน

  2. ไมอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 

2567 จํานวน 2,000,000,000.00 บาท ตามที่เสนอ

/ วาระที่ 5.5..
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  วาระที่ 5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567

  ผูจัดการ แจงวา อาศัยอํานาจตาม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กําหนดกรอบการ

ลงทุนของสหกรณและกฎกระทรวง วาดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

 ขอ 7 ไดกําหนดใหสหกรณจัดทํานโยบายและแผนการลงทุนเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 2) ฝากในธนาคาร หรอืฝากในสถาบนัการเงนิทีม่วีตัถปุระสงคเพ่ือใหความชวยเหลอืทางการเงนิแกสหกรณ

 3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

 4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด

 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ไดกําหนดไววา 

 “หุนกู” หมายความวา หุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ทั้งนี้ไมรวมถึงหุนกูที่มีอนุพันธแฝง

และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน

 “ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลัก 

หลังหรือรับอาวัลโดยไมมีขอจํากัดความรับผิด 

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

 (5) ตราสารแสดงสทิธิในหนีท้ีน่ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และ

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้น ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A-  ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูที่ไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแต ระดับ A-  

ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

/(7) หนวยลงทุน..
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 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542

 ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผาน

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

ขอมูลดานการลงทุนของ สอ.มช. จึงกําหนดนโยบายและแผนการลงทุน ป 2567 ดังนี้
.

ที่ รายการลงทุน รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 5 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการ

เงินแกสหกรณ

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 5 - 30

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 0 - 5

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 0 - 2

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

0 - 5

7 ฝากหรอืลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 20 - 70

 ขอมูลประกอบการพิจารณา :  การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
.

ที่ รายการ จํานวนเงิน รอยละของเงินลงทุน

1 เงินใหสมาชิกกู 3,840,694,503.32 25.67

2 เงินใหสหกรณอื่นกู 1,776,822,312.00 11.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย 1,110,000,000.00 7.42

4 เงินฝากธนาคารตาง ๆ 266,980,360.10 1.78

5 หุนกู 7,135,725,000.00 47.70

6 พันธบัตร 819,191,253.76 5.48

7 ลงทนุอื่น เชน หุนชุมนุมฯ 10,200,000.00 0.07

รวม 14,959,613,429.18 100.00

/ประธานที่ประชุม..
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 ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567  : จํานวน 322 คน

  2. ไมอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567 ตามที่เสนอ

 

  วาระที่ 5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตัว๋แลกเงนิทีธ่นาคารเปนผูรบัรอง สลักหลงัหรอืรบัอาวัล หรอืตัว๋สญัญาใชเงนิท่ีธนาคาร เปนผูสลักหลงั 

หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธ์ิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรพัยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรบัการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบรษิัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรพัยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และตอง

ผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

/คณะกรรมการดาํเนินการ...
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  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชมุครัง้ที ่  14/2566 เมื่อวันที่ 27 ตลุาคม 2566 พิจารณาแลว 

เห็นควรกําหนดวงเงินลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท (เจ็ดรอยหาสบิลานบาทถวน) ซึง่

ไมเกินทนุสาํรอง ทัง้น้ี การนําเงินไปลงทนุจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง

ชาติอีกครั้งหนึ่งกอน

  ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 

750,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติกาํหนดวงเงนิลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท  : จํานวน 336 คน

  2. ไมอนุมัติกาํหนดวงเงนิลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท : ไมมี

  3. งดออกเสียง : 1 คน

  มติที่ประชุมฯ    มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 

750,000,000.00 บาท ตามท่ีเสนอ 

         วาระที่ 5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567

  รองศาสตราจารย นายแพทยอาํนาจ อยูสขุ ประธานทีป่ระชมุ เสนอวาตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป และมีผล

การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบ วาดวยการแตงต้ัง

ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตหรอืบคุคลอืน่เปนผูสอบบญัชสีหกรณ พ.ศ. 2562 ซึง่จะตองจางผูสอบบญัชีไดรับอนุญาตจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2566 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 
2566 ไดมีมติแตงตั้ง รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท  บริษัท ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต
 สอ.มช. ไดสอบถามราคาการสอบบัญชีไปยังบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตตาง ๆ ปรากฏวา มีผูสอบบัญชี
รบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชแีละขอบเขตการบริการตามประกาศของ สอ.มช. จํานวน 4 ราย 
ดังนี้

ลําดับ บริษัท ชื่อผูสอบบัญชีอนญุาต คาธรรมเนียม (บาท)

1 เอสเอสพี ออดิท จํากัด นายสรศักย ศรีจันทรดร 150,000.00

2 ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด นางชมพูนุท บัวจีน 160,000.00

3 เอพีออดิทแอนดคอนซัลแทนท จํากัด นายอัครพล ตุยดง 160,000.00

4 สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด นายวรศักดิ์ หงสสุวรรณ 180,000.00
 

/ตามนัยขอ 55(20) ..
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 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 และฉบับ

แกไขเพิ่มเติม คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

เสนอ บริษัท เอสเอสพี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2567 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน 

และเสนอคาธรรมเนียมตํ่าสุด ในราคา 150,000.00 บาท

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ สมาชิกเลขที่  P01750 ไดพิจารณาวาระการประชุมใหญฯ 

ในวาระที่ 5.7 เปนการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณซึ่งมีความสําคัญ  ตามระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณวาดวย

การแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 

โดยในระเบียบไดกําหนดรายละเอียดผูที่จะเปนผูสอบบัญชีสหกรณ จึงขอสอบถามวา ระยะเวลาการเขาตรวจ 

จํานวนบุคคลที่เขาตรวจในแตละเดือน สามารถรับรองงบการเงิน-บัญชีหลังจากท่ีสหกรณไดทําแลวเสร็จได

ภายในกี่วัน และประสบการณในการสอบบัญชี เนื่องจาก สอ.มช. เปนสหกรณที่มีขนาดใหญ มีทุนดําเนินการ

เกินกวา 1.5 หมื่นลานบาท และในปนี้จะเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีสหกรณ จึงอยากจะทราบวาบริษัทที่สหกรณ

เสนอเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 นั้น เปนผูที่มีประสบการณและมีคุณสมบัติเปนไปตามที่ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม ผูที่จะเขาตรวจบัญชีจะตองมีไมนอยกวา 5 คน

 รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ใหขอมูลวา คณะ

กรรมการดําเนินการไดพิจารณาบริษัทรับสอบบัญชีอนุญาตทั้ง 4 รายแลว โดยพิจารณาคุณสมบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  นอกจากนี้ กรรมการและเหรัญญิกของ สอ.มช. ซึ่งเปนอาจารยประจําภาควิชา

บัญชี ไดใหความเห็นวา ควรจะมีการเปล่ียนผูสอบบัญชีสหกรณ เพ่ือใหมีความอิสระในการตรวจสอบบัญช ี

ประกอบกับบริษัทนี้เสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีตํ่ากวาบริษัทอื่น

  นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

เชียงใหม ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในการเขาสอบบัญชี บริษัทควรจะมีความพรอมที่จะเขาตรวจสอบบัญชี เนื่องจาก 

สอ.มช. เปนสหกรณขนาดใหญ ผูเขาตรวจสอบบัญชีจะตองมีคณะไมนอยกวา 4 คนขึ้นไป คาธรรมเนียมอาจจะ 

ตํ่ากวาที่อื่น แตควรจะพิจารณาถึงความพรอมในการเขาตรวจสอบดวย บริษัทที่จะเขาตรวจสอบบัญชี จะตอง

มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณกําหนด

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ที่ประชุมใหญมีอํานาจในการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีสหกรณและนําไปเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูแตงตั้ง หากที่ประชุมใหญฯ แตงตั้งผูสอบบัญชี

ที่ไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนด บริษัทฯนี้จะไมสามารถเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 ได จะทําใหเกิด

ปญหา  ซึ่งไดแจงเรื่องนี้ไปยังรองผูจัดการ สอ.มช. เพื่อเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของนี้ ในการสอบบัญชีจะตองรับรอง

งบการเงิน-บัญชี ไดภายในเดือนมกราคม หากไมเชนนั้นการประชุมใหญก็ถูกเลื่อนไป และจะมีผลกระทบตอ

การรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร แจงวา ตนในฐานะที่เคยรวมงานในตําแหนงประธาน 

กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและที่ปรึกษาสหกรณ ไดรูจักกับรองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช 

กรรมการและเหรัญญิก ในขณะนี้ เปนผูที่มีความรูความสามารถ และเช่ือวาคณะกรรมการดําเนินการเลือก

ผูสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

/ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ ..
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  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ แจงวา เพื่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณที่กําหนด ใหเสนอชื่อผูสอบบัญชีและผูสอบบัญชีสํารองดวย กรณีที่ผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัด

เลือกไมสามารถปฏิบัติงานได

  นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

เชียงใหม ใหขอมูลวา ตามขอ 15 วรรคแรก แหงระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 กําหนดวา “ใหที่ปะชุมใหญของสหกรณมีมติ

คัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนลําดับแรกเปนผูสอบบัญชีสหกรณพรอมผูสอบบัญชีสํารองของสหกรณ 

เสนอตอกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี เวนแตกรมตรวจบัญชีไมสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชี

ตามลําดับแรกไดใหสหกรณเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชีสํารองเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ”

  ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติเลือก บรษิทั เอสเอสพ ีออดทิ จาํกัด เปนผูสอบบญัชสีหกรณ 

อันดบัหนึง่ และบรษิทั ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบญัชสีาํรอง

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567  : จํานวน 322 คน

  2. ไมอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งบริษทั เอสเอสพ ีออดิท จํากดั เปนผูสอบบญัชสีหกรณ 

ประจาํป 2567 และบริษทั ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชสีาํรอง ตามทีเ่สนอ 

 

    วาระที่ 5.8 รางแกไขขอบังคับ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2567 (ขอ 53) 

      ประธานกรรมการดําเนินการ ขอถอนเรื่องออกไปกอน

    วาระที ่5.9 รางแกไขระเบยีบ วาดวยหลักเกณฑและวธิกีารสรรหาเพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

    รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ แจงวา ในป 2566 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ไดเสนอใหเพิ่ม

ทางเลือกใหแกสมาชิกโดยใหสามารถสรรหากรรมการดําเนินการผานระบบออนไลน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบใหมีการสรรหาผานระบบ

ออนไลนได  คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบฯ จึงไดดําเนินการรางแกไขระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการผานระบบออนไลนได พรอมกันนี้ เพื่อใหระเบียบมีขอความท่ีสอดคลองกับขอบังคับที่แกไข จึงแกไข

โดยเพ่ิมผูมีคุณวุฒิดานกฎหมายในระเบียบดวย ซึ่งเมื่อที่ประชุมใหญฯ ไดถอนวาระที่ 5.8 การแกไขขอบังคับ

ออกไปแลว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแกไขระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาฯ เกี่ยวกับการสรรหา

ผานระบบออนไลน โดยแกไขในขอ 16 เพียงขอเดียว

    รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา การสรรหาผานระบบออนไลน มีความ

ปลอดภัยมากนอยเพียงใด สามารถปองกันความผิดพลาดไดหรือไมอยางไร มีการศึกษาขอดีขอเสียหรือไม 

ขอใหชะลอเรื่องนี้ไวกอน เนื่องจากไมใชเรื่องเรงดวน

/ประธาน...
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    ประธานฯ แจงวา เนื่องจากมีสมาชิกสวนหนึ่งใหความเห็นวาควรเพ่ิมชองทางการสรรหากรรมการเพ่ือ

เปดโอกาสใหสมาชิกไดลงคะแนนสรรหามากขึ้น ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกแกสมาชิก สวนการสรรหาทาง

ไปรษณียของสมาชิกเดมิยังคงมอียู ยังคงปฏิบัติเหมือนเดิม เพียงแตเพิม่ชองทางการสรรหาออนไลนใหแกสมาชกิ

ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สําหรับสมาชิกสวนหนึ่งมีความเห็นที่วาการดําเนินการสรรหาออนไลนจะมีความ

โปรงใสหรือไม เชื่อถือไดเพียงใดนั้น จากการไดหารือกับผูพัฒนา Application แจงวา สามารถปองกันได

    นายทนิกฤต นตุวงษ ประธานอนกุรรมการเลอืกตัง้ แจงวา การเสนอใหมกีารสรรหาผานระบบออนไลนนี้ 

เปนการเพ่ิมชองทางและอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกท่ีปฏิบัติงานอยู สวนสมาชิกเดิมยังสามารถใชชองทาง

เดิมคือสรรหาผานทางไปรษณีย  และตามที่มีขอสงสัยวาจะปลอดภัย เช่ือถือไดหรือไม ขอเรียนแจงวา 

การสรรหาสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมใชการสรรหาออนไลนมาไมตํ่ากวา 5 ป การเลือกของสโมสร

นักศึกษาก็ใชระบบออนไลนนี้ ซึ่งการทําธุรกรรมตาง ๆ  ของผูคนในยุคปจจุบันไดเปลี่ยนมาใชระบบออนไลนคอน

ขางมากแลว    

    อนึ่ง ขอเสนอของการสรรหาผานระบบออนไลนนี้ เปนความเห็นของที่ประชุมคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

ประชมุรวมกบัคณะทาํงานสรรหาประจาํหนวยงานตาง ๆ  ในมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ซึง่ทาํหนาทีเ่ก่ียวกับการสรรหา

ของสมาชิก มคีวามเห็นวา ที่ผานมาสมาชิกมาใชสิทธิ์สรรหาคอนขางนอย จึงเปนที่มาของการเสนอสรรหาผาน

ระบบออนไลน ซึ่งเปนการตอบโจทยของสมาชิกรุนใหมที่ยังปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหมไวพิจารณาดวย 

    การที่สมาชิกจะมีสวนรวมกับการดําเนินการสหกรณมีเรื่องของการเขารวมประชุมใหญ และการสรรหา

กรรมการ ซึ่งในการเขารวมประชุมใหญสมาชิกสวนใหญก็ไมสามารถเขารวมไดเนื่องจากบางสวนตองปฏิบัติงาน 

แตการสรรหาออนไลนจะเปนชองทางที่ชวยใหสมาชิกไดมีสวนรวมกับการดําเนินการของสหกรณ จึงขอใหคง

เรื่องการสรรหาออนไลนไวพิจารณาดวย

    รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ์ ใหความเห็นวาในการสรรหากรรมการจะมหีนวยสรรหาไปตัง้ทีค่ณะ/

หนวยงาน ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกแลว จึงยังไมเห็นดวยที่จะใหมีการสรรหาผานระบบ

ออนไลน

    นายชํานาญ แจงสวาง สมาชิกเลขที่ 007250 อนุกรรมการเลือกตั้ง แจงวา จากสถิติการใชสิทธิสรรหา

กรรมการของสมาชิกมีจํานวนคอนขางนอย สมาชิกที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมยังใชสิทธิ์จํานวนคอน

ขางนอย และในปจจบุนัเทคโนโลยีเขามามบีทบาทอยางมาก ซึ่งเปนการพัฒนาและอาํนวยความสะดวกแกสมาชิก 

ดังนั้น เห็นควรใหมีการสรรหาผานระบบออนไลน  อยางไรก็ตาม สมาชิกเดิมยังคงใชระบบเดิมคือสรรหาทาง

ไปรษณีย หรือสรรหาออนไลน ณ หนวยสรรหาที่สหกรณ

    นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา การสรรหาในปจจุบันที่ปฏิบัติอยูนัั้น ใชสิทธิสรรหาโดยแบงกลุมงาน 

แตเมื่อมาอยูในที่ประชุมใหญใหสมาชิกเลือกตั้งโดยไมแบงกลุมงาน  และในการสรรหาทางไปรษณียมีปญหา

เรื่องของไปรษณียสงผิดบาน ไปถึงลาชา  และการจะสงคืนใบลงคะแนนสรรหากลับมาใหสหกรณ บานสมาชิก

อยูไกลจากตูไปรษณีย เปนตน สวนการสรรหาออนไลนขอเสนอใหชะลอไวกอน

    ประธานฯ จึงเห็นสมควรขอถอนเรื่องแกไขระเบียบ วาดวยหลกัเกณฑ และวธิกีารสรรหาเพ่ือเลอืกตัง้คณะ

กรรมการดาํเนนิการ แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2567 ออกไปกอน เพื่อไปศึกษาหาวิธีการที่เหมาะสมตอไป

/วาระที่ 5.10  ..
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  วาระที่ 5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50

      รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 แจงวา ดวยคณะ

กรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 49 จะหมดวาระในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 จํานวน 8 คนโดยกรรมการบาง

คนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระ ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระ

แลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 49 มีรายชื่อดังนี้ 

 1. กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

  1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 1 วาระ)  

          2) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดคีณะสงัคมศาสตร (ครบ 2 วาระ)

  1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

   1) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์  สังกัดคณะนิติศาสตร

    ผูทรงคณุวุฒิดานกฎหมาย (ครบ 2 วาระ)

   2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ   สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

    ผูทรงคณุวุฒิดานบริหารจัดการ (ครบ 1 วาระ) 

 2. กรรมการผูแทนกลุมงาน  

   2.1 รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ) 

   2.2 นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.3 นายสุรชาติ  สุวรรณ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

   2.4 นายประยูร ปนธิ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 3 (ครบ 1 วาระ)

  ที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง “คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” จํานวน 5 คน ซึ่งเปนไปตามขอ 10 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะ

กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565  โดยมี นายทินกฤต นุตวงษ เปนประธานอนุกรรมการ นายสมพงษ สุริยวรรณ 

เปนอนุกรรมการและเลขานุการ ไดดําเนินการตามระเบียบฯ โดยไดรับความอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงชื่อบุคลากรเขาเปนคณะทํางานสรรหาประจําหนวยตาง ๆ ของกลุมสวนงาน และกลุม

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  คณะทํางานสรรหาประจําหนวยไดดําเนินการสรรหา ดังนี้

      - กลุมสวนงาน สรรหาทางไปรษณีย  รับซองถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

                                   สรรหาลวงหนา  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

                                 สรรหาตามหนวยงาน  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566

      - กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย (ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูมีคุณวุฒิ) 

                                 สรรหาในวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  

/ผลการสรรหา  ..
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  ผลการสรรหา เปนดังนี้

- กรรมการกลุมสวนงาน

   กลุมงานที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ ทองดี  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะมนุษยศาสตร) 

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1)

   กลุมงานที่ 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิศ  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1) 

    (2) นายสุรชาติ สุวรรณ สังกัดสํานักหอสมุด

      (วาระที่ 2 ปท่ี 1)

   กลุมงานที่ 3 : นายนิกรศักดิ์  กมล สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร) 

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1)

  กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข อดีตรองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กรรมการผูมีคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ สังกัดคณะแพทยศาสตร

      ผูมีคุุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

       ผูมีคุณวุฒิดานการเงิน (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ โดยยกมือและนับคะแนนเรียงทลีะคน

1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน ดังนี้

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสขุ    : มีผูเลือกจํานวน 136 คน 

   2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล    : มีผูเลอืกจํานวน 136 คน 

   3) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ  : มีผูเลือกจํานวน 136 คน 

   4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชยั   : มีผูเลือกจํานวน 134 คน

   5) ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ ทองดี    : มีผูเลอืกจํานวน 133 คน

   6) ดร.สมทบ พาจรทิศ    : มีผูเลือกจํานวน 133 คน  

   7) นายสุรชาติ สุวรรณ   : มีผูเลือกจํานวน 133 คน

   8) นายนิกรศักดิ์  กมล   : มีผูเลือกจํานวน 133 คน

  2. เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดที่ 50

   เพือ่ใหเปนไปตามขอ 6 แหงระเบียบวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการ พ.ศ. 2565 จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน จากผูที่เปน

กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมรีายชื่อตอไปนี้

/1) รองศาสตรจารยชาตรี ..
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   1) รองศาสตรจารยชาตรี เรืองเดชณรงค

   2) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช

   3) นายนิกรศักดิ์ กมล

   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ

   5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   6) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม

   7) ดร.สมทบ พาจรทิศ

          8) นายสมาน สุริยวงค

         9) นายสุรชาติ  สุวรรณ

        10) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

  นายสุรชาติ สุวรรณ ไดเสนอชื่อ รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข เปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ

  สมาชิกในทีป่ระชุมไมไดเสนอผูใดเปนประธานเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมยกมือเลือกต้ัง รองศาสตราจารย 

นายแพทยอํานาจ อยูสขุ

  ปรากฏวาท่ีประชุมเลือกตัง้ รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสขุ เปนประธานกรรมการดาํเนิน

การ จํานวน 133 คน 

  มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข เปนประธาน

กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

  วาระที่ 6.1  การจัดทําหนังสือครบ 50 ปของสหกรณ

  นายสวัสดิ์ โฆสิโต สมาชิกเดิม เสนอวา ในป 2569 จะเปนปที่ สอ.มช. ดําเนินกิจการมาครบ 50 ป จึง

ขอฝากใหกรรมการไดเตรยีมจดักจิกรรมวันสถาปนา สอ.มช. ครบ 50 ป เชน จดัทาํหนงัสือ และของทีร่ะลกึ เปนตน

  มติที่ประชุม  ประธานฯรับที่จะนําไปปรึกษาหารือกันตอไป

  วาระที่ 6.2  การรองขอใหเปดประชุมใหญวิสามัญ

  นายเดชา พรึงลาํภ ูแจงวา เพ่ือไมใหเปนการเสยีเวลาตอที่ประชุม จะขอนาํเรื่องที่เคยเสนอไปยังสหกรณ

พิจารณาในการประชุมใหญวิสามัญที่คาดวาจะจัดขึ้นตอไป

  ประธานฯ ชี้แจงวา ในป 2567 จะไมมกีารจัดประชุมใหญวิสามัญอกีแลว เนื่องจากเรื่องที่สมาชิกจํานวน 

162 คน ไดลงลายมือชื่อมาเพ่ือขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญ นั้น คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดประชุม

กันแลวเห็นวาไมสมควรจัด และไดทําหนังสือแจงแกตัวแทนสมาชิกที่รองขอไปแลว แตหากสมาชิกจะขอใหมี

การจัดประชุมใหญวิสามัญ ขอใหลงลายมื่อชื่อมาไมนอยกวา 100 คน ตามเดิม  

  นายเดชา พรึงลําภู จึงขอความเห็นจากผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา กรณีท่ีสมาชิกเขาชื่อไมตํ่า

กวา 100 คน เพ่ือขอใหมีการเปดประชุมใหญวิสามัญนั้น สามารถทําไดและสหกรณตองปฏิบัติตามคือตองจัด

ประชุมใหญวิสามัญใชหรือไม

/นายสุุดเขตร ..
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  นายสุุดเขตร ชาติพันธ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ชี้แจงวา กรณีสมาชิกลงช่ือไมตํ่ากวา 100 คน 

เพื่อเรียกรองใ้หสหกรณเปดการประชุมใหญวิสามัญนั้น สหกรณจะเปดใหหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับวาตองเปนเรื่อง

สําคัญมากและมีผลกระทบตอสหกรณ หากไมนําเขามาพิจารณาแลว จะกอใหเกิคดวามเสียหายรายแรงแก

สหกรณ แตถาไมกอใหเกิดควาามเสียหายรายแรง สหกรณจะไมเปดการประชุมใหญวิสามัญนั้นก็ได

  มติที่ประชุม  รับทราบ

  วาระที่ 6.3  การมอบขาวสารและการจับฉลากเพื่อมอบเงินรางวัลใหแกผูเขาประชุม

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งท่ี  18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 ไดมีมติมอบ

ขาวสารใหแกสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 คนละ 1 ถุง ๆ ละ 2 กิโลกรัม และจับฉลากเพื่อ

มอบเงินรางวัลใหแกผูเขาประชุม จํานวน 300 รางวัล ๆ ละ 300.00 บาท รวมเปนเงิน 90,000.00 บาท 

โดยวิธีการสุมหมุนวงลออิเล็กทรอนิกส ครั้งละ 50 คน โดยสมาชิกที่ไดรับรางวัลจะตองแสดงตนในที่ประชุม 

หากสมาชิกไมมาแสดงตนภายในเวลาที่กําหนด จะถือวาสละสิทธิ์ ทั้งนี้ สหกรณจะโอนเงินรางวัลเขาบัญชีเงิน

ฝากของสมาชิกที่มีอยูในสหกรณในวันทําการถัดไป ดังมีรายชื่อตามประกาศของสหกรณ

  มติที่ประชุม  รับทราบ

ปดประชุมเวลา 17.00 น.

 (รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง) (นายสวัสดิ์  โฆสิโต) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายธนัท จันทรดี) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายวสุ  ละอองศรี)     

              ผูตรวจรายงานการประชุม  

   


