
  

ระเบียบสหกรณอ์อมทรพัยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดั 

ว่าดว้ยหุน้ 

พ.ศ. 2552 

------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 76 แหง่ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

พ.ศ. 2552 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดัในคราวประชุม 

ครั้งท่ี 10/2552 เม่ือวนัศุกรท่ี์  24  กรกฎาคม  2552  ไดว้างระเบียบวา่ดว้ยหุน้ ไวด้งัต่อไปน้ี 

 

หมวด 1 

ขอ้ความทัว่ไป 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั วา่ดว้ย

หุน้ พ.ศ. 2552” 

 ขอ้ 2.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั วา่ดว้ยหุน้ พ.ศ. 2550 

 บรรดาระเบียบและค าสัง่อ่ืนใดท่ีก าหนดไวแ้ลว้ในระเบียบน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี

ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ 4.   ในระเบียบน้ี 

    “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

    “ประธานกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

    “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

    “สมาชิก” หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่   ตาม

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั พ.ศ. 2552 

   “ปีทางบญัชี”  หมายความวา่  วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

     “เงินไดร้ายเดือน”  หมายความว่า เงินเดือน หรือค่าจา้งประจ า หรือเงินบ านาญ 

หรือเงินเพ่ิมบ านาญพิเศษ  และหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดัตามประกาศของสหกรณ์ 

 

 

/หมวด 2.. 









หมวด 2 

การถือหุน้ 

          ขอ้ 5. ใหส้มาชิกถือหุน้ดงัน้ี 

  5.1 สมาชิกตอ้งถือหุน้เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิก 

   5.2 สมาชิกตอ้งถือหุน้เป็นรายเดือนติดต่อกนัตามเกณฑข์องเงินไดร้ายเดือนของ

สมาชิก ดงัต่อไปน้ี 

        เงินไดร้ายเดือน (บาท)                   การถือหุน้รายเดือน (บาท) 

 ต า่กวา่  5,000 200 

  5,000 -  6,000 250 

 6,001 -  7,000 300 

  7,001 -  8,500 350 

  8,501 - 10,000 400 

 10,001 - 12,000 450 

 12,001 - 14,000 500 

 14,001 - 16,500 550 

 16,501 - 19,000 600 

 19,001 -  22,000 650 

 22,001 -  25,000 700 

 25,001 -  28,500 800 

 28,501 -  32,000 900 

             สงูกวา่   32,000         1,000 

 5.3  สมาชิกจะถือหุน้รายเดือนในอัตราท่ีสูงกว่าท่ีก าหนดใน 5.2 ก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินกว่า

เงินไดร้ายเดือน และไม่เกิน 25,000.- บาท  ทั้งน้ี ตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ 

 5.4  สมาชิกสมทบท่ีเป็นคู่สมรสของสมาชิกใหถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเดือนละ 200.- บาท  

แต่ไม่เกินเดือนละ 1,000.- บาท  

 5.5  สมาชิกท่ีประสงค์จะถือหุน้เพ่ิม หรือลดจ านวนการถือหุน้รายเดือนลงไม่ต า่กว่าท่ี

ก าหนดไวใ้น 5.2 ใหแ้สดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการตามแบบท่ีสหกรณ์

ก าหนด 

    5.6 สมาชิกท่ีโอน หรือยา้ย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ า หรือลาออกจาก 

สหกรณ์ โดยไม่มีความผิด และยงัคงเป็นสมาชิกอยูใ่หถื้อหุน้ตามเกณฑเ์งินเดือนครั้งสุดทา้ยเวน้แต่อยู่

ในกรณีตามขอ้ 7. 
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หมวด 3 

การช าระค่าหุน้ การซ้ือหุน้ 

 ขอ้ 6. สมาชิกตอ้งช าระค่าหุน้โดยถือปฏิบติัดงัน้ี 

  6.1 สมาชิกท่ีมีเงินไดร้ายเดือนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใหส้่งช าระค่าหุน้โดยวิ ธี

หกัจากเงินไดร้ายเดือน ณ ท่ีจา่ย ในวนัจา่ยเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือน 

  6.2 สมาชิกท่ีไม่ไดร้บัเงินไดร้ายเดือนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใหเ้ปิดบัญชีเงิน

ฝากไวก้บัสหกรณ์ และน าเงินเขา้บัญชีเพ่ือให ้สหกรณ์หกัช าระเป็นค่าหุน้รายเดือน จ านวนเงินไม่ต า่

กวา่ค่าหุน้รายเดือนท่ีสมาชิกตอ้งส่งต่อสหกรณ์ ภายในวนัท่ี 20 ของทุกเดือน  

6.3 สหกรณ์อาจประกาศเป็นคราว ๆ ไปใหส้มาชิกสามารถน าเงินสดซ้ือหุน้พิเศษได ้ 
 

หมวด 4 

การหยุดส่งหรือลดค่าหุน้ 

 ขอ้ 7.  สมาชิกท่ีไดส้่งค่าหุน้รายเดือนมาแลว้ไม่น้อยกวา่หน่ึงรอ้ยยีสิ่บเดือน และมีทุนเรือนหุน้

ไม่น้อยกวา่ หน่ึงแสนบาท ทั้งน้ี ถา้มีหน้ีสินกบัสหกรณ์ไม่เกินกวา่ทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยูจ่ะหยุดส่งเงินค่า

หุน้รายเดือน หรือลดจ านวนการถือหุน้รายเดือนลงใหต้ า่กวา่อตัราในขอ้ 5. ก็ได ้โดยแสดงความจ านง

เป็นหนังสือต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 8. สมาชิกท่ีตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าใหไ้ม่สามารถช าระค่าหุน้รายเดือนได ้โดยมิใช่

เกิดขึ้ นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน ใหมี้ค าขอเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือ

คณะกรรมการด าเนินการไดพิ้จารณาแลว้จะอนุญาตใหส้มาชิกน้ันมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือนชัว่

ระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้

 ขอ้ 9.  สมาชิกตามขอ้ 7 และ 8 เม่ือมีการกูเ้งินเกินกวา่จ านวนทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยู ่ ตอ้งช าระ

ค่าหุน้รายเดือนตามอตัรา ขอ้ 5.2 ตลอดระยะเวลาท่ียงัมีหน้ีเงินกูค้า้งช าระเกินกวา่ทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยู่

ในสหกรณ์ 

 

หมวด 5 

การขายหุน้ การโอนหุน้ การจา่ยคืนค่าหุน้ 

 ขอ้ 10. สมาชิกจะขายหุน้หรือโอนหุน้ซ่ึงตนถือใหผู้ ้อ่ืนหรือถอนหุน้คืนแม้บางส่วนหรือ

ทั้งหมด ในระหวา่งท่ีตนยงัเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้

*ขอ้ 11. การจา่ยคืนค่าหุน้   

 11.1 สมาชิกท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ สหกรณ์จะจา่ยเงินค่าหุน้คืน ดงัน้ี 

        

  

*แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2561) 
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  (1) สมาชิกลาออกระหวา่งปีบญัชี สหกรณ์จะจา่ยเฉพาะค่าหุน้   

  (2) สมาชิกลาออกหลงัส้ินปีบญัชี สหกรณ์จะจา่ยเงินค่าหุน้หลงัส้ินปีบญัชีน้ัน   

 11.2 สมาชิกท่ีพน้จากสมาชิกภาพเพราะถูกสัง่ใหอ้อกจากงานในสังกัด โดยมี

ความผิดทางวนัิย  สหกรณ์จะจา่ยคืนค่าหุน้ท่ีสมาชิกน้ันมีอยูใ่นสหกรณ์   

 11.3 กรณีขาดสมาชิกภาพโดยตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ท่ี

สมาชิกน้ันมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

 11.4 สมาชิกท่ีขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก หรือถูกสัง่ใหพ้น้จากสมาชิกภาพ 

สหกรณ์จะจา่ยคืนค่าหุน้ 

 11.5 กรณีขาดสมาชิกภาพโดยการตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ ท่ีบรรดาสมาชิกน้ันมี

อยู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่  ผูมี้สิทธ์ิไดร้บัตามกฎหมาย โดยเฉพาะค่าหุน้น้ัน ผูมี้สิทธ์ิไดร้ับจะเรียกให้

สหกรณ์จา่ยคืนไดท้นัที   

หากในปีใด  จ านวนค่าหุน้ท่ีถอนคืนจะเกินรอ้ยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่

ในวนัตน้ปีน้ัน คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจใหร้อการจา่ยคืนค่าหุน้ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิก

ภาพ รายต่อไปในปีน้ันไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 

ขอ้ 12. การจ่ายคืนจ านวนเงินค่าหุน้ ตามขอ้ 11. น้ัน สหกรณ์มีอ านาจหกัจ านวนเงินซ่ึง

สมาชิกตอ้งรบัผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 

หมวด 6 

การจา่ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 

 ขอ้ 13. สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุน้ใหแ้ก่สมาชิก ในอัตราไม่เกินอัตราท่ีกฎหมายว่า

ดว้ยสหกรณ์ก าหนดตามมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ของสมาชิกแต่ละคน และจะจ่ายใหส้มาชิกภายหลังท่ี

ประชุมใหญ่อนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิ 

            ส่วนเงินเฉล่ียคืนจะจ่ายเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกูแ้ก่สมาชิกและจะจ่ายเม่ือท่ีประชุม

ใหญ่ไดมี้มติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีแลว้ 

            ขอ้ 14.  การค านวณเงินปันผลตามหุน้ ใหคิ้ดตามส่วนแหง่ระยะเวลาการถือหุน้ตามจ านวน

เต็มเดือน เงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกไดช้ าระต่อสหกรณ์ภายในวนัท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณ์จะค านวนเงินปันผล

ใหต้ั้งแต่เดือนน้ัน  ส่วนเงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณ์จะค านวณ

เงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป    

 *ขอ้ 15. การจา่ยเงินปันผล และหรือเงินเฉล่ียคืน 

          สมาชิกท่ีพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  สหกรณจ์ะจา่ยเงินปันผลและเงิน

เฉล่ียคืนท่ีสมาชิกน้ันมีอยูใ่นสหกรณ์ โดยค านวณตามสดัส่วนแหง่เวลาของการเป็นสมาชิกอยูใ่นปีน้ัน  

 

*แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2561) 
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และจะจา่ยใหต่้อเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีแลว้   

 ขอ้ 16.  การจา่ยเงินปันผล และหรือเงินเฉล่ียคืนน้ัน สหกรณ์มีอ านาจหกัเงินซ่ึงสมาชิกตอ้ง

รบัผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 ขอ้ 17. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการรกัษาการตามระเบียบน้ี 

  

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3  สิงหาคม  พ.ศ. 2552 

 

  

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.นัยทศัน์  ภู่ศรณัย)์ 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 

 
  

 

  

 


